Bacsalmas Varos
Polgarmesteréta]

281/2020. (1. 24, Bacsalmads v. 6h, — POLGARMESTER) HATAROZAT
£21/2020. (XI. 24.) Bicsaim; ——2 AR MES TERI HATAROZAT

A lejart hatéarideji hatdrozatok végrehajtdsarsi
és a legutébbi testiileti (ilés 61a atruhdzott
hataskérben hozott déniésekrsi szl jelentés
elfogadsasars)

1. Bdcsaimas Varos Onkorményzata Képviselfi-testﬂletének hataskérében

2. Az elbterjesztés Szerint elfogadom
a) a 2020. oktéher 13-a és 2020 november 9-e k&ztt elteit

idészakban atruhazott hataskérben hozott, szociglis ellatast érints
déntésekrs 82016, valamint

b} a Humanpolitikaj Bizottsag aital 2020. oktéber 13-a és 2020,

november 9-e kézeh eltelt idészakban atruhazott hataskdrben

hozott déntésekrs! s2016 :

beszamolékat.

Hataridé: azonnaj
Felelés: Németh Balazs polgarmester

A hatarozatrg| érteslinek:
- kivonattal:1. Németh Balazs poigarmester
2. Patocskaj lbolya jegyzs, 4Mtala az onkormanyzati hivatal
oszidlyvezeisi

Bacsalmas, 2020. novemnber 24,

meth Baldzs
g?érmester fro
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Mellékiet a 281/2020. (XI. 24.) Bacsalmas v. 6h. — polgarmesteri hatarozathoz

A Keépviself-testiilet 2020. évi munkatervének és jogalkotasi
programjanak megallapitasa

A képviseld-testilet 2020. évi munkatervében a novemberi soros (lés
napirendjén szerepel a kbztemet6i dijmértékek féelulvizsgalata. A temetbkrol
és a koztemetdkrol szdld 1999. évi XLII. torvény 40. § (3) bekezdése szerint
a kdztemetbéi dijmértékeket az dnkormanyzainak évente feliil kell vizsgalriia.
E témakorben azéri riem készilt elterjesziés a 2020. november 24-i
polgarmesteri déniés haitéranyagaként, mert a képviselb-testilet a
dijmértékeket a 2020. junius 30-i Glésén mér felllvizsgalta.

Szintén a novemberi soros Ulés napirendjén szerepel a lakasok és helyiségek
bérletérsl és elidegenitésérdl szold dnkormanyzati rendelet felllvizsgalata. E
témakdrben azért nem készillt eldteriesziés a jelen polgarmesteri dontés
hattéranyagaként, mert a rendeletmodositas kidolgozasa folyamatban van,
amelynek ellerjesztése a 2020. decemberi polgarmesteri dbntéshez fog
elkesziilni.

Polgarmesteri hatarozat — ebdsszeirasi feladatok ellatasardl

A 2020. évi ebdsszeirasra meghirdetett id6étartamon (szeptember-cktdber
hénapon) til és jelenleg is ftdrténnek lejelentések. Az elektronikus
nyilvantartais vezetése a bejelentések felvezeiésével folyamatosan
megtdrténik.

2019. évben miik6dési tamogatasban részesiilt szervezetek elszamolasa
(2. pont: PVSE asztaliteniszez6i részére biztositott tamogatis elszamolasa
2020.09.30-ig)

Az elszamolas hataridében megtortént.

Féldhaszonbérieti dijak meégailapitasa 2021. évre
A bérlék értesitése megtdriént.

A Bacsalmas, Rakéczi u. 38. szam alatti ingatlanban elhelyezett
kavégép-automata d{zemeltetésére vonatkozé bérleti szerzédés
meghosszabbitasa

A bérleti szerzddés alairasa megtdriént.

A Bajai Tankeriileti Kdézponttal kotétt vagyonkezelési szerzddés
felGlvizsgalata
A tankerilet értesitése megtdriént.

Kegyeleti kdzszolgaltatasi szerz6des feliilvizsgalata, meghosszabbitasa
A JUSIFA Kit-vel kotdtt kegyeleti kdzszolgaitatasi  szerzdés
meghosszabbitasa 2021. januar 1. naptél kezdédé hatallyal 2025. december
31-ig megtorient.

EFOP-3.9.2-16-2017-00057 kodszamu, ,Jarasokat Osszekstd human
kapacitasok fejlesziése térségi szemiéietben” elnevezésii tamogatoti
projekiben  tervezett oktatasi teriileten doigozoék szamara
megvalasitandé képzések megvaldsitasahoz szolgaltatd kivalasztasa,
véllalkozasi szerzédéstervezet elfogadasa

A véllalkozasi szerzédés aldirdasa mindkét fél részérél megtértént. A
meghozott jarvanydgyi intéezkedések betartdsa mellelt a kepzések a
Fészekhazban megkezdddtek.

EFOP-3.8.2-16-2017-00057 kdédszami, ,Jéardsokat Osszekot6 human
kapacitisok fejlesztése térségi szemiéletben” elnevezés( tdmogatolt
projekt szakmai tervében szerepid ovodai foglaikozasokhoz, fejleszi6
programokhoz sziikséges kis értékd eszkdzok, jatékok ismételt
beszerzése vonatkozdsaban drajdnlatot adé vallaikozésok

Az arajaniatikérok kiklildése folyamatban van.
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Bacsalmés Varos Onkorméanyzatanak a vaskdti 05512 hrsz-i
ingatlanban meglévd,az Snkormanyzat osztatlan kézés tulajdonaban
ali6 tulajdeni hanyadanak adasvételi szerz6dés megkotése Gtjan i6riénd
érickesitésérol

A vonatkozo testileti hatarozatot az FBH-NP Nonprofit Kft.-nek elkiiidtik, az
adasvételi szerzddés megkdtése jelenleg folyamatban van.

Helyi termékértékesitési pont kialakitdsara irdnyuld bérleti szerzddés
kdzds megegyezéssel toriéné megsziintetése, Gj bérieti szerzddés
megkdtése (1-3. pont)

A szerzbdések alairdsa megtortént.

A Helionergy Hyperion Kfi.-vel megéallapodas és elGszerzédés ingatian-
adasvételi szerz6dés megkotésére

Az adasvételi szerzodés megkotését megeldzéen szikséges azt az MNV Zrt,
szamara elkildeni a Magyar Allam elévasarasi jogéanak esetleges
ervényesitése érdekében. Ezt a kdtelezettségiinket teljesitettlk, jelenleg az
elévasarlasi jog gyakorldsara nyitva &llé idétartam leteltét varjuk, ezt
kévetden keriiihet sor a szerzédéskotésre.

Altaianos iskolai felvételi kdrzet véleményezése
A hatarozatban foglaltakrél a Bajai TankerOleti Kbzpont értesitése megtoriént.

A Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiilet Bacsalmas, HGs6k tere 3. sz.
alatti ingatlanra vonatkozé bérleti szerzGdésének meghosszabbitisa
A bérleti szerz6des aldirasa megtortént.

Okostrand kialakitisahoz miiszaki megvalésithatdsagi tanulmany
készitésére vallalkozé kivdlasziasa
A kivalasziott vallalkozdval a szerzédéskatés folyamatban van.

TOP-1.2.1-16-BK1-2017-00018 kodszamd, ,Bécsalmas természeti és
kulturélis értékeinek komplex turisztikai atirakciéva fejlesztése”
elnevezésii tamogatott projekt eszkdzbeszerzésének kozbeszerzési
eljdrasaban eljarast lezaré déntés meghozatala

Az eljaras lezarasat kdvetd szerzédés aldirasra kerli 2020.11.13-an.

Palyazat benyljtdsa ,lilegédlis hulladéklerakok felszamoldsanak
tamogatasa 2020 elnevezésii kiirasra

A palyazat benyujtasa nem tortént meg, mivel az lranyfté Hatésaggal tortént
egyezistés alapjan Kiderdlt, hogy a kijeldlt terliletek, melyeken jelentésebb
hulladék taldlhaté, nem felelnek meg a palydzati fethivasnak és/vagy nem
dnkormanyzati tulajdonban [évd terdileten talalhatdak,

A Bacsalmasi Hunyadi Janos Gimnazium diakjai altal benyijtott
osztondijpalydzatok elbiralasa
Az Osztdndij palyézatok elbiraldsardl a palydzok ériesitése megtoérént.



Bacsalmdés Varos
Polgarmesterétdl

282/2020. (XI. 24.) Bicsaimés v. 6h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

Az dnkorméanyzat munkajat érintd jogszabalyokrdl
és a Bacsalmési K6zos Onkormanyzati Hivatal
munkajarél szolé 2020. november havi jegyzéi
tajékoziato tudomasulvételérdl

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének nevében eljaré
Bacsalmas Varos Polgarmestere a katasztréfavédelemrél és a hozza
kapcsolodo egyes tdrvények modositasardl szol6 2011, évi CXXVIL. torvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhataimazas alapjan - figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben
foglaltakra — az alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hataskorében
eliarva az 6nkormanyzat munkajat érintd jogszabalyokidl és a Bacsalmasi
Kozds Onkormanyzati Hivatal munkajardl szélé 2020. november havi jegyzoi
téjékoztatdban fogialtakat tudomasul veszem.

Hatarido: azonnal
Felelbs: Patocskai lbolya jegyzé

A hatdrozatrol értesilnek:
- kivonattal:1. Németh Baldzs polgarmester

2. Patocskai Ibolya jegyz0, altala az 6nkormanyzati hivatal
osztélyvezetoi

Bacsalmas, 2020. november 24.

= L, \“ )
leth Balazs
pqigarmester




Bacsalmas Varos
Polgarmesterétdi

283/2020. {Xi. 24.) Bicsalmds v. 6h. - POLGARMESTER!I HATAROZAT

Piaci, vasartéri dijtételek megallapitdsa 2021. évre

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének nevében eljaro
Bacsalmas Varos Polgarmestere a kataszirofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények médositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. torvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszéiyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre — az

alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviseld-testlletének hataskorében
eliarva 2021. januar 1. napjatol a piaci, vasartéri dijételeket az alabbiak szerint

hatarozom meg:
Piaci dijtételek:

brutté dijtétel

Piaci arusitdhely

170,- Ft/ m”

Piaci asztal

770,- FY m” aszial a kijelslt teriiettel

- ezen fellli teriilet 170,- Ft/ m?

Arusitas épiiletben

1400,- Fi/ alkalom

Arusiiés uténfulés

600,- Fi/db

gépjarmdaré| - ezen feldli terllet 170, FY/ m?
Pavilon 1350,- Ft/ db
- ezen felilli terlet 170,- F/ m?
Jarmi parkolasa a piactéren | 330,- Ft/ db
Jarmii parkoldsa utanfutéval | 600,- Ft/ db
Vasartér dijtétel:
brutté dijtétel
- Vasartér 200,- Ft/ m*

Hataridé: azonnal

Felelds: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelds: Vérné Soltész llona varosiizemeltetési tgyintézd

A hatarozatrél értesdl:

- kivonattal:1. Németh Balazs, polgarmester
2. Patocskai Ibolya, jegyzé

3. Horvath Istvén Attila PBU osztdlyvez
4, Vérneé Soltész llona varosizgteltd

5. Barta Tiborné Gall Agne. oY

Bacsaimas, 2020. november 24.




Bacsalmas Varos
Polgarmesterétsi

284/2020. (XI. 24.) Bicsalmds v. 6h. - POLGARMESTERI HATAROZAT

Beszdmolo Bécsalmas viros mezdgazdasagi helyzetérsi

Bacsalmas Varos Onkorményzata Képvisel6-testiletének nevében eliaro

és a hozzj
kapcsolédé egyes torvenyek mddositasardl sz6i6 2011, évi CXXVII. torvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérsl szols 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre — az

Bacsalmds Viaros Polgarmestere a katasztréfavédelemrs

alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos (")nkorményzata Képviselé-te_stijletének hataskorében
eljarva a Bacsalmas varos mez8gazdasagi helyzetérdi szio b

elbterjesztés melléklete szerint elfogadom.

Hatéridd: azonnal
Felelés: Németh Balazs polgarmester

A hatérozatrdl értesiil:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzé
3. Horvath Istvan Attila PBU osztélyvezetd
4. Galfalvi Krisztina falugazdasz
5. Vémé Soltész liona varosiizemettetési ii.

A polgarmester nem kér jelentést a hatérozat végrehajtasaral.

Bacsalmas, 2020. november 24.

Nemeth Baldzs
~Holgarmester

eszamolét az

Iyt




Bacsalmas Varos
Polgarmesterétdi

285/2020. (XI. 24.) Bacsalmas v. 6h. ——_POLGARMESTER_! HATAROZAT
Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak jévahagyasa

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének nevében eljaro
Bacsalmas Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrdél és a hozzd
kapcsolods egyes torvények modositasardl sz6i6 2011, évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérél sz0lo 478/2020. (X1.3.) Korm. rendeletre - az
alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontjanak Szervezeti
és MUkddési Szabalyzatat az elbterjesziés és jelen hatarozat meiléklete
szerint, valamint a jelenleg hatalyos, a 23/2020. (1.28.) Bacsalmas v. 6h.
hatarozattal modositott, egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és mikédési
szabalyzat hatalyon kivil helyezését jovahagyom.

Hataridé: azonnal
Felelés: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelés: Barécz Timea intézményvezetd

A hatarozatrol értesdl:- kivonattal: 1. Németh Baldzs polgarmester
2. Patocskai ibolya jegyz0
3. Prikidanovics Antal szocidlis és hatdsagi osztélyvezetd
4. Bar6écz Timea intézményvezetd

Bacsalmas, 2020. november 24,




Melleklet a 285/2020. {XI. 24.) Bacsalmas v. 6h. — polgarmesteri hatdrozathoz

BACSALMAS VAROSI ONKORMANYZAT

ALAPSZOLGALTATASI KO ZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Hatalybalépés datuma: 2020. 11. 24.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Bacsalmas Véros Onkormanyzata Képvisels-
testiletének nevében eljaré Bacsalmas varos polgarmestere a katasziréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolddd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIN. térvény 46. § (4)
bekezdésében kapott felhataimazas alapjan — figyelemme! a veszélyhelyzet kihirdetésérél szolé
478/2020. (XI, 3.) Korm. rendeletre - ...../2020 (Xi. 24.) Bacsalmas v. 6h. — polgarmesteri
hatarozattal jovahagyta.

A Szervezeti és MlikGdési Szabalyzat hatdlya

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatalya kiterjed a Bacsalmas
Varos Alapszolgaltatasi Kozpontjanak valamennyi szervezeti egységére, valamint az
intézménnyel szerzédéses viszonyban allé munkatarsakra.

A jelen SZMSZ, hatélybalépésével egyidejileg Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képvisels-
testliletének 23/2020. (I. 28.) hatérozataval jovahagyott egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ
hatalyat veszii.



AZ INTEZMENY SZERVEZETE
L
ALTALANOS RESZ

1 Az intézmény adatai, jogalldsa:

1.1 Megnevezése: Béacsalmas Varosi Onkormanyzat
Alapszolgaltatasi Kozpant

1.2, Cime {Székhelye): 6430, Bacsalmas, Rakdczi u. 58.
Telefonszama; 79/342-553
Telephely neve és cimet: Csalad-és Gyermekjdléti Kdzpont

6430 Bacsalmés, Dob u. 12.
Tel: 79/542-550

Varoshazi Fézékonyha
6430 Bacsalmas, Gréf Teleki J. u. 4-8.
Tel: 06/30-529-6992
06/30-531-4505

Fézbkonyha
6430 Bacsalmas, Szent J. u. 5.
Tel: 06-30-525-7888

1.3 Miikddés terlilete: Szocidlis Alapszolgaltatisok: Bagsalmds varos kdzigazgatasi terllete
Tamogald Szolgalat: Bacsalmas, Tatahaza, Matételke, Madaras,
Katymar, Bacsszolfs, Csikéria, Kunbaja kdzigazgatasi terlilete
Gyermekvédelmi Alapelidtisok: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat- Bacsalmas, Bécsszolds, Csikéria, Matételke kdzigazgatasi
terllete
Csalad- eés Gyermekjoléti Kbzpont: BAcsalmas, Bacsszélés, Csikéria, Matéteike, Tatahdza, Kunbaja, Madaras, Katymar, Bacsbokoad,
Bacsborséd
Egyéb kiegészitd szolgaltatasok: Bacsalmas vdros kbzigazgatdsi tertilete
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben: Bacsalmas varos kdzigazgatasi terlilete
Munkahelyi étkezietés kdznevelési intézményben: Bacsalmas. varos kizigazgatasi terlilste
Intézményen kiviili gyermekétkezictés: Bicsalmas varos kdzigazgatasi terilete

1.4 Létesild szerv megnevezése: Bacsalmas Varos Onkommanyzatanak
Képvisel-testilete

Cime: 6430 Bacsalmas, Grof Teleki J. u. 4-8.

Telefon: 79/541-455

1.5 Jogallasa: Onalld jogi személy

1.6 Az intézmény alapitd szerve szerinti besoroldsa: gazdalkodasi szervezettel nem rendelkezd kbitségvetési szerv.

1.7 Létrehozasardl rendelkezd hatarozat:
196/1994 (XI. 29.) Bacsalmas v. 6h.

1.8 Irdnyitod és fenntartd szerv neve, székhelye:
Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testllete
6430. Bacsalmas, Gr. Teleki Jozsef u. 4-8

Az Alapszolgaltatasi Kbzpont Bécsalmds Véros Onkormanyzatinak szocidlis és gyermekvédelmi kézintézménye, gazdélkodasi
szervezettel nem rendelkezd kzszolgaltato kdltségvetési szerv, mely munkajat a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szél6
1893. évi Il tOrvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrot szolg 1997. évi XXX, trvény valamint a hozzajuk
kapcsoladd szakmai rendeletek alapfan végzi, az Alapité Okiratban meghatarozott kirben és kotelezettséggel.

1.8 Jogszabalyban meghatarozott kzfeladata:
Szocidlis, gyermek- és ifjisagvédelmi kdzszolgakatd koltségvetési szerv

1.10.
Alapfeladata, (TEAOR) szakdgazati besoroldsa;
889900 Mashova nem sorolhatd eqyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkill

Az intézmény tdrzsszama: 540898

TB térzsszama: 51275-0

Addszama: 15540894

Statisztikai szamjele: 15540894 8899 322 03
Bankszdmila széma: 11732088-15540894

1.11. A tevékenységek forrasai:

- dllami tamogatas

- 6nkormanyzati tamegatas

- palyazat 0ian elnyert allami tAmogatas
- intézmény sajat bevételel (téritési dij)



1.12. Alaptevékenység kormdnyzati funkcidk szerinti besorolasa:

041231 Rovid i6tartamy kdzfoglalkoztatds
043233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoziatas
101222 Tamogatd szolgaltatds fogyatékos személyek részére
102030. Iddsek nappali ellatésa
104042 Csaldd-és gyermekjdléti szolgditatdsok
104043 Csalad-és Gyermekjdleti Kdzpomnt
104080 A gyermekek, fiatalok és csaladok &letmindségét javitd programok
104070 A gyermeki jogok érvényre jultatasaval dsszefiiggh feladatok
107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
107052 Hazi segitségnyljtas
107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
107070 Menekiiliek, befogadottak, oltalmazotiak ideiglenes éllatasa és tamogatisa
107080 EsélyegyentBség oldsegitését célzd tevékenységek és programok
107090 Romak tarsadalmi integraciojat elésegitd tevékenységek, programok
013390 Egyéb kiegészitd szolgaltatasok
096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
104037 Intézményen kivili gyermekétkezietés

Az idbsek klubia esetén az engedélyezett férbhelyeinek szama: 30 6
Haz: segitségnytijtas esetén a mikddési engedélyben meghatarozott létszam 45 16.
1.13 A Szolgaltatasok nyljtasanak helye:

»  Etkeztetés 6430 Bacsalmas, Rakoczi u. 58,

s Hazi segitségnylitds 8430 Bacsalmas, Rakoczi u. 58.

= TFanyagondnoki Szolgalat 6430 Bacsalmas, Rakdczi u. 58.

= Idések nappali elidtasa 6430 Bacsalmas, Rakdezi u. 58.

= Tamogato Szolgalat 6430 Bacsalmas, Rakdczi u, 58.

= Csaldd- és Gyermekjoiéti Szolgalat 6430 Bacsalmas, Dab uica. 12.

= Csalad- és Gyemekjoléti Kozpont 6430 Bacsalmas, Dob utca 12.

u Egyeb kiegészitd szolgaltatdsok 6430 Bacgalmas, Grof Teleki J. u. 4-8., SzentJ. u. 5
a Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben 6430 Bacsalmds, Grof Teleki J. u. 4-8., Szent J. u. 5
*  Munkahelyi étkeztetés kdzneveldsi intézményben 6430 Bacsalmas, Gréf Teleki J. v. 4-8., Szent J. u. 5.
= intézményén kivilli gyermekétkezteiés 6430 Bacsalmas, Grof Teleki J. u. 4-8., Szent J. u. 5

1.14. A kdzpont hivatalos bélyegzdije:

Kérbélyegzt a kivetkezd felirattal;
,.Bécsdlmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kdzpont Bacsalmas ”
,,Bacsaimas Vérosi Onkormanyzat Alapszolgdltatasi Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont”

1.15. Az intézmény vezetése:
Intézményvezetd: Az intézményt vezeti. Egy személyileg felelfs az intézmeény mikodéséért, gazdalkodasaén.

Szakmai vezetSk: Az intézményvezetd bizza meg, feleldsek az adott szakmai teriletiikdn a jogszabalyok betariatdséaért, a megfeleld

szakmai munka végzéséért.
Sajat illetve az aldjuk rendelf szakterilatik esetén feleldsek a megfeleld szakmai munka elvégzéséért, a vezetd felé elbkészitdi,
teriileteiken koordinacios feladatokat latnak el. Tavollétik esetén az intézmény vezetdje helyettesiti Sket.

1.16. Intézményvezetd kinevezési rendje
Az Intézmeny vezetdjét, Bacsalmas Varos Onkommanyzatanak Képviselé-testlilete nevezi ki,
Az intézményvezets felett az egyéb munkakhtatéi jogkért Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere gyakorolja.

1.17 Kiadmanyoczasi, alairasi jog:

Az intézménybél & kimend levelek alairasara az intézmény vezetdjének van joga.

Az intézményvezetd tdvolléte esetén az intézmény Tamogatd Szolgalatdnak vezetsje, a Tamogatd Szolgalat vezetbje tavolléiében a
Csalad- és Gysfmekjéléti Kézpont szakmai vezetdje ir ala.

Ettdl eltéréen a szakmai egységek vezetdi sajat szakterlleteiken bellil szakmai kérdésekben, Ugyekben alairdssal rendelkeznek, A
szakmai egységekben dolgozok a rajuk-munkakdrikre nézve és a munkakdri leirdsukban megjelenitett kételezden vezetendd
adminisztracios tevékenységlikdn bellll alafrassal rendelkeznek

1.18. Az intézmeény foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyok megjeidlése:

Foglalkoztatotljainak jogviszonya a feladatok elldtdasa tekintetében kozalkalmazoft, melyekre a kdzalkalmazottak jogaliasaroi 52016
1992, évi XXXIN. Torvény az iranyadd. Egyes foglalkoztatottjainak a jegviszonya munkavallals, melyekre nézve a Munka
Torvénykdnyvértl szolé 2012. évi 1. térvény az irdanyado.

1.19. Intézményi egyiittmikddés

A z Intézmény a szélesebb korl tarsadalmi bazis biziositasa érdekében egylittmiikodik a kdvetkezd szervezetekkel:

Bécsalmdsi Kozos Onkermanyzati Hivatal Szocidlis és Hatosagi Oszidlya, Pénziigyi, beruhdzasi és (izemeltetési osztdlya
Bajai Rendbrkapitdnysag Bacsaimas Rendrérs

Bacsalmasi Korzeti Altaldnos Iskola és AML,
Hunyadi Janos Gimnazium
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Didkszallo

Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Bacsalmasi Jarasi Hivatal

Bacsalmas Kistérségi Tébbcéld Tarsulds Ovoda - Bolestdéje

Gyermekorvosok

Bécsalmas Egészségligyi Szolgaltatdi

Bajai Szent Rokus Kérhéaz

Iskola-egészséglgyi orvos

Védoéndi Szolgatat

Voroskereszt helyi szervezete

Fiedler Kbzdsségi Haz.

Falugondnokok Duna-Tisza K&zi Egyestilete

Oszikék Nyugdijaskdub Bacsalmas

Bacsalmasi PVSE

Bécsalmas Onkormanyzati Tiizoltd pardncsnoksag

Hatarrendészeti Kirendeltség Bacsalmas

Vérdsmarty Mihdly Varosi Kényvtar és Mivelddési Kdzpont

Reformatus Lelkészi Hivatal

Roémai Katolikus Plébaniahivatal

Bacs-Kiskun Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

Magyar Maltai Szeretetszolgalat bajai kirendeltsége és bacsalmési csoportja

Egészségfejlesziési Iroda Bacsalméas

Bécsbokod (Bacskai Altalanos Iskola), Bacsborséd (Bécskai Altaldnos Iskola Moholy Nagy LAaszld Taglntezmenye)
Katymari (Bacskai A!talanos Iskola Katymari Tagintézménye), Kunbaja (Bacsalmas Korzeti Altalanos Iskola és Alapfokd
Mivészeti iskola Kunbajai , Analanos Iskolaja), Madaras (Bacsalmés Korzeli Altalanos Iskola és Alapfokd Mlvészetli Iskola
Madarasi Petéfi Sandor Altalanos Iskoldja és Alapfoka Miivészeli Iskoldja), Tatahdza (Bacskal Altaldnos Iskola Tatahazi
Tagintézménye), Bacsbokod] Altaldnos Miivelédési Kdzpont {Oveda), Baosborsdd Kézségi Ovoda, Bacsalmas Kistérségi
TébbcélG Tarsulas Ovoda - Bolosddéje Csikeriai Ovodaja, Katymar Kdzségi Ovoda, Aranyfirt Ovoda és Fgységes Ovoda
Bélcséde (Kunbaja), Madarasi Szivarvany Ovoda, Bdssalmas Kistérségi Tobbedld Tarsulds Ovoda - Bolosédéje Matételke
Ovodaja, Tatahdzi AMK évoda.

1.20.Az intézmény miikddésédl szolgalo alapjogszabalyok megnevezése:

1.21.

-1893. évi lll. Tarvény

- 9/1999, (X1, 24.) SzCsM. rendelet, 29/1993. (11.7.) Korm. rendelet
- 1/2000. (1.7.) 52CsM. rendelet, 226/2006 Korm. rendelet
-191/2008. (VI1.30.) Korm. rendelet, 5/2003 ESZCSM rendelet
«1997. évi XXXI tdrvény

-235/1997.(XI1.17) Korm. rendelet, 36/2007. (XI1.22)SZMM rendelet
-1991 é&vi LXIV. tdrvény, 2005 évi CXL torvény

-15/ 1998. NM. rendelet

-331/2006(XII. 23) Kom. rendelet,

-1998 evi LOXIV. Térvény

-415/2015. (X1.23.) Korm. rendelet

-149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet

-1992. evi XXXN. torvény, 257/2000. (1.26.) Kom. rendelet
-369/2013. (X.24.) Korm. rendelet

-2011. évi CXCV. torvény és végrehajtasi rendeletei

-852/2004/EK Eurdpai Parlament és Tanacs rendelet

-62/2011, {Vi1.30.) VM rendelet, 22/2012. {il.29.) Korm. rendelet
-2008. évi XLVI. torvény, 1997. évi CLIV. trvény

-2000. &vi XXV. torvény, 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet

-36/2004. (IV.26.) ESzCsM rendelet, 19/2004. (11.26.) FUM-ESzCsM-GKM rendelet
-1/1996. (1. 9.) FM-NK-IKM egyiittes rendelete az élelmiszerekrdl sz6l6 1995. évi XC torvény végrehajtasardl
-33/1998. (V1. 24.) NM rendelet, 4472000. (X)I. 27.) EOM sz. rendelet

Kepviseleti jogok

Felligyeleti szervnél szakmai kérdésekben az intézmény vezetéje, illetve az dltala megbizott személy.

Média el6tt (sajto, radio, TV} az intézmény vezetdje, illetve elbzetes egyeztetes alapjan az altala megbizott személy.
1.22.

Az SZMSZ személyl és idébeli hatalya

A szervezeti és miikédésl szabdlyzatdnak, valamint melléldeteinek, az egyéb belsé szabdlyzatoknak, intézményvezetdi,
vezetdi utasitasoknak betartasa az intézméhy valamennyi szervezell egységeinek, valamennyi kdzalkalmazottidra és egyéb
jogviszonyban allo (megbizasi szerzédés) munkavallaidjara nézve kitelezd érvénylek. Azoknak is kotelessége betartani az
SZMSZ-ben foglaltakat, akik munkakapecsolatba keriinek az intézménnyel, részt vesznek a feladatai megvaldsitdsdban,
illetve igénybe veszik belst szolgdltatasait.

Az SZMSZ-ben foglaltak betartdsa a munkavallaldi kor kozos érdeke, ezért a benne foglaltak megszegése esetén a
munkavallaiéval szemben az mtezmenyvezeto fegyelmi intézkedést kezdeményezhet,

A szervezeli és miikodési szabalyzat valamennyi télephelyen megtaldihaté.

AZ INTEZMENY SZERKEZETE

Az intézmény tevekenységének és feladatanak megfeleléen fagozddik a belsd szervezeti felépitése.

Az intézmény szervezeti tagozodasa, ala-félérendeltségi viszonya



1. sz. melléklet

Az intezménybe telepitett szakfeladatokon dolgozok a terlleteik minél hatékonyabb, szélesebb korii ellatasa érdekében egymassal
folyamatos kapcsolatot tartanak, Klienseik érdekében eseti jelleggel egylitimikddnek.

A kapesolattartas modja szdban, frdsban, e-mailben, telefonon.

Az egylftmikédés sordn a szocidlis munka Etikat Kodexének elvei alapjan jarnak el.

2.1.Az intézmény szervezeti felépitése:
2.1.1. Az intézménybe telepitett szakfeladatok

Szocidlis étkeztetés/szocidlis konyha

Hazi segitségnyujtas

Csaladsegités

Tanyagondnoki Szolgalat

ldések nappali eflatasa

Tamogato Szolgalat

Csalad- és Gyermekjdléti Szolgdlat

Csalad- és Gyermekjdléti Kdzpont

2.1.2. Egyéb kiegészitt szolgaltatisok
= Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
= Munkahelyi étkezietés kdznevelési intézmeényben
= [ntézmenyen kivili gyermekétkeztetés

Az intézmeény szervezet tagozddasa

1.Szocidlis alapszolgaktatdsi feladatok
2.Gyermekjdleti alapellatasi feladatok

3. Etkeztetés

A szocidlis alapszolgéltatasi feladatokon beliil:

Etkeztetés feladatait ellato

Haxzi segitségnyjtas feladatait ellato

Tanyagohdnoki Szolgaltatas feladatait eligtd

|dések nappali ellatasat elfatd

Tamogatd Szolgalat feladatait ellaté egységekre tagozddik.

00000

A Gyermekjoléti alapellatasi feladatokon bellil

o  Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat feladatait ellatd egység
&  Csalad- s Gyermekjoléti Kdzpont feladatait gilato egység
Eikeztetés
o  Egyéb kiegészitd szolgaitatasok
o  Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
o  Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézmeényben
o Intézményen kivili gyermekétkezletés
L.

Az intézmény szervezeli egységeinek feladatai:

3.1 Szocidlis Etkeztetés/szocidlis konyha
Az étkeztetés keretében azokndk a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskadni, akik
azt dnmaguk, illetve eltartotijaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, igy kiléndsen

koruk,

egészsegi dllapotuk,

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.
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A jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepiiliési dnkormanyzat rendeletben hatdrozza meg. Jogosultsagi feltételként
jovedelmi helyzet nem hatarozhatd meg.

3.2. Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyijtds olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd onallo életvitelének fenntartasat - szikségleteinek
megfelelben - lakAsan, lakokdryezetében biztositja.

A H&zi segitségnyljtds keretében a szolgdltatast igénybe vevé személy sajdi lakokdmyezetében kell biztositani az ondlld életvitel
fenntartasa érdekében szilkséges ellatast.

A hazi segitségnylijtas keretében biztositanl kell:

a) az alapveté gondozasi, dpoldsi feladatok elvegzeset

b) az &nallo életvitel fenntartasaban, az elidtoti és lakdkdmyezete higiénias kériiiményeinek megtartasaban valo kdzremiikddest,

¢} a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelozeseben itletve azok elhdritasaban valo segitségnylijtast.

Amennyiben a hizi segitségnylijtds soran szaképoldsi feladatok elldtasa vélik sziikségessé, a hazi segitségnyditast végzs személy
kezdeménhyezi az ofthondpolasi szolgalat keretéhen tdriénd ellatdst.



A gondozo feladatai ellatdsa sordn segitséget nytijt ahhoz, hogy az elldtdst igénybe vevs fizikai, mentalis, szocidlis szlikséglete

o sajat kdmyezetében,
o életkordanak, élethelyzetének és egészségi alapotdnak megfelelen,
o meglevd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Szocidlis segités keretében:

A lakokdmyezeti higiénia megtartdsaban vald kdzremiikddés kdrében: - takaritds a lakds életvitelszeriien hasznalt helységeiben —
mosas - vasalas.

A haziartdsi tevékenységben vald kdzremiikOdés kdrében:- bevdsérlds- segitségnyljtds ételkészitéshen és az éikezés
eldkészitésében — mosogatds - ruhajavitas-kdzkafdl, firtkiitral vizhordas ~ t0zeld behordésa- egyedi fiités beinditasa-télen hé
eltakaritdsa és sikossag mentesités a lakds bejdrata elétt-kisérés.

Segitségnytijtds veszélyhelyzet kidlakulasanak megelzésében és a kialaklt veszélyhelyzet elhdritisaban.

Sziikség esetén bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozas segitése.

Személyi gondozas keretében:

a) az ellatast igénybe vevével seqgité kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa kdrében: informdcidnyujtds, tanacsadds és mentdlis
tdmogatés.
b) Csaladdal ismerbsékkel valé kapesolattartds segitése.
c) Az egészseg megérzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységben vaié kozremGikddés.
d) Ugyintézés az ellatott érdekeinek védeimében.

Gondozasi és apolasi feladafok krében:

- mosdatas — flirdetés - Oltdztetés-agyazds- agyhizas- inkontinens beteg elldtasa, testfelliet tisztitasa, kezelése-haj,
arcszérzet dpoldsa-—szdj, fog és protézis dpoldsa- kordmapolas, bbrapolds - folyadékpdtlas, étkézietés (segédeszkdz
nélkiil) - mozgatds. dgyban - decubitus megefc'izés-felﬁleti s_ebkeze‘lés-gyégyszer kivaltdsa-gydgyszer adagoldsa,
gyogyszerelés monitorozasa-vérnyomas, vércukor mérése- hely és helyzetvaltoziatas segltese lakdson belll és kiv(il-
kényelmi és gyégyaszati segédeszkdzdk beszerzésében vald kdzremikodés-kényelmi és gyogydszati segédeszkdzok
hasznalatinak betanritasa, karbantartasban valo segitségnyujtas-haziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kivetése (a
tevékenység elvégzésehez vald kompetencia hatdrdig)

A gondozo a hazi segitségnytitas sordn egyuttmukodlk az egészségigyi s szocialis alap- és szakellatast nyujtd intézményekkel,

A hazi segitségnylijitas modjat, formajat és gyakorisagat a vezetd gondozo vagy a gondozas irdnyitdja a gondozési tervben foglaltak
figyelembevételével hatdrozza meg. Rendszéres hazi segitségnyiijtds csak fertdzésmentes lakokdmyeazetben rendelhetd el. Ha
fertdzé beteg gondozasa szlkséges, ki kell jeldini egy gondozét, aki a fertbzé allapot id6tartama alatt kizarélag a fertézb beteget
gondozza, ilyen esetben a fertézés elkeriilése érdekében szilkséges targyi feltételeket &s felkészitést biztositani kell.

A gondozé napi gondozasi tevékenységérdl kulon Jogszabalyban meghatarozottak szerint tevékenységnaplot vezet.

A hazi gondozd halézat munkaviszonyban 4ll6 hivatasos és tiszteletdijas gondozokbol 4ll.

3.3. Tanyagondnoki Szolgélat:

A ltanyagondnoki szolgaltatas célia az aprdfalvak és a kiifterlleli vagy egyéb belteriieti, valamint a tanyasi lakott helyek
intézményhianyabdl és kizGsségi kozlekedés nehézségeébsl eredt hatranyainak enyhitése, az alapveld szikségletek kielégitését
segité szolgaltatdsokhoz, kézszolgdltatishoz, valamint egyes alapszolgdltatisokhoz valé hozzajutas biztositasa, tovdbba az
egyéni, kizOsségi szintl szikségletek teljesitésének segitése.
A tanyagondnoki szolgéltafds legalabb hetven és iegfeijebb négyszdz lakossagszamu - killén jogszabalyban meghatarozott -
kiitertleti vagy egyéb beiterdleti lakott helyen miikddtethetd. A tanyagondnoki szolgdltatas a fenntartd Gnkorméanyzat rendeletében
részietesen meghatarozott, fefadatokat latja el, valamint az dnkormanyzat rendeletében meghatdrozott médon - kdzremiikédhet az
étkeztetés biziositasaban.
A tanyagondnoki szolgaltatas soran az dnkormdnyzat rendeletében a szolgdltatds szdmdra meghatarozott kbzvetlen, személyes
szolgaltatasok kozil alapfeladatnak minésdl a kdzremiikodés

° az étkeztetésben,
a hazi segftségnyﬂjtasban
a kdzdssegi és szocialis informaciok szolgaltatisdban;
az egészséglgyi ellatashoz vald hozzajutds biztositasa, gy
a haziorvosi rendelésre szallitas,
az egyéb egészségigyi intézménybe szallitas,
a gydgyszerkivaltas és a gydgydszati segédeszkézékhdz vald hozzajutds biztositdsa;
az 6voddskory, iskoldskoru gyermekek szallitdsa, az Gvodaba, iskolaba, és az egyéb gyermekszallitas.
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A szolgaltatds biztosftdsa sordn az énkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szolgdltatds szamdra meghatdrozott kozvetlen,
személyes szolgaltatasok kdzll kiegészito feladatnak mindsdinek a lakossagi szolgaltatasok, igy

aj a kbzOsségi, mlvelddési, spart- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,

b} az egyéni hivatalos Ugyek intézésének segitése, lakossagi igények tovébbitasa,

c}az agyéb lakossagi szolgaltatasok,

A szolgaltatas soran az dnkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szolgaltatds szamara meghatarozott, az Gnkomaéanyzati
fetadatok megoldasat segitd, kozvetett szolgaltatasnak mindstl

a) az dnkormanyzati informAacidk kbzvetitése a lakosséag részére,

b} a tanyagondnoki szolgalat miikédietésével kapcsolatos teendok ellatasa.



3.4. Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont:
Ellatja a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat feladatait:

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgéltatas, olyan, a gyermek, érdeksit véd6 specidlis személyes szocidlis szolgattatds, amely a szocidlis
munka médszereinek és eszkdzeinek felhaszndldsdval szolgdlia a gyermek testi-lelki egészségének, csaladban i6rénd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyezietetiségének megeldzéseét a kialakult veszélyezietettség megsziintetést, illetve a
csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csalad-és gyermekjdléti szolgéltatast gy kell megszervezni, hogy az kiferjedjen a kdzds onkommanyzati hivatal elldtasi terlletén éié
valamennyi gyeimekre;, és a telepllésen &l fein&ttekra.

Amennyiben a szakmai tevékenység, nagykori igénybe vevd személy esetén, az elsd interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato
le, egytttmiikddési megaliapodast kit €s esetnapldt vezet a csalddsegitd munkatars.

A csalad-és gyermekjoléti S_zolgéitatés feladatait:

- tajekoztatas nyljtasaval

- szocialis segits munkaval

- més szemely, vagy szervezet altal nydjtott szolgdltatasok, eilatasok kdzvetitésével latia el.

A tajékoztatasi feladatai kbrében;

- szocidlis és egyéb informaciés adatokat gyiijt, és tdjékoztatja a szUlbi, torvényes képviseldt, itéloképessége birtokaban
1évé gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol, ellatdsokrdl, melyek Gsszefiiggésben dlinak a gyermek testi, lelki
egészségének biztositisdval, csalddban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara szikséges védelem
biztositasanak élbsegitésevel.

- Valsaghelyzetben lévo varandos anyat, az 6t illetve magzatot megilletd jogokral, tdmogatasokrol és ellatasokrdi.

- Orbkbe fogadassal kapcsolatos lehetbségekrdl, joghatasokrol, az orokbe fogadast segitd szervezetekrSl, eldkészito
fevékenységekrdi

- Az Grokbe fogado szll6t az utén kdvetésrol, igénybe vehetd szolgéltaidsokrdl, segit az uldn kdvetést végzd szervezet
felkeresésében.

A szocidlis segitd munka kdrében:

- Segit a csaladban jelentkezé miikédési zavarok eflenstlyozdsaban, a csalddban &l6 gyermekek gondozasaban, elldldsanak
szefvezésében.

- mozgositia az igénybe vevd sajit &5 kornyezetében jelentkezd erSforrdsokat, azokat a szolgaitatasokat, melyek
bevonhaldak a célok elérése, Gjabb problémak megelbzése érdekében.

- Koordindlja az eset kapcsan a szakemberek egyltimikddésst, estmegheszéléseket tart

- A szolgaltatast igénybe vevével havonta énékelik az esetkezelés eredményességét

- Kozremlikddik a valsaghelyzetben |évd varandos anya problémainak rendezésében.

Az ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz vald hozzdjutas érdekében:

- Folyamatos igényfelmérés, szikséglet megallapitas és kdzvetités az ellatdsok irant.

- Egyiittm{kddés a szolgaitatdkkal, seglt az sliatasok igénybe vételében

- Valsaghelyzetben I&vé varandds anyat segiti a timogatasok, eliatdsokhoz vald hozzajutasban.

Segiti a gyermeket, csalddot az dtmeneti gondozdshoz vald hozzajutasban, az atmeneti gondozast kivalitd okok
megszintetésében, illetve segiti a gyermek miel8bbi hazakeriilését.

A csaladban jelentkezé nevelési problémak és hidnyossdgok kéros hatasainak enyhitése céljiabdl szabadidés programokat szervez,
illetve ilyen programok szervezését kezdeményezi a kéznevelési intézményeknél, egyhazi és civil szervezeteknél.
Hivatalos (igyek intézésében:

- segitséget nydjt a hatékony Ggyintezéshez

- tajékoztat az igénybe vehetd jogi segitségnyuitas lehetbségéré

- felkerésre kdrmyezettanulmanyt keészit
Ha a csalad-és gyermeékjoléti szolgdlat a csaldd-és gyermekjdléti kdzpont szakmai tamogatasat igényli, vagy a csaldd-és
gyermekjoléti kdzpont feladatkdrébe tartozo szolgaltatds, intézkedés szikségessége merdl fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermek veszélyezietetisége esectén a csalddsegitd munkatirs a gondozés megkezdésekor rogziti a gyermek és szlilbje (tdrvényes
képviseldje) személyi adatait, tovabba helyzetériékelést készit. Ennek alapjdn a gyermek és a sz(lé koziem(ikddésével gondozasi
tervet kell i, melyben a gondozas tartalmét, az abban résztvevé személyek feladatait hataridék megjeldlésével régziteni kell. A
csaladsegité munkatars a gyermek és a sz{lé kézremikddésével — szilkség szerint, de legalably hat hdnaponként értékeli a gondozas
eredményességét, és a megdllapitasokat a helyzetértékelésben rogziti.

A gyermeket fenyegetd kbzvetlen és sulyos veszély esetén a Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont értesitése mellett kdzvetlend] tesz
javaslatot a hatdsagi intézkedésre.

A gyermekjoléti szolgalat javaslatot kiteles kezdeményezni a gyermek védelembevételdre, ha a szolgdlat elézetesen megkisérelte a
veszélyeztetelt gyermeknek az alapelidiis keretében tdriénd segitését, de az a gyermek vagy a sz(l6 (brvényes képviseld) megfeleld
egyUttmiikddésének hidnya miatt nem vezetett eredményre.

A szakterilet dolgozéi az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelimi Intézet 4ftal kidolgozolt, ,Gyermekeink védelmében” cimi adatlap-
rendszer megfeleld elemeit kotelesek vezetni. Az egytittmikodéasi megaliapodast minden ellatott idrvényes képviselbjével, és minden
ellatottal meg kell kétni, melyet az intézményvezetd is ala ir.

Az adatlapok hataridére toriénd kitdligsérdl, folyamatos vezetésérdl, az elirds szerinti tarolasardl es a jogszabalyban meghatarozott
esetekben annak tovabbkiildésérsl mindig a gyermek Ggyének esetgazdéja kételes gondoskodni.

A csalddsegitées a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb kifzishelyzet miatt segitségre szorulo személyek, csatadok
szamara az llyen helyzethez vezetd okok megelézése a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesséy megbrzése

céljabdl nyujiott szolgdltatas.



A gyermek csalddban nevelkedésének elfsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek
igényeinek és szikségleteinek megfelelt &nalld egyéni és csoportos specidlis szolgdltatdsokat, programokat nytjt, amelynek
keretében biztosit

- kapcsolattartasi Ggyeletet, ennek keretében kizvetitéi elidrast

- gyermekvedelmi jelzérendszeri készenléti szolgalaiot

- jogi thjékoztatasnyljtast és pszicholégiai tanacsaddst

- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csatadi dontéshozo konferenciat

- egyéni és kiscsoportos fejlesztést, tanulds &mogalas, fejlesztdpedagogus

- dvodai és iskolai szocialis segitd. levékenységet

- szocidlis diagnozist készit

- a gyermekvédelmi gondoskodas Keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapesolédd, a gyermekek védelmére irdnyuld
tevékenységet lat el, amelynek keretében:

a) kezdeményezi a gyermek védelembevételét vagy silyosabb fokl veszélyeztetetiség esetén a gyermek ideiglenes
hatély( elhelyezését, nevelésbe vételdt )

b) javaslatot készit a veszélyertetetiség mértékének megfeleléen a gyermek védelembevételére, illetve a csaladi patlék
természetbeni formaban toriénd nydjtasdra, a gyermek tarikdtelezetisége teljesitésének eldmozditdsara, a gyermek
csaladjabd! torénd kiemelésére, a leends gondozasi heiyére vagy annak megvalioziatasdra, valamint a gyermek
megeldzd partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartdsara és megszintetésére

c) egyitimikddik a partfogd feligyeldi szolgdlatial és a megeldzd partfogo feligyeldvel a binismétiés megelbzése
érdekében, ha a gydmhatosag elrendelte a gyermek megeléz6 partfogasat

d} a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez - az otthont ny(ijtd ellatast, illetve a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatdst végzé intézménnyel egyltimikddve - a csaldd gyermeknevelési
karillményeinek megteremtéséhez, javitasihoz, a sz{ilé és a gyermek kdzbtt kapesolat helyreallltasahoz

e) utogondozast végez - az ofthont nyujto ellatas_t illetve a terlileli gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel
egylittmiikiidve - a gyermek csaladiaba torténd visszailleszkedéséhez

f}  védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési teivet, csaladgondozast végez, ilietve a
gydmhatosag megkeresésére a csalddi potiék természetbeni formaban driéné nyljtasahoz kapesolods
pénzfelhasznaldsi tervet {a tovabbiakban: pénzfelhaszndlasi terv} készit

g) szakmal tAmogatast nyijt az ellatasi terietén mikdds gyermekjoléti szolgalatok szamara

h} a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizegélata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokra
meghatarozé szocidlis diagndzist.

A szakterdlet dolgozdi az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet altal kidolgozoft, ,Gyermekeink védelméhen” ¢cimi adatlap-
rendszer megfeleld slemeit kdtelesek vezetni.

Az adatiapok hataridére torténd kitditésérdl, folyamatos vezetésérdl, az elbiras szerinti tarolasard! és a jogszabalyban meghatarozott
esetekben annak tovabbkiidésérdl mindig a gyermek Ugyének esetmenedzsere kételes gondoskodni.

3.5. Idbsek nappali ellatdsa:
Nappali ellatast biztosild intézmény. Az Idések Klubja a 18 életéviket betdhott, egészséqi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és
mentalis tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget napkdzbeni tartdzkodasra.

A nappali ellatast biztositd intézmény _

a) az ellatast igénybe vevék részére szocialis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelelé napi éistritmust biztositd szolgaltatast
nydjt,

b) a helyi igényeknek megfeleld kdzbsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzdsségi szervezésl programoknak,
csoporioknak,

c) biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakbssag altal egyarant elérhetdé médon mikédjon.

Nappali ellatés biztositasara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik

a) a kiizosségi egylitiétre,

b) a pihenésre,

¢} a személyi tisztdlkodasra

d) a személyes ruhdzat lisztitasara,

e} az etel melegitésére, talaldsara és elfogyasztdsara szolgald helyiségekkel.

Az ldosek Nappali ellatdsanak szolgaltatisai a kdvetkezdek:

a) szabadidds piogramok szervezése,

b} szikség szerint az egeszsegugy: alapeliatas megszervezése, a szakellatdsokhoz valé hozzdjutas segitése, (felvilagositd eléaddsck
szervezése, tanicsadas az egészséges életmdédrdl, mentalis gondozas)

¢) hivatalos (igyek intézésének segitése,

d) munkavégzés lehetéségének szervezése,

e} életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

1) specidlis dnszervez6dd csoportok tdmogatdsa, mikddésének, szervezésének segitése.

g) az ellatast igénybe vevék részere sajtétermékeket, kényveket, kartya- és térsasjdtékokat, tdmegkommunilkécios eszkozdket
biztosit, bélakat kozdsségi rendezvényeket szervez.

Az igényelt napi egyszeri meleg étkezésrd| az étkeztetésre vonatkozo szabdlyoknak megfeielden kell gondoskodni.

Az intézményvezett Altal kijeldlt gondozéd a napi tevékenységrdl Hilogatdsi és eseménynaplot vezet, A nyilvdntartas alapjan a
gondozdsi napokat havonta és évente dsszesiti Ez alapjat képezi az Allami normativa felhaszndldsdnak, elszdmoldsanak, a
mindenkoti éves kbltségvétési trvény figyelembevételével,

Az Idések Nappali elldtas esetén az Szt. 94/B. § és 94/D. § szerint megallapodasok szdma meghaladhatja a mikédési engedélyben
meghatarozott féréhelyek szamat. _

Az idbsek nappali eliatasban részesilé személyre a gondozast végzd személy egyéni gondozasi tervet készit. A gondozdasi tervet az
igénybevételi kovetd egy honapon beliil kell elkésziteni.

A gondozottakra illetve az intézményre vonatkozd belsd szabdlyokat a hazirend tartaimazza.



3.6.Tamogaté Szolgalat:

A tamogatd szolgaltatiss célia a fogyatékos személyek lakékdrnyezetben Wrénd elldtdsa, elsdsorban a lakdson kiviil
kbzszolgdiiatidsok: elérésének segitése, valamint életvitellk Onalidsdgdnak megbrzése mellett a lakason bellli specidlis
segitségnylijtas biztositasa révén.

A tdmogatt szolgaltatas feladata a fogyatékossag jeliegének megfelelden kiildndsen )

a) az alapvetd szlkségletek kielégitését segittd szolgdltatdsokhoz, kdzszolgalialasokhoz vald hozzdjulds biztosildda (specidlis
személyi szallitas; szallitd szolgdlat mikodtetése), )

b) az altaldnos egészségi dllapotnak és & fogyatékossdg jellegének megfelelo egészségigyi-szocidlis elldtdsokhoz, valamint a
fejlesztd tevékenységhez vald hozzdjutds személyi és eszkozfeltételeinek biztosftasa,

¢) informdcionydjtds, gyintéz&s, tanacsadas, a tanacsadast kovetben a tarsadaimi beilleszkedést segitd szolgdltatiasokhoz valé
hozzdjitas biztositasa,

d} a jelnyélvi folmacsszolgdlat elérhetéségének biztositasa,

e} segitségnydftds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi kapesolatainak erdsitéséher specialis,
Onsegité esoporickban vald részvétellikhdz,

f) egyes szocidlis alapszolgaliatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specidlis szilkségleteihez igazoddan,

g) segitségnyditas a fogyatékos embérek tarsadalmi integracidjdnak megvaldsuldsahoz, valamint a csaladi, a kdzosségi, a
kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban valé egyenrangl részvételhez szilkséges feitételek biziositasa,

f1) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatisok elérhetdséfének, igénybevételének elésegitése.

A tamogato szolgaltatas igénybevétele sordn szocialisan rdszorultnak minésii a sdiyosan fogyatékos személy.
A silyosan fogyatékos a kilon jogszabdly szerinti fogyatékossdgi tdmogatasban, vakok személyt jaradékaban, illetve magasabb
Osszegil csaladi potiékban részes(ild személy.

A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet
a) az elldtds megallapitasat, ietve folyositasat igazold hatdrozatial vagy mas okirattal,
b) az ellatas megallapltasanak alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennallasat igazold szakvéleménnysl.
3.7. Szocialis konyha/ Etkezietds:
Az intézmeényegység alaptevékenységei: 096015 Gyemekétkeztetds kbznevelési intézmeényben
096025 Munkahelyi &tkezietés koznevelési intézményben
104037 Intezmenyen kiviili gyermekétkeztetés.
1070561 Szocidlis étkeztelés
013390 Egyéb kiegészitd szolgaltatasok

A Varoshazi FézOkonyha és a Fozdkonyha alapvetden az oktatasi-nevelési intézmények, szocidlis ellatasok, valamint egyéb kilsé
iganybevevdk részére, kulturdit és higiénikus korllmények kdzott étkezés biztositasa.

Feiadata: Gyermeketkeztetés, az alapfok( iskolai, évodai, hélcsddei, gimnazium-didkszallo, illetve a szocidlis étkezietés ellatasa,
biztositdsa heti étrend alapjan.
- A specialis étkezési igényl gyermekek zavartalan étkezésének biziositasa
- Kapcsolattartds a beszallitékkal, nyersanyagok megrendeiése, nyilvantartasa, ellenérzése, étkezési nomma szerinti
felhasznalasa
- Kapcsolattartds a kapcsolédd intézményekkel
- Az étkezéssel kapesolatos szamlazas, téritési dijak nyilvdntartasa, kintiévéségek kezelés.

Egyéb (zemeltetési feladatok;

- Mindkét konyha f6z6-és talaldkonyhdként dzemel. Etelkiszallitis az Gvoddk, bolcsbde, nappali ellatis és a szocidlis
étkeztetést igénylok felé torténik.

- A szocialis &thkeztetés keretében az étel kiszallitdsa ételesben tdrtént kladagolasavaf iorténik.

- Etk_ezest biztosit az iskola, 6voda, bblcséde &s gimnazium dolgozdi részére

- A heti étlapot élelmezési program LafiSoft segitségével allffa tssze az éleimezésvezeld

- Anyersanyag beszerzése beszéllitbkon keresziil, éves szallitasi szerzéés megkitését kvetden torénik.

- A megfelefé élelmiszer-biztonsag kialakitasa és fenntartdsa érdekében a HACCP rendszer gyakorlati és dokumentécios
nyilvantartisa folyamatosan torignik.

- A konyhai berendezések, gépek =zavartalan, folyamatos miikddietéséhez a karbantartasi feladatokat szakképzett
szakemberek [atjak el.

- Rendkivili intézkedések megtéieléért az éleimezésvezets a felelds. A szikséges hibajavitd tevékenységet az
intezményvezetd engedélyével lehet elvégezni.

Az intézményi téritési difat a Bacsalmas Varos (")nkorményzata Képviseld-testiletének 4/2015. (. 27.) dnkormanyzali rendelete a
szocidlis eilatasokrdl, illetve & 3/2018. {111:29.) rendelet a vdrosi dnkormanyzat ltal fenntartott intézményekben alkalmazando téritési
dijakrol szabdlyozza. Beszedésérdl az intézményvezetd, a pénzkezelési szabalyzatban rogzitetieknek megfeleléen gondoskodik.
Az ellatas igénybevételéhez szikséges feladatokat (téritési dij megdllapitds, méltanyossdag) az intézményvezetd és az
élelmezésvezeld végzi.
A felvétel, étkezési adagszam nyilvantartast az élelmezésvezets végzi.
3.7.1. A szocidlis étkezietés igénybevételének rendje: a 3.1. pontnak megfelelden.
A gvermekétkezietés igenybevételéenek rendie:
Az eliatast igénybe vevé gyermek, szill6i feligyeletet gyakorlé szliidje vagy més tdrvényes képviseldje (tovdbbiakban;
kérelmez8) gyermekétkeztelés irdnti Kérefmet nydijthat be.
A kedvezményes gyermekétkezielés irdanti kérelemhez melickeini kell a tovabbiakat is:
L Harom vagy tobb gyermek esetén a csaladi potiékrdi szold igazolast
= Kozds haztartdsban €16 eftariott gyermek, tartés betegségére vagy fogyatékossagara vonatkoz6 igazoldst
= Rendszeres gyemmekvédelmi kedvezméniyre valo jogosultsag igazolasat
= A kedvezmény iranti kéreimet a Varoshazi Fézékonyha ligyintézdiénél lehet benytijtani.
J Napkdzbeni ell4tas keretében biztositott éikezésben az ebéd kiildn is igényelnetd.
= Diétas étrend biztositott; distetikussal koot megallapodas és diétas szakacs alkamazasaval.
Az elldtottak, tanuldk téritési dijanak megalapitasa az ellatast igénybe vevs jogosultak az ellatasért (étkezésént) a Bacsalmas Varos
Onkommanyzat Képviselé-testiiletének rendeletében meghatarozott (nyersanyag kbltséget tartaimazo) téritési dijat kotelesek fizetni.



A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijdnak alapja az éleimezés nyersanyag koltségének egy elldtottra jutd napi dsszege. A
gyermekétkeztetésert fizetendd személyi téritési dij az eldzbek szerinti dsszeg Altalanos forgalmi adéval ndvelt dsszege és az
igénybe vett étkezések szamanak szorzata, figyelemmel az esefleges normativ kedvezmény Gsszegére.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijdnak megfizetése a szUl6i fellgyeleti joggal rendelkezd sz(il$, vagy mas rvényes képvisels
kotelessége.

3.7.2. Az (izemelés alatt az alabbiak folyamatos betartasa kotelezd:

A Varoshdzi Foz6konyhédn egyszerré maximum 400-450 adag étel készithetd el.

A Fézbkohyhéan egyszerre maximum 450-600 adag étel készithetd &l

Rendszeresen, megeldzo jelleggel, illetve szilkség szerint rovar-ragesaléirtast kell végezni,

Zart személ-, hulladékgydjtést és annak rendszeres elszdllitasat meg kell szervezni

A dolgozok atkalmazasanak feliételeit-munkakdri alkalmassagi és személyi higiénés alkalmassdg igazoldsa, érvényes
. Egészséglgyi nyilatkozat®, HACCP rendszer mikiidik az intézményben, ennek kereiében torténik a dolgozdk oktatasa

= A szakhatésagl engedélyeket a f6zékonyhakon (Ozletben) kel tartani és azt az elflendrzések soran fel kelf mutatni.

A Varoshazi Fz8konyha és Fézbkonyha felelis vezetdje az éleimezésverzetd. Aldirasi joga: a konyha mindennapi miikddésével
kapesolatos (ard atvétel, megrendeld, szallité levél) van joga. Egyéb esetben az intézményverett ir ald. Helyettesitésére az Ggyintézé
jogosult. Munkaltatoi jogkort érinté kérdésekben az intézményvezetd dont.

A szervezeli egységben egyéb munkakordk: konyhai kisegitd (konyhaldny), mosond, szakdcs és fészakdcs munkakorok,
foglalkoztatottak a munkaksri lefrasukban rogzitetteknek megfeleloen latjak el faladataikat.

Munkakdrok helyettesitési rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

V.
Vezeotdl feladatok

4.1. Intézmeényvezetd

Feladata: Az Intézmeényt az intézményvezetd vezeti, aki egy személyben felelés az intézmény jogszabalyokban meghatarozott
mikodéséer, az Intézményi munkaért, valamint a gazdasdgi tevékenységért,
Az intézmenyvezeld feladatkorében gyakorolja a munkaliatdi jogokat.

felelés az intézmény mikadéséérn és gazdalkodasaén,

folyamatosan tanuimanyozza az (j gondozasi modszereket, amelyeket egyertet az intézmény mitkddési mutatdival,
tervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény valamennyi terliletét,

elkésziti az SZMSZ+, az intézmény dolgozéinak munkakéri leirdsat és. képzési tervét,

ellatja, gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

képviseli az intézményt killsé szervek elétt,

éves szakmai beszamolok elkészitése

gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellatasardl.

irdnyitja, 6sszehangoija &s ellendrzi:

o a részlegek munkajat. E feladatkérében ellendrzi a szervezeti egységek mikddését és a munkamegosztdst, a
Szervezeli és Mikodési Szabalyzatban foglaltak megtartisat, a munkafegyelem, az etikai kévetelmények
betartasat.

e végzi a panaszok és kdzérdekd bejelentések kivizsgdlasat és ennek alapjan intézkedik.

e a fennlartd dltal évenként megallapitott téritési dij figyelembevételével megdllapitjia, illetve felllvizsgélia az eflator
rendszeres havi jdvedelmébdl fizetendd személyi téritési dijat.

e ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos {eenddket.
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Kizarolagosan a feladatkérébe tartozik:
= aintézmény miikodésérdl jelentés adasa a felligyeleti szervek részére,
munkéltatdi jogok gyakorlasa,
munkavédelmi, tiizvédelmi és a belsd ellentrzési feladatokkal kapesolatos intézkedések kiadasa,
kapcsolattartas a felsbb szervekkel és az Intézmény képviselete,
a Intézmény feladatajinak elldtisat szolgald, a kiadasi elbirdnyzatokat terheld fizetési, vagy mas teljesitési, (szerzodési)
kitelezettseég vallalasa (a tovabbiakban: kételezetiségvallalds) vagy ilyen kdvetelés (bevételi elbiranyzat teljesitése
érdekében orténd) eldirasa.

Tavolléte esetén, az dltala megbizott Sndlié szakmai egység vezetSie latja ol feladatait (csalad-és Gyermekjoléti Kézpont szakmai
vezetije, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai vezetbje vagy a Tamogato szolgalat terapids munkatérsa).

4.2. Szakmai egységek vezetése

A szakmai egyseégek vezetdi szakmai munkdjukat szakmai onallésaguk megtartaséval végrik. Az intézmény egészét érinid
kérdésekben az intézmény vezetbjének kbzvetlen irdnyitdsival végzik

Feladataik:
*  a szilkseges jogszabdlyokban intézmenyi belsd szabdlyzatokban meghatdrozott szakmai dokumentacié szabdlyszer(i
vezetése, a dokumentacio szakmai fartaimanak, ellendrzésének fellgyelete,
az ellatottjogi/gyermekjogi &rvényesiiliésének folyamatos figyelemmel kisérése,
az ellatoitak dltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kdzremikodés,
az elidtottjogifgyermekjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,
eliatottak esetén az adatvédelmi torvény betartasa, betartatdsa,
az intézmeény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,
a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,
az intézetben a szakdolgozéi munkakdrben foglalkoziatott szocidlis és gyermekjdléti dolgozdk tovabbképzésének
koordinalasa és felligyelete
s azintezmény vezetdie felé adatszolgaltatasi, dontés eldkészitdi kdtelezetiség
= fevekenységerdl rendszeresen széban és minden honap 10-ig irasban beszamolni.
= az elldlottak megleleld a szocidlis szakma szabélyainak, Etikai Kédexében figyelembe véve az ellitds szervezése,



iranyitasa és ellendrzése, _
= iranyitja, ellendrzi a munkakdri leirasban meghatarozott szakmai tertletek dolgozoéinak munkajat
= szakterlletek kizotti koordindcio szervezése, végzése
= mindazon vezetdi feladatokat elatia, amelyekkel az intézmény vezetdje megbizza.

A Tamogato Szolgalat vezetd, vezeti a TAmogatod szolgdlat munkdjat, és egyben elldtja a H&zi segitségnytitds szakmal vezetését is.

A csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai vezetdje a sajat egységén kiviil irdnyitja &s ellendizi a tanyasegitdk és a takarito - Dob
utcai telephely esetén- munkajat.

A Dob utcai telephe[y esetén ellatia az épllet felligyeletét illetve az ott dolgozék munkarendjének munkaszervezésének,
munkavégzésének felligyeletét.

Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont szakmali vezettie a sajét szakmai egységén kivill gondoskodik a jaras 6sszes telepliésén a Csalad
és-és Gyermekjdléti Szolgalatok csalddseqitd munkatdrsaival torténd koordinalt, 8sszehangolt seqité, tamogatd munkardl.

A hataskoriikbe utalt dolgozdkkal kapesolatban:

kbézremikddik a szabadsagok (temezésében,

gondoskodik a feladatok elosztasarot,

intézkedik az észlelt hianyossdgok megszintetésérdl,

javaslatot tesz a munkaerd atcsoportositasara, helyettesitésére,

a hataskdrébe utalt dolgozdkkal szemben szlkség esetén fegyelmi eljards kezdeményezésére tesz javaslatot

V.
Az Intézmény nem vezetld beosztis(, gondozast végzd szakmai munkakorei

5.1. Szocidlis konyha/Szocidlis étkeztetés - Asszisztens

Feladatai:
o Koézremiikddés az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetévél vaid kapcsolattartdsban,

Ebéd kiszllitasaban kdzremiikodés

Az ebéd ataddsanal gy kell eljami, hogy lehetbleg ,kézbd! kézbe™ adjuk az ételhordot.

Az ételnorddk tisztan tartdsanak figyelemmel kisérése, szennyezett &telhorddba étel nem keriithet.

A konyhan az ételhordék megfeleld tarolasanak biztositésa, a szallitd kaddk napi- heti tisztitasa, fertétienitése.

Minden hénap 03.-ig a téritési dijak kiszamoldsa, terliletre vald kijuttatasanak szervezése.

Az egységes teriileti ellitas érdekében egy(ittm{ikodik /napi kapcsolatot tarl/ a terlletén miikadé Iddsek Klubjaval,

Kazremikddés, &s egylittmiikddés a hdzi gondozdssal az egységes terlleti ellatis érdekében.

A veszélyhelyzetek kialakulasanak megelGzésében, illetve azok elhéritasdban vald segitségnyijtds. Krizishelyzet esetén

azohnal értesiti az intézmény vezetdjét, illetve a hazi segitségnyijtis szakmai vezetdjét.

*  Amennyiben az ellatoftat nem taldlja otthon, és nem tud semmit hollétérdl, ériesiti az intézményvezetdt, illetve a hazi
segitségnydjtas vezeldjét.

¢  Tudomasara jutott problémakat, gondokat az elldtottakrdl, kbzvetiti a hdzi segitségnydjtds szakmai vezetdje felé,

»  Minden nap reggel az eselmegbeszélésen vald részvétel.

e Szilkség esetén helyettesiti a hazi segitségnyjtas szakdolgozéjat.
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Adminisztracios feladatai:

Naponta vezeti az ebéd megrendeléséhez szilkséges nyomitatvanyt, jelentést, amiben dthazasok, javitasok nem lehetnek.
Hitelesitett flizet vezetése azon esetekben, amikor ellatottjatdl pénzt vesz at illetve pénzt ad at.
Az ebéd lemondasanak madja irdsban térténik, két nappal korabban.
igénybevételi napld vezetésében koordinacios munka.
Az igénybevételi napld (normativa igénylés alapja) elkészitéséhez pontos, tényleges adatokat szolgattat napi szinten.
e  Igénybevételi nyilvdntartas vezetése, vagy ahhoz a megfelelé adatszolgaltatas teljesitése
(az intezményvezetd e feladatokra tortend kijeldlése szerint}.
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5.1.1. Szocidlis konyha/Szocidlis étkeztetés - Adminisztrator
Feladatai:

o Téritési dijak kiszamitdsa, azok beszedése, pénzintézetbe t6rténé befizetése
Térltési dijakkal kapesotatos napi nyilvantartasok vezetése
A szolgéltatdsok kozvetitése, szervezése
Elvégzi az intézm ény mitkddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat
Munkajaval naponta biztositia a téritési dijak befizetését, az ebédjegy atvételét
Veszélyhelyzetek esetén koordindcits munkat végez
A munkahelyi kommunikacié, informacié dtadas, kozvetités
Szakdolgozok adminisztracids munkajanak tdimogatasa, segitése
Elelmezésvezettt sziikség szerint helyettesit
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5.2 Hazi segitségnyujtas- gondozd
Feladatai
n Gondozasi feladatok:
= Segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentdlis, szocidlis szilkségleie sajat kdmyezetében,
életkorariak, d&let helyzetének és egészséglgyi dllapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartdsaval,
felhasznalasaval, fejlésziésével biztositott legyen.
" az ellatast igénybe vevbvel seqité kaposotatot alakit ki, és tart fenn.
= kizremikodik az ellatast igénybe vevs hdztartdsanak vitelében (kiléndsen bevdsdnds, takdritds, mosas, meleg étel
biztositasa).
= az Ondlld életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakdkdrnyezete higiénids korliményeinek megiartdsaban vald
kdzremiikGdés,



segitségnyuitds a higiénia megtartasaban, (glelmiszer, drucikk beszerzése, kbmyezeti higiéné biztositdsa, személyi higiéné
biztositasa)

szellemi és kulturdlis igények kieldgitése, (napilapok, kdnyvek beszerzése, felolvasas)

kozremUkodes az ellatast igénybe vevének a kdmyezetével vald kapcsolattartasban,

érdekvédelem (gondozottiaj lgyeit képviseli, érdekeiben eljar)

az egységes terileti ellatas érdekében egylttmiikadik /napi kapesolatot tart/ a terliletén mikodo Idosek Klubjaval,
orvosi Ugyintézes, gyogyszerkivaliasok,

a veszélyhelyzetek _k]aiakuiasanak megelbzésében, illetve azok elharitasaban vald segitségnyijtas, kbzremilkddes,
alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzése,

a rendszeres gondozasokrol a peredijak havi dsszesitése a honap utolso napjaig.

miriden nap reggel az esetmegbeszéléseri vald részvétel.

egyUttmikodik a terlletéhez kapcsolodd korzeti orvosokkal.

részt vesz az egyeni €s tsoportos szabadidds; foglalkoztatod és rehabilitacios programok szervezésében

az ellatast igénybe vevbt segiti a szdmara szlkséges szoclalls gliatasokhoz valb hozzajutasban

szlikség esetén helyettesiti a szocidlis étkéztetés szakdolgozojat

AdminisztraciSs feladatai korében:

Naponta vezelt a munkanapldt (gondozasi napld) a jogszabalyban eldirtak szerint.
Havonként a havi zaras egyoldalas formanyomtatvany kitéltése a munkanapio alapjan késziil el.

A terliletéhex tartozo iddsekid] a gondozdsért fizetendd téritési dijat targyho 10.-ig dtveszi, és azt naponta kételes befizaini
az Alapszolgdltatasi Kdzpontban a téritési dijak beszedésével meghizott alkalmazottnak.

A gondozottaktdl atvett téritési dijért annak a pénztarba térténd befizetéséig, telies anyagi feleldsséggel tartozik.
Adminisztraciés feladatai soran a kiadott belsé szabalyzatot figyelembe veszi.)
Hitelesitett flizet vezetése azon esetekben, amikor ellatottjatsl pénzt vesz at Hlelve pénzt ad at.

- Az ebédiéritési dij befizetését igazold szelvényt, a befizetést kvetden visszajuttatja a terliletén éi6 ellatotiakhoz.

Az idbs gondozottjai esetében, az intézmeény vezetbjének kizdrdlagos tudtdval megfelelt dnkormanyzali hatdrozatok, illetve
a klienssel kétdtt megallapodas alapjan valdsulhat meg a pénzkezeiési szabdlyzatban meghatarozott formaban a sajat
Kliens pénzének kezelése.

igénybevételi nyilvantartas vezetése, vagy ahhoz a megfeleld adatszolgdlitatas teljesitése

(az intézmeényvezetd & feladatokra torténd kijeldlése szerint).

5.3 Idések Klubja--gondozd

Feladatai:

<

a klubtagok szamara biztositja az éikezések zavartalan lefolyasat,

segitséget nydjt a klubtagok személyi higiénének biztositasahoz,

gondoskodik a klub helyiségének rendben tartasardl, a higiénés eldirasok betartasarol,

egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segitséget ad problémaik megolddsahoz és kbzdsségbe vald beilleszkedésiikhdz,
szervezi &s irdnyitja a kultdrmunkét a tagok személyiségének figyelembevételével,

biztositja a hasznos &s értelmes idotoitést,

Egyéni - Gondozasi (temtervet készit,

programok, rendezvények szervezés,

szervezi az éves program szerint a helyi igényeknek meifelelé kdzdsségi programokat,

a napi munka sordn a tanyérok, edények, evieszkdzbk mosogatasa tobb fazisban,

sziikség szerint az egészséglgyi alapellatds megszervezésehez, a szakellatasokhoz vald hozzajutas segitése,
hivatalos {igyek intézésének segitése

életvitelre vonatkoz6 tandcsadas, életvezetés segitése

specidlis 6nszervez8dd csoportok tamogatasa, miikddésének, szeivezésének segitése

eqészseglgyi ellatas keretében felvilagosité eléadasok megszervezeése /pl. az egészséges életmodrol,

azon kiubtagok esetén, akik valamilyen okbol akaddlyoztatva vannak a klubba vald beérkezésben és nem tudunk réla
semmit, aznapi meglatogatasa, helyzetfeimérése

Adminisztracids tevékenysége:
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felelés a napi étkezési jelentésekért,

mosasi fiizet vezelése,

tisztitészeres flzel vezelése,

torési flizet vezetése,

a rendszerben levé idések nyugdijanak valtozAsat jelzi, a téritési dij valtozdsardl a megéllapodds véltozast eljuttatia az
egyének szamara,

a vérnyomasmeérések soran vezeti a mért értékeket,

lgénybevételi nyilvantartds vezetése, vagy ahhoz a megfelelé adatszolgditatds teljesitése

(az intézményvezetd e feladatokra tériénd kijelélése szerint).

5.4.Csalad-és Gyermekjokéti Kézpont
5.4.1. csaladsegitt

Feladatai:

szocidlis, életvezetési és mentathigiénés tandcsadas,

pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, fovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutds megszervezése,
kizisséglejleszio, csoportos programok szervezése,

csaladokon belilli kapesolaterésitést szolgald kdzisségépitd szelgaltalasok szervezése,

nehéz élethelyzetben él6 egyének csaladok felé segité szolgaltatisok szervezése,

aktivan részt vesz a helyi szocialis problémik feltarasaban, megoldasaban.

hivatalos figyintézés /ugyfelel érdekében eljar; egylittmiikidik az érintelt hatdsagokkal,  iniézményekkel/,
lakossagi targyi felajanlasok Ssszegylijiése, illetve kbzvetitése,

rendszeres csalddgondozasok, csaladlatogatisok,

Felkérésre kdmyezettanulmany készitése, megfeleld adatlapon.

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejiédését biztositd tamogatasokrol valé tajékoztatas, a tamogatasokhoz vald



hozzajutds megszervezése,

a specidlis tanacsadasokhoz vald hozzajutds megszervezése,

A kdzds dnkormanyzati hivatal telepilésein Gyemmekvédelmi észlelé-és jelzérendszert mikodtet.

A szakterfitet dolgozdi az Orszagos Csaldd- és Gyermekvédelmi Intézet altal kidolgozott, ,Gyermekeink védeimében” cimi
adattap-rendszer megfeleld elemeit kdtelesek vezetni.

Az adatlapok hafaridéire torténd kitbltiéseérsl, folyamatos vezetésérsl, az elSirds szerintl taroldsardl és a jogszabalyban
meghatarozott esetekben annak fovabbkiildésérsl mindig a gyermek (gyének esetgazdaja kdteles gondoskodni.

A szakler(ilet dolgozdi az Orszdgos Csalad- és Gyermekvedelmi Intézet dltal kidolgozoit, ,Gyermekeink védelmében” cimi
adatlap-rendszer megfelelé elemeit kitelesek vezeini.

a kliens Osszekodttetésének javitasa szolgaltatdsokkal, erdforrasokkal, / érdekvédelem /

d kliens problémamegoldd és kezeld képességén‘ek erdsitése,

szabadidés programok szervezése, a prevencio érdekében,

a spécidlis tahacsadasokhoz vals hozz4jutés megszervezése,

kdzremiikodik az igényld csaldadi gondjainak rendezésében, az életvitelét hatranyosan befolyasold okok feltarasaban és
méegsziintetésében,

mentilis problémak megoldasaban,

dletvezetési és egyéb tanacsokat ad,

segi_ts_éget nyujt az egyénnek, a csaladok kapcsolatkészségének javitdsdhoz

szocidlis &5 egysty informacios adatokat gyt az eliatast igénybe vevé megfeleld tdjékoztatdsa érdekében

végzi a szakmai jogszabalyokban meghatarozott adminisztrdcios munkét

figyelemmel kiséri a mikodési terlletén &6 lakossag szocidlis helyzetét

nyilvantartast vezet a gondozasba vett csaladokral

egyUtimiikodik a csaladra hatast gyakorlo intézményekkel, jelzérendszer milkodtetese

Igénybevételi nyilvantartas vezetése, vagy ahhoz a megfelelé adatszolgaltatis teljesitése

(az intézmeényvezetd e feladatokra toértend kijeldlése szerint).

542.

Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont - esetmenedzser- tanacsado

Feladatai:

hivatalos Ogyintézés, / kliensei érdekében eljar, egylitmikddik az érintett hatdsagokkal, intézményekkel./

rendszeres csaladlatogatasok,
a specidlis tandcsadasokhoz vald hozzajuias megszervezése, mikddietése
Mindennapi munkaja soran az 1897 évi XXXI. GYVT 39 § és 15/1998 Nm rendelet 8 §-23 § -nak megfeleld részeit kell
alkalmazni a:
- agyermek testi, lelki egészségének, csaladban t6riténd nevelésének elbsegitése érdekében,
- agyermek veszélyertetetisdgének megeldzése érdekében,
- a kialakult veszélyezietetiség megsziintetése érdekében, és a csaladb6l kiemelt gyermek visszahelyezése
érdekében.

A jaras telepiilésein m(tkdds Gyermekvédelmi Eszleld-és Jelzérendszer munkdjét segiti és koordinalja

AdminisZtraciés tevékenysege:

Kdémyezettanulmany készitése, megfelelé adatlapon.

Feliegyzést készit minden alkalommal, a klienssel t&rténd taldlkozasrol

tajékoziatds adédsa a gyermeki jogokrd,

javaslat elkészitése ellatasra, kijelolesre,

javaslatot lesz pénzbeli vagy dologi tamogatas megdllapitasara,

dltalanos szocidlis munka végzése,

szabadid0s programok szervezése

adatszolgaltatds teljesfiése

1997. évi XXXI. térvényben foglalt hatdsagi tevékenységekhez kapesolddo feladatok elldtasa

5.4.3. Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont-szocialis asszisztens

a szocidlis szakember iranyitasdval segiti az Ggyfeleket szocidlis problémaik megolddsaban

dgyfelek fogadasa, adatok felvétele, a probléma megbeszélése

életvezetési segitségnyiljias, segitd beszélgetés és kapesolattartds

csaladsegités

az esetmenedzser és a tandcsadd munkajanak segitése

az esetmenedzserekkel &s a tandcsaddkkal egyezietve, Gsszhangban iddpontokat ad a specidlis szolgaltatasok igénybe
vetelére, azokat vezeti, eléjegyzéseket készit

telefonon fogad Uzeneteket, azokat atadja

forgalmi naplét vezet, napi jelentéseket készit

szabadidbs programok szervezese

segitségnyljids az lgyfeleknek, klienseknek a fizikai szitkségletek kiclégitésében, haztartasvezetésben. Ehhez tandcsokat
ad '

Kdzvetités a klienssel kapcsolatban alld, seqitd intézmények, valamint az igyfél és az intézmények kdzbtt.

Részvétel az eseimegbeszéléseken

Ugyfelekrdl naptakész dokumentacié vezetése

intézmenyek, kéz6sségek mentalhigieénés igényeinek, sziikségleteinek feltarasa

5.4.4. Ovodai és iskolai szocidlis segitd

o

segiti a gyermek szocidlis kompetencidinak nivelését csaladi és intézményi szinten

segitl a gyermek koznevelési intézménybe vald beilleszkedéseét

segiti a gyermeket a beiskoldzashoz, a tanulmanyi kotelezettsegel telejésfiéséhez, késtbbi munkavatlaldshoz kapcesolddo
lehetbségei Kibontakozasahoz

a gyermek muldsztasdnak, illétve az akaddlyozo tényez8k észlelését, és feltardsat

segjti a gyermeket ég csaladjat, a kbznevelési intézmeny és csalddja kizdtt kialakult konfiikiusok feloldasat

prevencios eszkdzok alkalmazdsdval és az észlels-és jelzdrendszer hatékony miikddésének segitségével kisziir a
gyermek veszélyezieletiségét

fejleszti a tanuldk szocidlis kompetencidit, javitia a szilékkel vald kapcsolat mennyiségét és mindségét, aktivizdlia az iskolat



kérliivevd intézményrendszerrel valo kapesolati halot

e  csoporios, kbzdsségi és egyéni szocidlis munkét végez

s adminiszfracioja soran tematikat készit, jelenléti ivet vezet, feljegyzést készit, szl6i beleeqyezd nyilatkozatot beszerez,
iktatdst végez, forgalmi naplét vezet, esetjelzd lapot tolt,

5.4.5. Szocidlis diagnozist készitd eselmenedzser _
s  Felkérésre, vagy szlikség esetén elkésziti a részletes szocidlis diagnozist
»  Ennek érdekében egylttmGkddik a felkérd intézménnyel, a csaldddal és az illetékes csalddsegitbvel.

5.5. Tanyagendnok
Feladatal:
= kilterdleti ebédek vitele,
idosek, betegek orvoshoz szallitasa, gydgyszerkivaltas,
iskolas, Gvodas kor gyerekek iskoldba, dvodaba szdllitasa,
egyéb gyermekszallitas
csaladsegitd, gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozdinak efjuttatiasa a kiiltertleti csaladokhoz,
hazi segitségnyujids gondozdinak terlletre vald kijuttatasa
bevdsarlasok,
gépkocsi tisztan tartasa, karbantartidsa
adminisztracids munka végzése, menetlevél, tevékenységi naplo vezetése
alapszolgaltatasokban vald kézremiikddés egészségligyl ellatashoz vald hozzdjutds biztositdsa,
a gyogyszerkivditas és a gyogydszati segédeszkdzdkhoz vald hozzdjutds biztositdsa
informécid kbzvetitése az dnkormanyzat és a lakosok kozétt,
kdzdsségi és szocialis informaciok szolgaltatasa
egyéni, hivatalos Ugyek intézése,
szabadidds tevékenységek srervezése
tanyahaz koordindlasa
dnkormanyzati informaciok kozvetitése
miivelddési, sport tevékenységek szervezése
tanyasegiték munkajanak koordindlasa

5.8. Tamogatd Szolgdlat

5.6.1. Gondozd
Feladatai:
A személyl segités a fogyatékos személy aktiv kdzremiikodésével lakasor bellll és kivill egyarant segitséget nyGjt a mindennapi
életviteli teendOkben. Altalanos életviteli segitséget nydijt (gyalogos kisérés, tdmegkdzlekedéshez nyljtott személyi segités, hivatalos
tigyintézés segitése, kizszolgdlitatdshoz vald hozzaférés segitése)
Részt vesz az egyéni gondozdsl terv Kialakitdsdban, a gondozasi tervben az ellitottal kdztsen meghatdrozott célok
megvaldsitadsaban.
A jogszabdlyban szakmai belsé anyagokban meghatarozott adminisztracié szabaly szerinti vezetése.

=  a Tamogaté Szolgalatnal kéthetente az esetmegheszélésen vald részvétel,

= tevékenyen reszt vesz a tdrsulds teriiletén a Tamogatd Szolgalat sZemélyi segitéi munkajdban, az elldtashoz valé
hozzéjutds biztositasaban,
informaciés napkd pontos vezetése,
tamogaté szolgalat ésetén 4 szocidlis raszorultsdg fennalldsanak figyelemmel kisérése,
jelzi, hogy melyek azok az informacios anyagok, amelyek munkdjanak elvégzéséhez szlikségesek.
segitséget nydjt ahhoz, hogy az elldtast igéhybe vevé fizikai, mentdlis, szocidlis szlkséglete sajit kémyczetében,
életkordnak, élet helyzetének és egészségligyi dllapotinak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasaval,
felnasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
= az eilatast igéhybe vevivel segitd kapcsolatot alakit ki, és tart fenn.
. kozremikodik az elldtdst igénybe vevd haztartdsdnak vitelében (kiildndsen bevasdrds, takaritas, mosds, meleg étel

biztositasa).

= az onalld életvitel fenntartasaban, az ellatot és lakdkdmyezete higiénias koriiményeinek meglaridsaban vald
kbzremiikddés, .

= segitségnyljtas a higiénia megtartdsdban, (dleimiszer, drucikk beszerzése, kbrnyezeti higiéné biztositdsa, személyi higiéné
biztosftasa)

szellemi és kulturalis igények kielégitése, (napitapok, kényvek beszerzése, felolvasas)

kbzremiikodés az sllatast igénybe veviinek a kdmyezetével vald kaposolattartasban,

orvosi Ugyintézés, gyogyszerkivaltasok,

a veszélyhelyzetek kialakulasdanak megeldzésében, illetve azok elhdritdsaban vald segitségnytjtas, kbzremikddés,
alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzése,

5.6.2. Segité/gépkocsivezett
Feladatai:

= gépkocsival vald részvétel a személyi segitéi munka ellatasaban,

= geépkocsi napi tisztan tartisa, karbaniartasa,

= mindazon munka elvégzése, amelyek nélkiibzhetetienek a gépjarmil lizemképes dllapotdnak fenntartdsahoz, a mindennapi
kdzlekedésben valo részvételhez,

= g szakmai jogszabalyban szakimai belsé anyagokban meghatarozott adminisziracio szabaly szerinti vezetése

] szocidlisan raszorult és a szocidlisan nem raszorult szermélyek szallitasanak végzése, az atapvetd sziikségletek kielégitéset
segitd szolgdltatasokhoz, kizszolgaltatdésokhoz valé hozzajutds biztositdsa érdekében

5.8.3. Tamogaté Szolgalat vezett
Feladatai:
= figyelemmil Kiséri a szakmai munkahoz szikséges orvények, rendeletek, szakmai anyagok, mddszertani ajanidsok
viltozdsait, ezeket beépitik a napi munkafolyamatokba
= ellendizi a menetievelek adatait, az dsszesfiett elszdmolasokat, a szallitasi dfjak szadmfitdsait, szamldkat elkésziti
" a feladaimutatdk, feladategységek rendszeres. kiszamitasa, jelentése a TEVADMIN rendszerbe
* ellendrzi a gondozdk és segitd munkajdt, tandcsokkal, javaslatokkal segiit azok munkajat



az intézményvezeftd felé rendszeresen beszdmoi a szakmai munkarol”

5.7. Gépkocsivezetd

Feladatai:

gépkocsival vald részvétel a gondozasi munka ellitdsdban,

gépkocsi napi tisztan tartasa, karbantartasa,

mindazon munka elvégzése, amelyek nélkilldzhetetienek a gépjammii Gzemképes dllapotanak fenntartasdhoz, a mindennapi
kdzlekedésben vald részvéieihez,

a gépkocsivezetd kiteles rendkiviili esetben gondozé iranyftasaval gondozasi feladatot elldtni,

ételszallitas biztositasa

a jogszabalyban szakmai belsd anyagokban meghatarozott adminisztracio szabdly szerinti vezetése

5.8. Etkeztetes /Féz6konyhak
5.8:1. Elelmezésvezetd

Feladatai:
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Vezeli és iranyitja a f6z6konyhdk munkajat, ellatia az ehhez kapcsolodd tervezési, szervezési és ellendrzési feladatokat. A
6430 Bacsalmas, Szent J. u. 5. telephelyen az oft dolgozé kanyhai segittk és szakdcsok munkajat ellendrzi, koordinalja.
Javasiatot tesz a nyersanyag norma modositdsara.

Ellendrzi a nyersanyagkészletet és gondoskodik annak idﬁben t6rténd megrendeléseérdl.

Elfenérzi a feldolgozasra keriilé nyersanyag mennyiségét és mindségét, a technoldgiai feladatokat.

A beérkezett nyersanyag mennyiségi és mindsggi atvétele, bevételezése a raktdrba.

Gondoskodik az éifap és a nyersanyag kiszabdas idoben torténéd elkészitésérdl.

Biztositja a konyha zavartalan mikodéseét és az ioben t0rténd étkeztetést.

Elvégzi az etkésziilt ételek mindségi és mennyiségi elendrzését.

Gondoskodik az ételmaradék trvényben eldirt elhelyezésérdl, magsemmisitésérsl.

Folyamatos kapesolatot tart a talalo konyhdldkal,

Elvégzi mindazon munkakoréhez tartozo szakmai fefadatokat, melyekkel feléttese megbizza.

Anyagi felelésséggel tartozik a leltarhelyekért, az alapanyagok atvételéén, a kiadott ételféleségek mennyiségéért és
mindségéét.

Ellenérzi a talalds, ételkiszallitas rendjét, mennyiségét, a kiszallitds koriiményeit.

Kézrem (kédik a rendszeres és eseti beszamolok készitésénd), leltarozasnal.

5.8.2. Ugyintéz6 (szakmai részegység vezetb)

Feladatai:
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Ellenérzi a feldoigozasra keriild nyersanyag mennyiségét és mindségét, a technoldgiai feladatokat.

Biztositja a konyha zavartalan miikbdését és az id6ben 16riénd étkeztetést

Gondoskodik az ételmaradék torvényben eldirt elhelyezésérdl, megsemmisitésérdl.

Folyamatos kaposolatot tart a tdlalé konyhakkal

Elvégzi mindazon munkakoréhez tartoz6 szakmai feladatokat, melyekkel feletesse megbizza.

Anyagi feleldsséggel tartozik a leltarhelyekén, az alapanyagok dtvételéért, a kiadott ételféleségek mennyiségéért és
mingségéért.

Ellendrzi a talalas, ételkiszallitds rendjét, mennyiségét, a kiszillitas kdriiményeit

Kozrem(ikidik a rendszeres és eseli beszamolok készitésénél, leltarozdsnal.

Vezetj a létszamnyilvantariast.

Ellendrzi a szabadségok kiaddsanak, kényvelésénéek rendjét. )
Az étkezéssel kapesolatban eldkésziti a téritési dijak szamfejtését, a konyha, az iskola, az 6voda és a gimnazium altal
vezetett jelentéti iveket ellendrzi, ar ebéd és egyéb étkezések 8kiils6) nyilvantartdsaval napi kapcsolatot tart a konyha
élelmezésvezetdjével.

Intézkedik a kiszamldzott dsszegek maradéktalan beszedésérdl, az esetleges hatralékrol értesiti az intézményvezetst a
szikséges intézkedés megiétele céllabol,

A rendszeres gyermekveédelmi tAmogatésban részes(ild gyermekek nyilvantartasat vezeti, folyamatos kapcsolatot tart a
szocidlis és hatosagi osztallyal.

Az intézményekkel a téritési dij befizetésekrdl szlkség szerint egyeztet, egyeziet a jelenléti iv napra kész vezetésével
kapcsolatban, nyilivantartja az elmaradésokat és a tilfizetéseket.

Téritési dif elmaradasa esetén felszdiitast kald

A napi befizetésekrdl feladast készit, kapesolatot tart a pénzligyi és hatdsdgi osztdly illetékes lgyintézéjével.

5.8.3. Szakacs

Feladatai:
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Az élelmezésvezet és a fiszakacstol dtvett anyagokbdl az anyagkiszabdson eldirt ételiéleségeket, az eldirt mennyiségben
as mindségben elkésziti a kdzegészségligyi eléirasoknak megfelelden.

Az étkezietés soran gondeskodik azok élvezeti &rtékének megbrzéséré| és a fertdzéstol, romldstdi vald védelemrl,

Elvégzi az ételek szakszeril, az adott étel jellegének megfelelé talaldsat, tdlalasig az ételt az elirt hofokon tartja és
rendszeresen ellendrzi azt.

Gondoskodik az ételminta eliras szerinti eltevésérdl.

Munkavégzés kdzben Is (igyel a {6z0tér rendjére, tisztasdgara.

Talalds utan végzi a fézétér takaritasi, fertdtienitési munkalatait, felligyel a munkaterdtetén l&vé tlzhelyek, fézéistok, és
konyhagépek tisztasdgara, az eloirt érintésvédelmi szabalyok maradéktalan betartdsa mellett.

Fegyelmi felelts a fézésre kiadott anyagok maradéktalan felhasznalasaért.

Fegyelmi felelbs a higiéniai szabalyok teljes kOr( betartasaér, a szakositoit tarolds elvégzéséért, az ételadagolas
miveletének pontos betartasaén.

felelts a kiszAm ol &tel maghémeérsékietének kbtelezd hatarériéken tartasaert (60C {66t és zart edényben torténsé
atadasaért. Elvégzi a hdmérsékletmérés dokumentalasat,

Az élelmezési feladatok zavartalan ellatasa érdekében kételes minden olyan munkat elvégezni, amivel az éléimezésverets,
a fBszakécs, vagy az intézményvezetd megbizza.

Javaslatiételi joga van a feladatkdrébe tartozd (gyekben, kérdésekben.

5.8.4. Konyhai kisegité (konyhalany)

Feladatai:



o Elvégzi a fézéshez kiadott nyersanyagek alapos elékészitését, vigydz arra, hogy szennyezett ard a f6zétérbe ne kerdijén.

o Az ételkészités kdzben szennyezGdott (feket) edények és eszkdzok mosogatdsa, tisztantariasa, a beérkezett fehéredények
elmosasa, rendben tartasa.

o Az dsszegylilt éelhulladék szabdlyszer(, biztonsagos taroldsa, a mosogatd helység rendben tartdsa, hish(td tiszlitasa,
fertétlenitése.

o Feligyel a munkateriletén 1&évo gépek mikddésére és tisztasagara az elbirt érintésvédeimi szabalyok maradéktaian
betartasa mellett.

o A higiéniai szabalyok betartasa, a szakositott tarclas elvegzése, a kiadott nyersanyagok maradéktalan felhasznalasa.

o Részt vesz a takaritasi feladatok ellatdsdban

5.8.5. Mosond
Feladatai:
o A keletkezett szennyes megfeleld mosasa, vasaldsa.,
A munka végzéséhez biztositott moso-és feribtlenits szert kiteles lakarékosan és hatékonyan haszndini,
Egyszerlibb javitasi munkalatokat is elvégez a textiliakon.
Takaritja és rendben tartja a mpsdkonyhat.
A rébiZott gépeket, berendezéseket a munkavédelmi eléirdsoknak megfeleléen hasznalja.
Felelés az atvett textiliakért.
A munka-, baleset-, tliz-és egészségvédelmi szabdlyokat kiteles betartani, az oktatasokon részt venni,
A gépek, eszkdzok meghibasodasat koteles azonnal az élelmezésvezetdnek jelenteni.
Elvégez minden olyan feladatot, mellyel az élelmezésvezetd és az intézményvezetd megbizza.
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Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak részletes |eirdsat a névre, beoszidsra és munkakdrre szold "Munkakdri leiras”
tartalmazza

V.
MUNKATARSAK, MUNKAKORI LEIRASOK

6.1. Az Intézmény munkatdrsainak tevékenysége egy-egy munkakdre szdl. A dolgozdk munkdjat az adott ter(teten az illetékes
szakmai vezetd iranyitja.

A Kkulonbdzé munkaterdletek kdzitli dsszhang biztositasardl az egyes dolgozdk és az egész Intézmény viszonylatdban az
intézményvezetd gondoskodik.

Minden egyes beosztdshoz, munkakdrhoz tartozé feladatokat, felelésséget, jogosulisdgot részletesen a munkakdri leiras tartatmaz.
Ennek elkészitése az intézményvezetd kitelessége.

A munkakéri lefrast a munkavallaloval ala kell iratni annak igazolasara, hogy a tartalmat megismerte, magéra nézve kdtelezének
ismeri el.

Helyéttesitések rendje: Az Alapszolgaltatési Kézpont dolgozdit tavoliétik esetén - a sajat szakterllsten dolgozok- illetve ettdl eltéréen
az intézményvezets dltal megjeldlt személyek helyettesitik,

6.1.1. Szakmai programok

Az intézmény munkacsoportjai szakter(iletenként kion-kilén elkészitett szakmai program mentén vegzik tevekenységiket, A
szakmai programok jogszabélynak megfeleld 6sszedllitasaért és karbantartasaért a szakmai vezetdk, az abban foglaltak teljesitéséért
az adott szakmai egység minden tagja felelfs.

6.1.2. Tovabbképzések, szakképzések

Az intézmény agazat-specifikus munkakdreiben foglalkoziatott dolgozdk tovabbképzési kitelezeliség ald esnek a 9/2000. (VIIl.4.)
SzCsM. és a 277/1997 (XNi.22.) Korm. rendéletek alapjah. E jogszabalyoknak megfelélden minden nyitvantartasba veit
szakdolgozonak részt kell vennie tovabbképzésen, mely kbtelez8, munkakorkdmdz kotott és vélaszthatd tovabbképzési elemekbdl All.
A vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast nydjtd személyek a vezetbképzésrél szold 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet
alapjan vezettképzésre kotelezett személyes gondoskodast végzd személyek. Ezért szakmai egységek vezeibi, vezetbkepzésen
kotelesek részt venni. Az intézményvezetd mester vezetdképzésen vesz részt. A munkatarsak ez irdny( kéltségei, a képzéseken vald
részvétei kbltségei az intézmény kiltségvetését terhelik.

A szakterlletek vezet6i a hataridék, a munkatarsak képzési iranydnak és a rendelkezé jogszabalyok figyelembevételével kitelesek
tovabbképzési tervet késziteni, és annak teliesitését rendszeresen ellendrizni. A tovabbképzési tervet az intézményvezeld hagyja
jova.

Az intezmény dolgozdi a tovabbtanulasi szandékukat kotelesek még a felvételi eldtt bejelenteni az intézmény vezetbjiének.
iskolarendszer(i szakmai képzés esetén az intézményvezetd csak tanulmanyi szerzédés megkétése esetén, és csak az abban
foglaltak szerint jogosuit tamogatni a dolgozot.

6.1.3. Az Alapszolgaitatasi Kdzpont iranyitasi rendje
Az Alapszolgaltatasi Kozpont milkddésében kdzremiikddé személyek a szakmai vezeték kdzvetlen irdnyitasa alatt végzik a
munkéjukat. A szakmai vezetk az intézményvezetd Irdnyitisa alatt végzik a munkéjukal a szakmai munka Bnallésaganak
megtarfasaval. A munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja a kézalkalmazottak jogallasardl szdla 1992. évi XXX, tdrvény
és a hozzakapesolddo jogszabdlyok figyelembevételével.
VHL.
AZ INTEZMENYI FORUMOK

7. Vezelést segitd tandcsado szervek
Az Intézmeény mitkddésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és allandd fejleszteése. Nélkiildzhetetien az

eliatottak és a dolgozok réndszeres tajékoztatasa az Intézmény makodésérél.
A dolgozokiol sziikséges kikérni véleményliket az Intézmény milkodését érint6 fontosabb dontesek elétt.

7.1. A dolgozokkal vald tanacskozas alapvetd formai:



1} VezetSi értekezlet;
2) Osszdolgoz6i murikaértekezlet;
3) Szakmai egységek csoportérickezlete

7.1.1. Vezetdi értekezlet:
+« Az Intézmény vezetdjének tandcsadd szerveként mikodik.
e Tagjai: A szakmai egységek vezeldi

Megtargyalja:
az Intézmény egészét érintd szervezeti és mikddési kérdéseket,
folyamatosan értékeli az Intézmény egységeinek munkatervét és azok teljesitését,
a fenntartd koltségveiési gazdalkodasaval kapesolatos, intézmeényt érintd jelentdsebb kérdéseket,
a személyzeti fovabbképzési Ggyeket,
az intézmény bérgazdalkodasi, munkaeré-gazdatkodasi tevékenységét,
az éves tovabbképzési iervet,
az Intézmény munkafegyelmi helyzetét,
mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Intézmény vezetdje, vagy a szakmai vezetdség fagjai elé terjeszienek,

4 & 8 o & 8 »

A vezetdi értekezlet sordn:
= g szakmai vezetdk beszamolnak a végzett munkardl,
a szakleriletek kdzot egytimiikodesrél, munkamegosztasrol,
a munkafegyelem, a munkahelyi Iégkér alakulasarol,
illetmény- és jutalmazds jellegll kérdésekrél,
targyalnak a reészlegek el afo feladatokrdl, a végrehajids moddiardl, Uj moddszerek, technoldgidk bevezetésérdl,
eredmeényérdl,

A vezetbi értekezletet az intézmeényvezetd szlkség szerint, de legaldbb félévenként hivija ossze.
Az értekezietrél emlékeztetdt kell késziteni és azt meg kell rizni.

7.1.2. Osszdolgozot munkaértekezlet:

A kozvetlen demokracia érvényesilés érdekében az Intézmény verzetbje szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
munkaérickezletet tart.

Az értekezletel az Intézmény vezetdje hivia dssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni: az Intézmény vatamennyi dolgozdjat

Az értekezletrdl emlékeziettt kell késziteni és azt meg kell Grizni.

Az olyan jellegli kérdést, amire az Intézmény vezetje az értekezleten nem adoit vélaszt, 8 napon beliil, irdsban kell megvalaszolni.

7.1.3. Szakmai egységek csoportértekezlete:

Az ertekezletet a szakmali vezettk szilkség szerint, de legaldbb hetente hivjdk Gssze.

Az értekezleten a szakmai vezetbk valaménnyi dolgozojdnak kitelessége részt venni.

Az ériekezletrdl emlékeztettt kell késziteni, annak egy példanyat az Intézmény vezetbjének kell Atadni, a masik példany a szakmai
vezeténél marad.

7.2. Kllsd kapesolatok

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak megszervezéséért az intézményvezetd a felelds, melyet részben a szakmai csoportok vezetéire
dtruhézhat. Minden dolgozé kiteles a kiilsd munkakapcsolatok sordn feladatat maximalis szakmaisaggal és intenzitdssal Ggy végezni,
hogy az minden esetben a kliens érdekeit szolgdlja, és ezzel az intézmény szakmai himevének ndvekedését segitse eld.

7.3 .A szakmai egységek kdzotti kapesolattartas formai és rendje

A Szolgdlatok munkatarsai heti rendszerességgel, meghatdrozott idében KkUlGn-k(lon team megbeszélést tartanak, melynek
keretében egyezietik az egyes esetekhez ktédd gondozasi tervek alakulasat, a napi munkatervet.

Havonta legaldbb egy alkalommal a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont csalddsegitsi kozos teamen egyeztetik az esetleges kdzds
csaladok gondozasdval kapcsolatos feladatokat.

A team-ek kbz6tti szakmal kapesolattartasérnt a szakmai vezet6k, az optimalis munkatdrsi kapesolat kialakitasaér és fenntartasdért a
munkatdrsak a feleldsek.

Minden munkatarsnak kotelessége a hozza forduld kliensekkel az anamnézist vagy az elsé interjit Ugy elkésziteni, hogy az, az
intézmény dsszes tevékenységi korébe tarfozd lehetséges problémakrdl képet adjon.

Amennyiben a szakmai munka soran olyan esetel keriiinek kapcsolatba, melynek megoiddsa mas munkacsoportok vagy
szakemberek részvételét is igényli, kitelesek az ériniett szakemberrel vagy a masik szakmai egység vezetbjével felvenni a
kapcsolatot, &s megfeleld szintl informacioval az esetet részben vagy egészben atadni, és a gondozds, fejlesztés sikere érdekében
egyUttmdkodni.

VIii.

Szakmai ellendrzés rendje

8. A szakmai munka belsd ellendrzésének rendje
A szakmaj munka belsd ellenérzésének megszervezésdért az intézményvezetd a felelds.

8.1. Belst ellendrzésre jogosultak:
e« azintézményvezetd
® a szakmai vezetdk



A szakmai munka belsé ellenirzésének rendje az intézmény feladatkdreinek megfelelden tagozédik. Minden feladatkor szakmai
csoportot (team-et) alkot, melynek vezetdje felelds az ott folyd munka magas szinvonaldért.

A team-megbeszélések hetente legaldbb egy aikalommal kotelezéek, igy a szakmai murnka ellendrzése folyamatos. A
megbeszélésekrél irdsbeli feljegyzés készlil a napi zokkenémentes feladatellatishoz szlkséges teenddk leirasdval.
A csoport vezetdjének beszamolasi kitelezettsége van az intézmény vezetbje felé.

8.1.1. Az intézményvezetd. az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. A szakmai munkat segité dolgozdk és a
szakmai vezetok eliendrzése intézményvezet6i feladat.

Az ellendrzés modszerei:

helyszini ellenéizés

irdsos dokumentumok vizsgalata

beszamoltatds szdban, irasban

8.1.2. A szakmai egységek vezetdi minden honapot kdvetd 10-ig ifasbeli beszamoldt készitenek a megelézd hénaprdl az
intézmeényvezeld felé. A beszamold tarialmazza az adott szakmai egység honap soran tett eseményeit, felmer(lt problémakat megtett
intézkedéseket, Tevadmin jelentési rendszer beszamolasi hénap jélenitési eseményeit.

8.1,3. Ezen tdimenden a szakmai vezettk és a tanyagondnok minden év elsé negyedévében irasbeli beszamolét készit az
intézményvezetd felé az adott szakteriilet tefles atfogd ériékelésével.

8.1.4. A Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont csaladsegitéi, tanacsaddi, esetmenedzserei minden honap 10-ig irasbeli beszamolot
készitenek az intézményvezetd felé a megeldzd hénap szolgaltatast érintd eseményeirdl.

8.1.5. Az ellentrzés tapasztalatait a dolgozdkkal egyénileg, szikség esetén a team tagjaival kell megbeszélni. Az altalanosithatd
tapasztalatokat feladatok egyidejli meghatarozasdval értekezieten dsszegezni és éntékelni kell.

Fegyelmi vétség gyanlija esetén az ellendrzés tapasztalatait Ellendrzési napldban dokumentaini kell.
IX

ADATKEZELES

9.1. Ertelmezé rendelkezések:
Szeméiyes adat: meghatarozott természetes személlyel kapesolatba hozhatd adat, az adatbdl levonhaté, az érintetire vonatkozo
kdvetkeztetés.

Adatkezalés: az alkalmazott elidrastol fliggetlentil a személyes adatok gyljtése, felvétele és tarolasa, feldolgozasa, hasznositasa
(ideérte a tovabbitdst és a nyilvanossagra hozatalt) és toriése. Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatdsa és tovabbi
felhaszndldsuk megakaddlyozasa is.

Adattovdbbitds: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamdra hozzaférhelbvé teszik.
Adattdrlés: az adatok felismerhetetlenné tétele, oly modon, hogy a helyredllitisuk nem lehetséges.

9.2. Titokiartasi kételezettség:
Az Intézmény valamennyi dolgozéja munkakérére, beosztasdra tekintet nélkll kdteles kdzalkalmazotli jogviszonya keretében a
tudomasara jutott allami, szolgalati titkot 4 jogviszony tartalma (fennélldsa) alatt, illetve megszlinése utan is megbrizni.

9.3. Az ellatottakrél az intézmény vezeiSje, szakmai egységek vezetdi nyilvantartast vezetnek, a Szocidlis trvény illetve Gyvt.
rendelkezésel alapjan. A szocidlis, gyermekjoléti és gyemmekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azenositéjardl és orszagos
nyilvantartasardl szold 226/2009. (XI. 20.) Komn. rendelet 13/B. §a irja el a fenntartdk igénybevevéi nyilvantartasba t6rténg
adatszolgalfatasi kitelezettségét.

Az igénybevevii nyilvantartasba 6rténd adatszolgaltatasi kdtelezettség arra az engedélyesre terjed ki, amely barmely altala nyditott
szolgdltatds utdn az adott idépontban nommativ allami hozzéjaruldsban részeslil.

9.4, Adatbiztonsag

Az adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsdgardl,(személyi anyagokat zarhaté szekrényben elhelyezni) kiteles tovabba
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek az adat- és
titokvedelmi szabalyok érvényre jutiatasahoz szikségesek.

Az adatot védeni kell klilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvdnossédgra hozas vagy toriés, illetbleg a sérlilés vagy
a megsemmistilés ellen.

9.5, Az érintettek jogai és érvényesitésiik:
Az akire a nyilvantarias adatot tartalmaz, a személyére vonatkozo adatok tekintetében:
e érvényesitheti a betekintési, a helyeshitési vagy tOrlési jogat
» az intézmény vezet6jétdl, vagy a nyilvantartast kezelé személyidl kérheti a jogai gyakorldsahoz szlikséges adatainak a
kbzlésat
o Az érintettek tajékoztatasat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt a tdrvény lehettvé teszi {ebben az esetben is
koteles az adatkezeld a felvilagositas megtagadasanak indokat kdzoini

9.6. Adattovabbitas
A nyilvantartasbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot megallapité szocidlis hataskdr gyakorio szervnek

szolgaltathaid.
Az adatok akkor tovabbithatdk, ha az érintelt ahhoz hozzajdrult, vagy a térvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden

egyes személy adatra nézve tefjesliinek.



X.
Az Alapszolgéitatasi Kzpont miikodeési rendje
10. Az Alapszolgaltatdsi Kdzpont mikddése napkdzben folyamatos.

= Efkeztetés/szocidlis konyha

= Hazi segitségnylijtas

= Tanyagondnoki Szolgalat

n 1ddsek Klubja

= Tamogatd Szolgalat

= Csaldd-és Gyemekjoléti kdzpont esetében a nyitvatartasi rend a kivetkezd:

HEHD 1/2-8 16| 16-ig
Kedd 1/2-8 18l 16-ig
Szerda 1/2-8 16 18-ig
Ciutortok 1/2-8 1ol 16-ig
Pentek 1/2-8 101 13.30-ig

A Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont fellgyelt kapcsolattartis. igénybe vétele esetén ettdl eltérd nyitva tartas:
Pénteken % 8—19.00 éraig
A Csaldd és Gyermekjdléti Kézpont Csaldd-és Gyermekjdléti Szolgdlat feladatai miatt hétfon 12 8—17. 00 draig
= Varoshazi Fézékonyha 8.00-t6l---15.00-ig
= Fézbkonyha 7.00 t16l—19.30-ig

A munkakézi sziinet - a napi munkavégzés kizben az étkezésre, a szlikséges tisztalkoddsra, illetve rovid pihenésre- a munkaiddn
bellil biztositott.

Az intézményben 3 f6s Kdzalkalmazotii Tanacs mikdédik.

XL
Zard rendelkezések

11.1. Ezen szabdlyzat az intézmény fennfartoja, Béicsalmés Véros Onkormanyzata Képviselb-testiletének. ... f2020. (X1. 24.)
Bacsalmas v.6h. szamit hatdrozata alapjan 2020. november 24. napjan lép hatdlyba.

11.2. B4csalmés Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének 23/2020 (1. 28.) Bédcsalmas v. 6h..szamu hatdrozataval jovahagyott
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat 2020. november 24. hatalyat veszti

Bacsalmas, 2020. november 24,

Bar6cz Timea
ntézményvezetd



1. szami mellék

Bacsalmas Varos Onkormdnyzatdnak Képviseltestiilete
Bacsalmas K6zds Onkormidnyzati Hivatal Jegyzdje

Szocidlis alapszolgdltatisi
feladatok

1. Szocidlis konyha/étkeztetés
- asszisztens 2 f§

- gépkocsivezetd 1 6

- adminisztritor 1 {6

2. Tédmogatd szolgaltatds

- vezetd 1 6

- gondozd 2 £6

- segitd/gépkocsivezetd 1 6
3. Hazi segitségnytijtds

- gondoz6 & £6

- tiszteletdijas gondozdné 1 6
4. Jd6sek nappali ellatasa

- takaritond 1 f8

- gondozo 2 16

5. Tanyagondnoki szolgélat

- tanyagondnok 1 f6

- tiszteletdijas tanyasegitd 3
- tanyahdz gondnok (Mt.) 0,5 6

Intézményvezetd

Gyermekjoléti alapellatasi
feladatok

Csaldd- €s Gyermekjoléti Kézpont
Csalad- és Gyermekj6léti Szolgdlat

Szakmai vezetd, esetmenedzser 1 6
Esetmenedzser 3 £6

Tandcsado 1 f6

Ovodai és iskolai szocialis segitd 2 o
Szocidlis asszisztens 2 16
Szolgalat/szakmai vezetd 1 f6
Csalddsegité munkatars 4 6

Szocidlis diagndzist készité esetmenedzser
116

Takaritond 1 £6

Gépkocsivezetd 1 0

Pszicholégus heti 8 6ra (megbizisi szerz)
Pszicholégus 2 £6 (megbizisi szerz)
Medidtor 2 6 (megbizési szerz)

Jogdsz heti 8 dra (megbizasi szerz)

Etkeztetés

1. Véaroshazi {6z6konyha
2. Fézbékonyha

Elelmezés vezetd 1 8
Ugyintézs 1 6
Konyhai kisegfté 15 6
Szakics 4 16

Mosond (Mtv.) 0,5 £6




Bacsalmas Véros
Polgarmesteréidl

286/2020. (Xi. 24.) Bacsalmas v. h. — POLGARMESTER! HATAROZAT

Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Programjanak jovahagydsa

Bacsalmas Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiletének nevében eljaré Bacsalmas
Varos Polgarmestere a katasziréfavédelemrél és a hozza kapcsolodd egyes
térvények moédositasardl szold 2011. évi CXXVIl. tdrvény 46. § (4) bekezdésben
kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szdlo
478/2020. (X1.3.) Korm. rendeletre - az alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varosi Onkorméanyzat Alapszolgéltatasi Koézpontianak Szakmai
Programjat az eléterjesztés és jelen hatarozat melléklete szerint, valamint a jelenieg
hatdlyos, a 24/2020. (1.28.) Bacsalmas v. 6h. hatarozattal modositott, egységes
szerkezetbe foglalt szakmai program hatalyon kiviil helyezését jévahagyom.

Hatéaridé: azonnal
Felelés: Németh Balazs polgarmester
Operativ felelés: Barocz Timea intézményvezetd
A hatarozatrdl értesil:Kivonattal:
1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai lbolya jeqyzé
3. Prikidanovics Antal Szocidlis és hatésagi osztalyvezetd
4. Bar6cz Timea intézményvezetd _

Béacsalmas, 2020. november 24.

L
Smeth Balazs

“Holgarmester
&



Mellékiet a 286/2020. (XI. 24.) Bacsalmas v. 6h. — polgarmesteri hatarozathoz

Bacsalmas Varosi Onkormanyzat
Alapszolgaltatasi Kézpont
Szakmai Programja

Bacsalmas, 2020. november 24,
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Az intézmeny altalanos bemutatasa, jeliemzdi

Az ellatasi terlilet, az ellatandoé célcsoport bemutatasa, demogréafiai jellemzoi
Ftkeztetés szakmai programja

Hazi segitségnyujtas szakmai programja

Tanyagondnoki Szolgdlat szakmai programja

Idések nappali ellatasa szakmai programja

Tamogato Szolgalat szakmai programja

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad-és Gyermekjoleti Szolgalat
programja

Mellékletek

szakmai



L. Az intézményre vonatkezd altalanos informacidk, az intézmény bemuiatisa

.1, Az intézmény hivatalos adata
Az intézmény telies neve: Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgéltatasl Kézpont
Az intézmény rGviditeit neve: A!apszolgaltataSJ Kézpont
Az intézmériy székhelye: 6430 Bacsalmas, Rakdez u. 58.
Az intézmény telephelye: 6430 Bacsalmés Dob utca 12.
Az intezmény Csaldd-&s Gyermekjdléti Kdzpontja szdmdra nyitva &ll6 egyéb helyiségek:
6451 Tatahdza, Kaossuth L. u. 45.
6452 Matstelke, Kossuth u. 2.
6435 Kunbaja, Rakéczi it 22.
6424 Csikéria, Kossuth u. 113,
8425 Bacssz8lds, Kessuth u, 16,
6456 Madaras, Hunyadiu. 2/a.
6455 Katymar, Liget u. 2.
6453 Baesbokod, Gr. Széchanyi u: 80.
64564 Bacsborsod, Petdfi S. u. 3.
Az intézmény Csalad-és Gyermekjoléii Szolgalata szamara nyitva allé helyiségek:
6425 Bécsszolés, Kossuth u. 16.
6424 Csikéria, Kossuth.u. 113,
6452 Matételke, Kossuth u. 2.

Az alapits és felugyeleti jogokat gyakerls szerv: Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviseld- Tastilele, 6430 Bacsaimas, Gr. Teleki J. u. 4-8.
Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy
Kaltségvetési, gazdalkod4s! jogkor: Gazdalkodasi szervezettel nem rendelkezd kdliségvetési szerv.

Az intézmény irdnyitdsa, vezetése: Az intézményt a Bacsalmds Varos Onkorményzat Képvisell- TestUlete Altal, palydzat alapjan, hatarozott iddre
kinevezett vezetd vezeti. Az intézményvezett magasabb vezetd 4llast munkavéllal, kdzalkalmazott.

Az intézmény képviseleldre az intézmény vezetdie jogosult. Képviseleti jogat esetenként atruhazhatja a Csalad-és Gyermekjdiéli Szolgdlat szakmai
vezetBjére, hidnyzdsa esetén a tdmogatd szolgdlat szakmai vezetdjére. Az inlézményvezetSt tavolléte eseién a Csaldd-és Gyermekjoiéti Szolgalat
szakmai vezeiGje, szakmai kérdésekben a szakmat vezetdk. helyettesitik. A szakmai vezetdk helyettesitését az adott ellatasi terdleten beltl kijeldlt,
szakképzelt kdzalkalmazolt latja el.

Az intézmény szervezeti falépitése: A Bacsalmas Varos Onkorimanyzat

Kepviseld- Testllete altal elfogadott Alapitd okiratban régzitettek szerint

latja el feladatait.
Az ellalasok formaja, ellatasi tipusok:

- Szakmai munkajat az 1993. évi 1. torvényben, az 1997. évi XXXI. térvényben, az 1997. évi CLIV. torvényben valamint
annak végrehajtasi rendeleteiben, illetve a fenntartd allal hozott hatarozatok szerint végzi.
[.2. Az intézmény célja, feladatai

Az intézmeény célja a felepllésen €l raszoruld egyének és csalddok részére személyes gondoskodast nytjté szocidlis alapszolgaltatasok és
személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti alapellatasok biztositasa &s azok javitisa.

Ennek érdekében az aidbbi ieladatokat latja el

- alapellatas keretein beldl elldlja, a szocidlis munka eszkozeivel biztositja a gyermekjolétl szolgaltatast és a csaladsegftést,
az étkeztetést, a. hazi segiiségnyuijidst, tanyagondnoki szolgallatast, az iddsek nappali elidtisat, a tamogatd.szoigélatot

- folyamatosan figyelemmel kiséri a iakossag kbrében felmeriilé gondozasi igényeket, szlikségleteket

- javaslatot tesz egyes (j gondozési madszerek alkalmazaséra, a meglevo szocidlis ellatasok fejlesztésére

- folyaratosan figyelémmel kiséri a telepiiiés lakossaganak szocidls és gyermekvedelml helyzgtét

- észrevételei kozvetitésével, ajanlasaival segfti a telepulés szocidlpolitikai és gyermekvédelmi feladatainak tervezését és
végrehajtdsat

- agydttmikodik a tarsadalmi -, &llami-, allamigazgatdsi-, egyhdzi- és egyéb gazddlkodé szervekkel a szocidlis és
gyermekvédelmi feladatok végrehajtasédnak szervezése, a rendelkezésre allé eszkozok hatékony fethaszndlasa érdekében

- kezdeményez 4 telepllésen az dj ellatdsok bevezretésst, a mikeds ellatasok fejlesziését, szlkség szerinti atalakitasat

- egyCttmikodik mas személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézménnyel, egészséglgyi mtezmennyel (a héaziorvosi
szolgalatokkal, vadéndi szolgalattal, otthondpold szolgdlattal, hazi gyarmekorvossal), nevelési, oktatasi intézményekkel,
egyhézakkal, hatésigokkal (kiemelten a renddrséggel), civil szervezetekkel

- igeny esetén tajékoztatast nydjt a szocialis, gyermekvédelmi ellatasok biztositasdnak feitételeirdl az ellatast igénybe vevik
részére

- segiti a timogalo, dnsegitd csopartok szervezését, mikddését

- preventiv céllal a gyermekek szamara szabadidds tevékenységeket szervez, illetve biztositia az ezekhez vald hozzajutast

- kbzremGkadik az ellatast igenybe vevének hivatalos lgyei intézésében

- segitséget nyljt szogidlis és mentalhigienss, valamint életvezetési problémakkal kiizdé csaladok szamara

- krizis helyzet kialakulasa esetén az ellitas célia a csalddok életvezelési képességének megbrzése, a krizishelyzet
megsziinietése, illeive preventiv elldtasok biztositasa

- javaslatot készit a szakdolgozok képzésére, tovabbképzési rendszerére, szervezésére vonatkozdan

- az ellatast igénybe vevd egeszségi allapotanak és/vagy szocidlis helyzetének valiozasa esetén biztositja az atjarhatésdgot
az egyes szolgaltatasok/elldtasok kazétt

- efldlia a szocidlis étkeztetdssel kapesolatos feladatokat (konyha mikodietéséhez, gyermekétkezietéshez kapcsolodd
feladatok)

1.3. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa

Az ember bizonyos élelszakaszokban és élethelyzetekben feliétlenll masok segitségére szorul. Leheibség szerint, vannak, természetes tamaszai
melyek segitik, de ez nem minden. esetben elégséges, illetve tobb esetben hidnyzik. Ezekben, az esetekben sziksége van a szocialis ésivagy
gyermekvedelml szolgaltatd intézmény altal nydjlott ellatasokra. A szakmai program megvalosnasaval a szocidlis munka etikai normainak és az
eurdpai normaknak megfeleld, a lakossagi igényekhez legjebban igazodd szolgaltatasok jonnek létre. Az egyes szolgdltatasok biziositdsa soran a
feltétel nélkilli elfogadas, az empdtia és a hitelesség a segitd kapesolat [6trejotténak alapja. Az ellatést igénybe vevd egészségi dllapotanak ésivagy
szocidlis helyzetének valtozasa esetén az intézmény biziosiljia az afjarhaidsagot az egyes szolgaltatdsok kozoft. A szolgdltatdsok szikség szerint
egymasra éplilhek. Az intézmény komplex ellatast biztosit az azt igenylGk szamdra. Hatékony és éredményes alapellatés esetén egyre i0bben és
egyre tébhet iudnak meg az igénybe vehetd szolgaltatdsokrdl. A j& minbségl és széleskdrll ellalds kavetkeztében intézményink vonzobba,
valaszthatéva valik, az itf 616k szamara. A szolgaltatasiok igénybevétele &ltal javul a telepllésen l6k éleimindsége, biztonsagérzete, ellatottsaga.

Bécsatmas Varos Onkormanyzat Alapszolgaltatdsi Kézpontia integraft formaban milkédd szocidlis &s gyermekvédeimi intézmény; tobb szoigahtatasi
egységgel. A szolgdlatok szakmailag 8ndlls, egymassal mellérendeltségi viszonyban 1évs szervezeti egységekben lajak ¢l a feladatokai.

1.4, A létrejovd kapacitasok, nydjtott szolgéltataselemek, tevékenységek
L.4.1. Az intézmény szervezet fagozddasa
- Szocidlis alapszolgaltalasi feladatok

- Gyermekjdlél feladatok
- Egyéb adminiszirdcios feladatok



1.4.2. Az intézménybe telepitett szakfeladatok

- Szocilis konyha/Etkeztetgs

- Hazi segitségnyljtas

- Cszladsegités

- Tanyagondnoki Szclgalat

- Iddsek Klubja

- Tamogaté Szolgdlat

- Csalad-és Gyermekjdlati Kézpont és Csalad-és Gyermekjdléti Szolgalat

[.4.3. A szocidlis alapszolgaltatdsi feladatokon: belil

- Etkeztetés feladatait ellato.

- Hazi segitségnyljtas feladalait ellatod

- Tanyagondnoki Szolgaitatas feladatait eliato

- ldbsek-nappali ellatasat ellate

- Tamogats Szolgalat feladatait elldte egysegekre tagozodik.

1.4.4. A Gyermekjoléti alapellalasi feladatokon beldl
- Csalad és Gyermekjcléli Kdzpont &s Csaldd-és Gyermekjoléli Szolgalat
1.4.5. Gazdasdgi feladatoken beldl

- Pénzgazdalkodasi feladat

- Tervezési fetadat

- Anyag és eszkdzgazdalkodasi feladat

- Karbantartasi feladat

- Adminisziracits feladatok {gépkocsi elszamoias, ruhapénz nyilvantartas, iktatds stb.)

1.4.6. A szocidlis alapszolgaltatasi feladatokon beltil.

Szocidlis konyha/ Etkezietés _
Az &ikeztelds keretein belll gondoskodik: kiignosen az iddskoriaknak, fogyatékkal 816 személyeknek, pszichiatriai betegekriek,
szenvedélybetegeknek, hajiéktalan szemétyeknek a napi egyszeri meleg élkeztetésérdl, akik azt énmaguk, illetve eltartofijaik részére
tariésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. A szolgaltatast elvitelle!, az arra raszoruldknak az étel kiszaliitasaval biztositja. A
szocidlis étkezlelés biztositasaval a éplatkozasi igények mennyiségi s mindsegi kielégitése az igénybevevik szikségleteihaz, egészségi
allapotahoz igazodva.

Hazi segitsegnyljtas
A hazi segl’tségnyﬂjtés sordan az ellatast igénybevevd sajéz iakékérnyezetében az 6nalld sletvitel érdekében a iétfeliételek biztosilasa. A
személyi és kérnyezeti higiéné megleremtése, az egyén egészségi, anyagi, jogi helyzetének megérzése, ill. javildsa, az elhagyatoﬂsag
megszintetése, a veszélyhelyzetek kialakulisanak megeldzése illetve elharitésa, az aktivitis eldmozditdsa szocidlis segités és személyi
gondozas kere:eben

Iddsek nappali ellatasa (idések klubja)

Az idosek klubja nappall ellaiast bizfosit mindazon idGskoriak részére, akik egészségi, mentdlis llapotuk, szocidlis helyzetik miatt erre raszorulnak,
onmaguk ellatasara részben képesek. A klubot latogatni tudok szamara kdzdsségi szolgdltatasokat szervez. Lehetiiséget biztosit az alapvetd higiéniai
szitkségletek kielégitésére. Célunk a szolgaltatds minél szélesebb kérben tériéndé megismertetése, az aktiv kiubélet fejlesztése.

Tamogatd szolgalat

A milkddési terlileten fogyatékkatl €l6 személyek részére szikségleteinek és igényeinek megfeleld specidlis szolgaltatasck biztositasa. A fogyatékkal
£16 személyek részére kozvetiti a szolgaltatisokat. A felnditt lakossag leggyakrabban anyagi jeliegli problémakkal, illetve az ebbdl adédd lakhatds
problémakkal, foglalkoztatashoz kapcsolodd nehézségekkel fordul a szolgalathoz. Gyakori az Ogyintezésekhez valb segilsegkérés, informacickérés,
letki — mentélis problémdk kezelése. Mindezek micllett a szocidlis elldtasokhoz vald hozzatérés megszervezese, iebonyolitidsa lakékbérnyezétében, az
intézményben és a sérllt takisan Jat el komplex, segild feladatokat, elldtasokat kdzvetit, és szervezési tevékenységet végez személyi segités,
személyszallitds 65 Kisérés iekinteiében. A gyermekjdléti szolgdliatas nydjlasa a kovelkezd problématipusokra épi anyagl, (megélhetéssel,
lakhatassal Gsszefiggden), gyermeknevelési, gyermekintézménybe vald beifleszkedési nehézség, magatartis-, teljesitményzavar, csalddi koniliktus,
szlbk vagy a csaidd életvitele, szilSi elhanyagolds, bantalmazas, csaladon he_iull erszak, szenvedélybetegségek, fogyalékossag, retardacie.
Segilidk az elatas igénybe vételéhez szilkség esetén kiskord gyermeket nevelt csaladjainkat.

A szolgdltatasunk folyamatos bivitése, kiterjesztése a megfeleld kommunikaciés eszkdzokkel 85 a szolgaltatasrdl szoid taiekoziatasokkai.

Tanyagondnoki szolgalat

A kifiterileten &6 lakossag komplex segitése, hatrdnyok kompenzaldsa. A tanyagondnoki szclgaltatas f6 célja az intézményhidnybdl, és a kdzbsségi
kézlekedés riehézségshdl éredd hatrdnyok enyhitése az alapvetd szuksegleiek kielégitésél segitd szolgaltatasokhoz, kizszolgaltatasokhoz, valamint
az alapszolgéltatisokhoz vald hozzdjutés biztositasa, tovabba az egyéni és kdzdsségi szintll szikségletek eljesitésének segitése szillitassal, segitd
munkéval, kdzvetitéssel és szervezéssel.

1.4.7. A Gyermekjoiéti alapellitasi feladatokon befil
Csalad-és Gyermekjoléti Kozponl és Csaldd-6s Gyermekjéléti Szolgalat

A szolgalat optimalis esetben elsdsorban feltarja az igényeket, és megismerteti, segitség nyGjtdsa. Specidlis szolgaliataskent segitséget nyujt
tandcsadassal (pszichologus, medidtor, jogdsz), csoportfogialkozasokkal, szabadidds programok szervezésével. A kézpont munkatarsat a
jaras telepllésein éi0 veszélyezleteil, hatdsagi dgyben érintett gyermekek és csafadjaval koordindlo munkét végez, szervez, kdzvetit,
segitségel nyujt. Biziosilja a készenlétli szolglatot, a kapesolatiartasi Ugyeletey, jogi tandcsadast, pszichoidgial tanacsadést, dvodai és iskolai
szocialis segitd tevékenységet és a jaras teriiteti karhdzaval szoros kapcesolatot art fent.

1.4.8.Gazdasagi feladatokon betil

A szocidlis étkeztetést igénybe vevokrdl nyilvaniartéast vezet, gondoskedik az ebadiegyek kisosziasarol. Megszervez az ebéd hazhozszallitasat
az arrd raszoruldknak. A hazipénztér a hét mindén napjan, egész napos nyitva tartidsdval biztositja & téritési dijak befizeidsét. A bevételekidl
naponta elszamolast készit, és a pénzintézetben befizeti a bevételt: Az intézmény zavartalan mikodését segitd, tdmogato feladatok folyamatos
elidtasa. Merietlevelek kiaddsa, slszamoldsa, slblegek felvétele, elszamolasa a mikodési célli vasaridsok iekintetében. Epilet karbantartdsaval,

kéz(izemi szolgéltatasokkal kapesolatos feladatok ellétdsa.

1.5. Az intézmény miikodéset meghatdrozo jogszabalyi hattér

° éikeztetés - 1983, avi lll. térveny
® hazi segitségnydjias - 1093, &vi lll. térvény
. informécits szolgaltatas - 1983. évi 1N, iBrvery
o nappaii ellatast biztositd idések Klubja- 1993. évi Ili. WBrvény
«  tanyagondnoki szolgalat 1993. &vi lil. tdrvény



e tamogatd szolgalat 1993. évi lil. torvény
° Cseldd-és Gyermekjoléti Kbzpont- és
Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgalat- 1993. évi N, tdrvény
1997. évi XX torvény

1.6. A szolgaltatasnyljtas terileli lefedelisége
1.6.1. Személyes gondoskodast nyljto szocidlis alapszoigditatisok kérében
- Tanyagondnoki szolgélat ellaiasi terilete-Bacsalmas varos kézigazgatasi terllete
- Tamogatd szolgalat ellatdsi terllete- Bacsalmas, Tatahdza, Matételke, Madaras, Katymér, Bdcssz0lds, Csikéria, Kunbaja,
kdzigazgatasi terilete
. Szocialis konyha/Etkezietés ellatasi terllete-Bacsaimas vares kozigazgatasi terllete
- Hézi segitségnydjlas ellatasi terllete-Bacsdlmas varos kbzigazgatdsi terliete
- Nappali eliatas (iddsek klubja) ellatasi teriilete-Bacsaimas varos kizigazgaldsi terilete
1.6.2. Személyes gondoskoddst nyjié gyermekisIéti alapellatisok kbrében
- Csalad-és Gyermekiléti Kozpont ellatasi tertllete-Bacsalmas, Matételke, Tatahaza, Kunbaja, Csikéria, Bacssz6iés, Madaras,
Katymar, Bacsbokod, Bacsborsod kbzigazgatasi ferilete
- Csaigd-65 Gyermekjdléli Szolgalat eliatasi terilate-Bacsalmas, Matétélke, Csikéria, Bacsszdlis kozigazgatasi terliate

7. AZ iniézmény székhelye és 1elephelye egyarant Bacsalmas kézpont részén; jol megkdzelithetd helyen talathatd. Mindkét épiilet feldjitott, Snalls
udvarral és kerttet rendelkezik. Az éplletek akaddlymentes megkozelitése biztosfiolt. Kézdsséai hely'ségekkel mindkét éplilet rendelkezik. Targyi
feltstelek jok, folyamatos bévités iehetséges. Mindkét épuletben talalhatd melégitd konyha, a székhelyen furdési és mosasi lehetéséy ilietve a nappali
ellatashoz kapesolédéan pihend szoba 4l rendelkezésre nemenként. Infrastruktiira mindkeét éplletben fejiett, internet elérés, vezetékes telefon, filgs,
vilagitas, viz és szennyvizelvezeléssel eliafott. Az intézmény. Dob utcal telephelyén interiii szoba 4ll reridetkezésre a szolgdlai és a kbzpont
munkatarsai szamara. Udvara folyamatos fejlesziés alatt 4If a gyermekek szabadidds tevékenységének biztositasa érdekében.

1.8. Az intézményan beldli egyittm{kadés

Az intézmény szakmai integracidja biztositja, az alapellatdsok egyitimilkddését, a szolgdltatdsok, egymdsra éplléset, megtariva a szakmai egységek
snallosagat. Az intézménybe telepitett szakfeladatok &ndlié szakmai egységként mlkodnek. Az intézményi elfdtottak kérét tekintve, valamint a
klienskézpeniosdgnak prioritdst biztositva (a kliens szocidlis és/vagy egészségiigyi allapotdban bekdvetkezd véltozas figyelemmel kisérése)
sziikséges az egyiittmiikddés &s az atjarhatdsag biztositasa az intézmeény altal mikodietet: valamennyl szolgltatas kozéit. Arra kell térekedni, hogy'
az ellatottak minél tovabb az ofthonukban kaphassdk meg a szamiikra szilkséges gondoskodast, az egyéni szilkségleteik figyelembe vetelével és az
autondmia megtartasaval, a bentlakasos ellatasba vald bekerilés minél késébbi iddpontra tolodasaval.

A szakteriilsteken beill azonos munkakarben doigozok helysttesiteni kbtelesek egymast az intézményvezetd rendelkezése alapjan.

A szolgdltatdsban dolgozék a lertleteik minél hatékonyabb, szélesebb koril eliatdsa érdekében egymassal folyamatosan kapesolatot tartanak,
klienseik érdekében eséli jelleggel egyatimilkodnek.

A kapcsclatiartas modja szGban, irasban, e-mailben, telefonon.

Az egylttmikodés soran. a szocidlis munka Etikai Kédexének elvei alapjan jarmak el.

A szolgditatisok munkatéirsai heti, havi rendszerességgel, vagy szikség szerini, meghaldrozott iddbhen kilsn-kaksn team megbeszélést tartanak,
melynsk kerstében egyeztstik az egyes esetekhez kitddd gondozasi tervek alakulasal; a napi munkaterveket,

A team-ek kozdti szakmai kapesolatiartisért a szakmai vezetdk, az optimalis munkalarsi kapesolat kialakitasaér és fenntartasaért a munkatarsak is a
felel6sek.

Minden munkatdrsnak ktelessége a hozza forduld kliensekkel az anamnézist vagy az elsd interjut agy elkésziteni, hogy az, az inlézmény Osszes
tevékenységi kérébe tartozs lehetséges problémakrsl képet adjon és kapjon.

Amennyiben a szakmat munka, soran olyan esettel kerlinek kapcsolatba, melynek megolddsa méas munkacsoportok vagy szakembergk részvételét is
igényli, kotelesek az érinteft szakemberrel vagy a masik szakmai egyseg vezetfjével felvenni a kapesolatot, és megfeleld szintl informacidval az
esetet részben vagy egészben dtadni, és a gondozas, fejlesztés sikere érdekében egyittmiikddni. A Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont illetve a
Csaldd-és Gyermekjcléti Szolgdlat kapesolatrendszere a szakierilet szakmai program részében kel bévebl bemutatasra.

1.9. Egydtimikédes mas intézményekkel

Az egyiittmikddés kiterjed a szakmai munka hatékonyabba tételének elésegitésére a klienssel kapcsolatban felmerilt feiadatok megbeszélésére és
meguszidsara. A kooperdcio a személyes kapcsofatokra, bizalomra épiil, mely sordn fontos a természetes emberi ériékek megdrzése, a jogok
tiszteletben tartdsa. Az intézménybe integralt szakmailag 6nalléan mitkodd egységek a szélesebb koril tarsadalmi bazis biztositisa érdekében
egylitmiikédnek-a: az alabbi intézményekkel és civil szervezetekkel.

- Bacsalmasi Kérzet Altalanos Iskola és AMI.

- Bacsalmési Kozas Onkormanyzati Hivatal (Méatételke, Bacssz0l6s, Csikéria)
- Bajai Rendérkapitdnysag Bacsalmasi Rendbrdrs

- Hunyadi Janos Gimnazium,

- Didkszallo

- Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Bacsalmasi Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala
- Bécsalmds Kistérségt Tobbedl Tarsulds Ovoda - Balcsédéje,
- Gyetmekorvosok

- Baja Szent Rokus Kérhdz

- Iskolaorvos

- Bacsalmas varos egészséglgyi szolgaltatoi

- Véddnoi Szolgilat

- Varoskereszt helyi szervezate

- Fiedler K6z8ss6gi Haz

- Falugondnokok Duna-Tisza Kézi Egyestlete

- Oszikék Nyugdijasklub Bacsalmas

- Ovoddasokért és Jovdnkért Bacsalmason Alapitvany

- Bacsalmasi PVSE

- Hatarrendészeti Kirendeitség Bacsaimas

- Bégsalmas Onkormanyzali Tlzolté Parancsnokség

- Vérdsmarly Mihaly Varosi Kényvtar és Mivelddési Kézpont

- BOKK Nkit.

- Reformatus Lalkészi Hivatal

- Rdmai Katolikus Plébaniahivatal

- BESZ Kift.

- Bentlakasos szocidlis intézmények

- Janoshalma Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont

- Kalocsa Gsaléd—és Gyermelioléti Kdzpont

- Elldtottiogi &5 gyermekjogi képriseldk

- Idések Kiubja (Bezdan, Nemesmiilitics, Bajmok, Bédcsborséd, Bacshokod, Kunbaja, Tatahaza)
- Magyar Eleimiszerbank Egyestlet

- Magyar Maitai Szeretetszolgalat bdcsalmdsi és bajai csoportja
- Izes Bacska Egyestlet



Az intézmény az alapellatds és a gyermekvédelmi szakelldtds intézmenyeivel j6 kapesolatot &pel, rendszeres szakmai megbeszéléseket fart;
informacié csere lehetbséget biztositunk. A Jarasi gyamhivatal munkatérsaival a Terllett Gyermekvédeimi Szakszolgalat munkatarsalval megfelelé és
hatékony az egylitim(kodés. A Csaldd-és Gyermekjoléti Szelgdlat csalédsegitd munkatdrsa napi kapcsolatot apol 2 kizds dnkormanyzali hivatal
telepllésein €30 lakossaggal, az oftani polgarmesteri hivatalokkal és a helyi észeld és jelz8rendszeri tagokkal (véddnd, dvodapedagbgus, kdrzeti
megbizolt, pedagégus). A csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont napi kapesolatban van a jards telepdlésein &6 lakossdggal, a jdras telepulésein dolgozé
csalddsegité munkatarsaival, a polgarmesteri hivatallal és a helyi észleld és jelzfrendszeri tagokkal. A kalocsal és a jdnoshalmi Csalad-es
Gyermekidléti Kazponttal konstruktiv az egytiimiikodés, havonta egyeetetink az Uj, jardsi szintll gyermekvédelmi feladatellétds terlletén, kazos
modszerian kidolgozasa a célunk. A bacsaimési oktatasi, nevelési intézmeényekre (bvoda, Altalanos iskola, gimnaziumy a szakmai kapcsolatokon kivit
szamithatunk a gyermekek, tanulok egy-egy alkalomhoz kotédd misordra, kdzosségi szolgalai helyszinét biztositjuk a gimnazium tanuldinak. Az
egyes észleld-és jelzdrendszeri intézmények képviseldivel rendszeresen szervezink szakmakdzi megbeszéiéseket, szakmai forumot, szikség ésetén
esetmegbeszéiésakel. Az irdsos jelzések fontossagat, annak megtételél a jaras telepalésein a jelzbrendszern tagok betarijdk, az irdsos visszajelzést a
jelzést tevd intézinénynek vagy szakembemek minden esétben megiesszik. A karitativ szérvezetokkel Kitling kapesolatokat dpclunk. Szabadidss
programok szervezésében kbzdsen dolgozunk, adomanygylijiésekben egymas munkajdt segitjok.

1.10. Az intézmény vezetése

Intézményvezetd: Az intézményt vezeli. Egy személyben f felelds az intézmény milkadésaér, gazdalkodasaért, vagyonanak megdrzéséért.
Intézményvezetd helyetlese: Az intézmeény vezatdjénsk tavollétében felelds az |ntezmeny miikidéséért, gazdalkodasaért, szakmai munkaaért.
Szakmal vezeldk: Sajat terliletikon eleldsek a megleleld szakmai munka végzéséért, a vezeld felé eidkészitdi, terlieteiken koordindcids feladatokat
latnak el. Tavoliétik esetén az intézmeny vezetdje helyetiesiti dket.

1.11. Az intézmény szervezeli egységekben létesitendd munkakérdk

A kozalkalmazoitak szdma a szocidlis és gyermeldoléti alapeliatasoknal: 37 fo
A kozalkalmazoltak szama a Vdroshdzl Fézdkonyha és Fozdkonyhan: 21 b

Mtv. szerint alkalmazott 0,5/46 2 {6 {1 Fdzbkonyhén, 1 tanyahaz gondnoka}
Munkakérok részletezése:
Intézményvezetd/tanacsadd 146
Ha2| segilségnydjtas
- gondozo 81t
- tisztelsidijas gondozo 1 i& (Nem Kit, nern Mtv.)
Szocidlis konyha/Etkeztetés
- asszisziens 21i6
- adminiszirator 1fd
- gépkocsivezetd 1fd
Iddsek kiubja
- gondozd 216
- takaritond 1§06
Csalad-és Gyermekjoléti Kézponi
- eselmenedzser 46 (116 vezsld.)
- tanédcsada 1f6
- szocidlis asszisztens 216
- csaladsegitd 5 16 ebbdl egy 16 vezetd
- dvodai és iskolai szocialis
segitod. 216
- szocidlis diagndzist készité
esetménedzser 16
- gépkocsivezetd 16
- takaritd 16

- pszicholdgus (heti 8 oraban) 116 {megbizédsi szerzédéssel)
- pszicholégus (sziksag szerint) 2 16 (meghfzasi szerzbdéssel)
- jogasz (heti 8 dra) 1 16.{megbizasi szerzédéssel}
- medigtor (szilikség szerint) 2 16 (megbizasi szerzédéssel)

Tanyagondnok 15
Tiszteletdijas tanyasegitt 3f6
Tanyahéz gondnok 0,5 5 (Miv.)
Tamogaté szolgaiat

- vezetd 116

- gondoz¢ 2%

- segitb/gépkocsivezetd 18

Konyhak
- élelmezés vezetd 110
- Ugyintézd 116
- konyhai kisegitd 155
- szakdcs 4 6
- mosond 0,515

1.12. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodést végz6 személyek jogai, jogainak védelmével kapesolates szabélyck
£.12.1. A doigozdkra vonatkezd alapvetd magalantésszabalyck, norméak
Az intézményben dolgozék mindennapi munkdjuk sordn a Szocidlis Szakmal Szovetség ETIKAI KODEXEBEN foglaltak szerint jdrnak el.

|ntezmenyunk alapériéke, hogy minden embermek ,egyenld hozzalérést biztositsunk az erdforrasokhoz, szolgdltaldsokhoz és lehelségekhez, hogy el
tudjak végezni a reaszabiott felagatokat; meq tudjon birkdzni a nehézségekkel, £s realizalni tudja tBrekvéseit”.

A segitd munkénk soran kiemelten fontos minden ember egyediségének tiszteletben tartasa, ennek megfelelSen afapkd, hogy se meg ne féljik, se ¢
ne itéljik Sket azokéri a nehézségekert, amelyskke! kizdenek.

JA személyes gondoskodast nyiité intézményben foglalkoztatott személy, valamint a vele kbzds haztartasban &6 kdzeli hozzatartozdja (Ptk. 685. §.
b.) személyes gondoskoddsban részestlé. szémélivel tartasi, élefjidradéki és drokdsddési szerzldést a gondozas idétartama alatt — illetve annak
megszinésétdl szamitott egy évig- nem kdthet.”1/2000. (1.7) SZCSM. rendelet & személyes goridoskodast nyljid intézmények szakmai feladatairgl és

mikédestk feltéieleird!.
Intézményinkben dolgozok mikodésik soran szem eldit tartjak az alapveid emberi jogok tiszieletét, e normdék betaridsat.



Igy:
B Az élethez valé jog,
- Az emberi méltésaghoz valé jog,
- A személyi sérthetetlenséghez és testi épséghez vald jog,
- Az embertelen, megalézo banasmaéd és bintetés tilalma,
- Az egészsegigyi alapellatashoz valé jog
- A személyi szabadséaghoz és a szemelyx biztonsaghoz vaid jog
- A jogegyenlfség, az egyenjoglisag és a torvény eldtli egyenléség: ember és ember kdzotti barmiféle diszkriminécid tilalma
- Ajogképesség: minden ember jogok és kotelezetiségek alanya
- A szabad mozgas és a tartézkod4si hely szabad megvalasztasanak joga
- A magénélet, magantitok sérthetetlenségénsk joga
- A lelkiismereti és vaflasszabadsdg, amely kiterjed a vallas gyakorldsanak szabadsagéra
- A jogorvoslati jogosuftsaghoz valo jog
- A védelemhez és & jogi képviselethez vald jog
- A kérelmezési és panaszjog
B A személyes adatok védeiméhez és az informdacids dnrendelkezéshez vald jog
- Az egészségkarosodottak &s fogyatékosok killdnleges védelme
- A szocidlis biztorisaghoz és az emberhez, mélté életkdriiményekhez vald jog

1.12. 2. A szocidlis szolgdltatast végzok jogai

Az intézmény vezatése biztositfa, hogy az intézménnyel munkaviszonyban alié szocidlis dolgozék a munkavégzésikhgz kapcsolodd megbecsilést
megkapjak, tiszieletben tartsdk emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerék, valamint munkdjuk megfelels
munkakoridmények kdzétt triénjen. Az intézmény dolgozdi kdzfeladatot eflatd szémélynek mindsiinek.

1.12. 3. Az eliatottak jogainak védelméve! kapcsolatos szabalyok

A személyes gondoskodast nylito ellatast igénybevevdnek, eilatottnak joguk van szocidlis helyzeiikre, egészségi és mentdlis dllapotukra fekintetiel az
intezmény altal biztositott teljes koril ellatisra, valamint egyéni szikségletei, specidlis helyzete vagy aflapota alapjan egyéni elldtis, szolydltatas
igénybevételére.

A szolgdliatdsok biztostdsa soran az egyenld bahasmod kivetelményét be kell tardani, Az igényld adataihoz csak az arra jogosultak férhetnek hozza.
Az intézmény vezetdje kételes biztositani, hogy az cllidtott adataihoz, egészségi dllapoidval, személyes kordlményeivel; vedelmi viszonyaivai
kapcsolatos informéacickhoz illetéktelen személy ne jusson hozza.

Az ellatast igénybe vevinek joga van az intézmény miikodésével, szakmai munkéjdval, gazdalkedaséval kapesolatos adatok megismeréséhez.

Ennek érdekében az intézmény vezetése évenle {djékoziatast készit az intézmény gazdalkodasarol, szakmai munkajardl, melyet az intézmények
faligjsagjan kifiggeszt.

A tajékoztait tartalmazza a mikodést koltségek Gsszesitését, az intézményi téritési dij napi dsszegét, az egy ellitotira jutd havi dnkéltségek dsszegét.
Az intéziményben dolgozok segitt tevékenysdégik sordn kitelesek az ellatotiat megilletd alkotmanyes jogok maradékialan és telies kérd betartaséra,
kiilénds figyelemmel az élethez, emberi méhésaghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez vald jogra.

Amennyiben az elistast igénybevev( egészségi allapotanal vagy egyéb kdrllményeinél fogva kozvetlendl nem képes az illetékes szervek
megkeresésére, az intézmény vezetbje segitséget nylijt ebben ilielve, értesili az ellaiolt Grvényes képviseldjét, vagy az ellatolijogi, gyermekjogi
képviseldt az ellatott jogainak gyakorlaséhoz sziiksédges segltségnyditas céliabal,

Panasz esetén az iniézmény vezetdje kételes azt kivizsgalni s ennck eredményérél a panaszt tevst 15 napon beldl jrasban ériesitent. Amennyiben az
intézmény vezetdje hataridbn beldl nem intézkedik, vagy az eliatott nem ért egyet az intézkedésse!, akkor az eflatolt a kézhez vételtdl szamilott 8
napon beliif Bacsalmas Varos Képviseld-testiletéhez fordulhat, az ellatotti panasz eseién tovabbi jogorvosiati lehetdségeként a Bajai Jarashirésaghoz
forduthat a 2/2015. {1, 14.) EMMI rendelet.

Az intézményvezetd és szakmai vezeitk kotalesek az elistottakat 14jékoztatnl az elldtotogi 65 gyermekjogi képviseld munk&jardl, az altaluk nyujtott
segitségnylijtas lehetdségeirdl, elérhetbségérdl.

Azintézményvezets, szakmal vezetk gondoskodnak ardl, hogy az eire vonatkozd informdciok, széréanyagok, telefonszamiok az intézményekben jél
lathaté helyen ki legyenek figgesztve.

Gyermekjcgi képviseld::Dr.Babenyecz Ménika
Telefonszam;06-20/4899-623
E-mailcint: monika.babenvecz@iib emmi.gov.hy

Elldtottjogi képviseld : Bankiné Bosnyék Frida
Telefonszam: 06-20/4893-604
E-mai cime: frida.bosnyak @ijb.emmi.gov.hu

H. Az ellatasi tertlet bernistatasa, fobb feliemz6i, az ellatotti célcsoport jellemzdi
IL1. Bacsalmas

Bacsaimas véaros belterllele 626 ha, kilterdlet: 10206 ha.

Bacsalmas az AlfoldSn, a Duna—Tisza kbze és a megye déli részén, a Baja- Szeged-Szabadka varosok kézéhti haromszogben, az (n. bacskai l6szds
hatsagon fekszik, Bacs-Kiskun megyében, az Eszak-bacskai tajegység geometriai kézéppontjdban, a Szerbia-Montenegré hatar mentén, 125 m
tengerszint feletli magassagen helyezkedlk el. A megyeszékhelytdl, Kecskeméttdl kb. 120 km-re talathatd.

Féutvonal nem kdti be az orszdg vérkeringésébe, 7 km-re van az 55-6s fédt. Koziton a Mélykit, illetve Tatahdza fefdl is egy-egy alsébbrendii titon
érhetd el. Bacsbokod, Madaras, illetve Tompa feldl szintén mellékutakon kdzelithetd meg & telepdlés:

Vasutvonal athalad a varesen. A teleplilés vasatdlliomassal rendelkezik a Kiskurhalas- Janoshalma-Baja szarnyvonal mentén.

A tévolsagi kizlekedést buszjdratok is biztositjgk. A buszjaratok siirisége ardnylag megfeleld szinvonall Bacsalméson. Az orszdghatér atidrhatéségat
javitolta az1993. szeptember 6l megnyitott BAcsalmas- Bajmok kézotti kishatarforgatmi atkelShely, amely azonban csak nappal mikodik.

A szennyviz csatornazasi munkalatok befejezddiek, a telepiilés kdzmiiellatisa meghaladja az orszagoes attagot. A viz-, géz- és dramhaldzat az egész
varosra kiterjed.

A vdroshoz jelentds kiifterGleti szort tanyés rész tartozik. Ezek alapvetben két terillefi egységben tdmériinek. Egyik tanyas zona a belterilet Eszak-

keleti részén .a bacsszdlosi hatarhoz kapesoiddik, mig a masik a beltertilet &tellenes oldaldn attél mintegy 3 km-re taldlhats. A hdzak vilamositdsa
90%-ban megoldott; a vizellatds fart kutakbdl torténik. Telefonhalézat nincs kiépitve, bolt nem miikodik.

A tanyék allapota a tanyagondnok felmérése alapjan rossznak mondhatoak.

A terlileten bolt ném mitikédik, ennek hiznya mind & hat tanyds térségben megjelenik.

A tanyaépiiletek szdma megkozelitSleg 260, ebbdl & lakott fanyak szdma: 120. Megéllapithatd, hogy a 260 tanyaépuletbd! nagyon sok ésszeomiott az

efmult &vekben, igy az ingatlanok szdma napjainkban mar kevesebb, A tanyék 4-8 km. helyszkadnek el a tefépalés kozpontiatol.

Bécsalmas gazdag torténeimi midttal, és kulturdlis hagyomanyokkal, Aemzet sokszinliséggel ki,umye.a_e'i." sl rendslkezd kisvaros. riatar—mentlsege
evszazadokon keresztul kulonosen a XIX - XX szazadban negatlvan meghatarozta a varos arculatat fejlédéasét. Jelenleg a varos a
egylk eszkdze a Bacsalmas Bajmok hataratkelohely A térséget a rdvid tartdzkodésn tranzn-es bevasarlé turizmus, illetve a vadaszat valamlnt a
nemzetiségek hagybmanyainak apolisa, tastvértelepiiiési kapesclatok Apolésa jellemzi. Kerbskedelmi szallashélyel rende]kemk a te]epules



Sajnos a varos korcsoportos megoszlasa az utdbbi éviizedben negativ fendenciat mutat. A népesség folyamatesan dregszik. A népesség fogydsanak
a 6 oka a munkanélkiiliség és ennek kivetkeziében a lakossag elvandorlasa.

Harom meghatérozo nemzetiség él a varoshan, a német {3%), a horvat (2%) és a roma (1 %). A népesség iskolazottsaga egyik fontos mutatdja a
huménerdforrasoknak, mert alapvetden belolyasolifk a gazdasagi aklivilast, a foglalkoziatasi szerkezelet a larsadalmi és milvel6dési viszonyokai. A
varos iskoldzottsdg szeémponijabdl orszagosan nem tiizottan eldkeld helyen all. A rendszervaltas utani kedvezdllen gazdasagi folyamatok - elsbsorban
a hielyi mezfigazdasay leépllése - visszavetették a varos, fejiddési lehetdségeit, amely hatassal van a helyi kulldra, a kdzmivelddés alakuldsdra is. A
korébbi telies foglalkoziatas utdn viszonylag sokan hirtelen valtak munkanélkilivé és nyugdijassa. Megszling az allarmni gazdasagok — termeld
szdvetkezelek részardl a kozmiivelddés szamara nijtott nagyebb tamogatas.

A legielentdsebb kilfoldi beruhazo a Bacsalmas - Backnang testvérvarosok kozitti, hossza éviizedes kapesolat gylmaoleseként ide felepitett Khany
Kit.,, mely szerszamgeép gyartasaval foglalkozik.

A kordbban sajét Tidokérhazzal, szildotthonnal és a bajai ikorhaz kihelyszett belgydgyaszati oszialyaval biszkélkedd varosban - az 1979-ben
végrehajtott egészséaiigyi integracio miaft - 198116 Rendelbirmézet Jaro beteg sllatas mikedik. A mellé épitett mentSallomassal a strgdsségi elidtas
elsé korszerl centruma volt 4 megyében az 1980-as évek alején. Ez az épilet teljesen feliitot;, modem, () mentd gépkocsikkal szolgdlia &
lakossagol.

A bajai kérhazhoz tartozd rendeldintézet 1990-ben Bacsaimas Véros Onkormanyzatdnak igazgatdsa ald keriilt, ievékenysége és miikddési tertilete
bovilt a kistérség hét kdzségének és Mélykit lakossaganak jaro-beteg ellatisayal. Napjainkban a varos lakossaganak egészségiigyi alapelidtasat 3
csaladorvos, 2 gyermekorvos, 1 iskolaoivos, 2 fogaszat és 1 gyerekfogaszat biztositja.

A telepllésen a Bacsalmasi Korzeti Aftalanos Iskola és Alapioktl Mivészeti Iskolija biztesftia az altaldnos iskolai oktatast,

A Bécsalmas Kistérségi Tabibeéli Tarsulds milkadtetl a BKTT Ovoda - BolesBdéjet, ezzel segitve a szildk munkaba alldsat. Telephelyei: Bicsaiméson
(Kossuth uical dvoda, Kézponii évoda, a Petdfi u. dvoda, Kunbajai Gti bokeséde) Tagintézményei, a matételkei &5 a csikériai dvodla.

A bacsafmasi Fiedler Kdzdsségi Haz kultirakdzvelith és kozdsségszervezd intézmeénynek a legfontosabb célja és feladata, hogy a kozosségi ertékek
gylijidhelyeként, kuiturdlis kezdeményezések befogadasanak. és gondozasanak helyszineként és szakmai mihelyeként kisvarosunk élstében
meghalarozd szerepet tdlisdn be. A Vordsmarly Mihdly Varosi Konyviar é5 Mivelddési Kézpont gyermekszinhdzi elfadasck, egyéb véllozatos
eléaddsok, alkototaborok, zenei taborok szervezésével is foglalkozik.- Emeliett a varos altal rendezett Unnepek és rendezvények |lebonyolitisaban,
kidllasok: megszervezéssben. Szdmos csoporios, klib-foglakozas kerllt bevezetésre az intézményben a mivészetek és a hobby tevékenységek
tekimetében, Konyvtar 1971-ben Kivald Kényvtar kitGntetésben részesilt. Az 1970-es évek kozepétdl rendszeressé valtak a lakdhely-ismereti és a
kinyv-&s konyvtarhaszndlati 6rak, valamint a csoportos gyermekfoglalkozasok. .

A szocidlis. szolgaitatasok alanyai a kedvezotien szocidlis kbrulmények kdzott 815 lakosok, killénésen az idéskordak, betegek, fogyatékkal élgk,
gyermekes csaladok. A lelepllésen az jdoskoriak ardnya évrél évre ndvekszik. A munkanélklliséggel érintett csaladok egyre nehezebb anyagi
kérilmények kézé kerdinek, helyzetiket kilatastalannak érzik. Mindez kedvezbtlentl hat a lakossag mentélis llapotéra is, né a halmozottan hatranyos
és a veszélyeztetett helyzethe kerllb gyermekek szama.

A varosban a foglalkoztatasi helyzet: A varos szamos kdzintézményénél lehelbség nyilott a kdzfoglalkoztatottak alkalmazasara.

A Bacsalmésra és az egész jardsra jellemzd és komoly gondot jelent a lakossag jelentds mériék( eldregedése, mely folyamat éviizedek ota alig
valtozolt. Demografiai szempentbdl gyors Otemi a népesség csdkkenése, a megmaradd népesség kbrében pedig nagyardnyG az eloregedés. A
lakossag korében igen gyakoriak a tarsadalmi hatranyokkal, & szegregaltsaggal gyakran egyitt jard maritalis-fizikai egészségi probiémadk; (gymint az
alkoholizmus, és az orszdgosan is emelkedd tdddbetegség. A inezOgazdasagra &piid foglalkozdsi szerkeZettel Gsszefliggésben magas a kiilénbaz6
mozgasszervi betegsegekben szenveddk szama. A szocidlis alapszolgaliatasokat igénybe vevok korében magas a sziv és émendszeri
megbetegedések szdma, magas vérnyomds, cukorbetegek és a koleszterin problémakkal kiizddk ardnya. A felsorolt betegségek a telepilés
osszlakossagat is érinti, nem ¢sak az iniézmény altal ellatotiakat.

A népesség atlagos képzeltségi szintje az egyik legalacsonyabb a megyében, a felsfifok( végzettségiiek ardnya részben dsszefligy a térségben &b
iddskor( népesség ardnyaval. Ugyanakkor az alulképzeltség nagyon sok tarsadalmi hatrdnyt von maga utan (munkanélkiliség, minimalis ellatast
nylijté tarsadaimi juttatisck, szegregdlddas stb.) Ezekbél a csalddokbdl szarmazd gyermekeknek nagyon nehsz ebbdl a korbol kitomidk, mivel az
iskolarendszer, mint mobilitds egyik {ontos csatorndja, nagyon gyakran rogzit, konzervalia az otthonrdl hozoll hatrdnyokal. A népesség alacsony
iskolai végzettségével, a kordbban is meglévd foglakoziatdsi gondokkal, a térséghen korlatozott szAmban megjelend Giabb munkaltatokkal fiigg dssze,
hogy sokan tartésan kiszorylnak a munkaerépiacral.

Il.2. Bagsalmas jarés telepiiései

Bacsalmasi jarashoz tartozo telspilések: Bacsalmas, Bdacsbokod, Bécsberséd, Béacsszdlds, Kunbaja, Csikéria, Madaras, Katymér, Matételke,
Tatahaza.

A béacsalmasi jards az 1950-es megyerendezésig Bacs-Bodrog varmegyéhez, azutan Bacs-Kiskun megyéhez tartozoft, &5 1962, marcius 31-én szlint
misg, ankor terliletét felosztottdik a Bajai és a Kiskunhalasi jaras kizétt. 3013 évidl ismét létrehortak a bacsalmasi jarast Bacsalmas jaraskézpontial.

I.2.1. Bécsszblos

A kozség a szerb hatar kdzelében, Bacsalmastol 8 km tavolsagra fekszik. A beltertlet 37 hektdr nagy. Autobusszal a Bacsalmés-Csikéria kozott
Ss5zekotd Utrdl az 55104-es szamG bekdiduten kozelithetd meg. 1960-ig vastton a Szabadka-Baja-vasitvonalon lehetett. megkézeliteni Kunbaja-
Bacsalmasi sz016k megalléhely révén. A sinek ma is megvannak, de a palya Jarhatatlan Talaja homokos, sz0lémiivelésre alkalmas. Bacsszidst 1952-
ben szerveziék énalld tanyas kizséggé a bacsalmasi 52616k Dobokanagyjéras, Kunbajapuszta, Osz6|6k és Teleki szdlok — Az allami gazdasag 1949-
ben 228 hektdr, a Térekvés szakesoport 75 hektar elhanyagolt terdiieten alakuft meg. 1952-ben, a kdzség megszérvezodése idején a népesség szama
meghaladta a haromeézret, A falukdzpontot & templom és a Szent lstvan-iskola kornyékén alakltottak ki. Elfész6r bekstbutat, 1958-ban tanacshazat és
postahivatalt épitettek, villamosftottdk a belteriletet. A Bacsaimasi Alész U bolict és vendéglét nyitott. 1959-ben adtak at a kultirhazat;, az orvosi
rendelét, 2 tanteremmel bévitették az igkolat, és labdarigépalyat épitettek, 1958-t61 az 1970-es. évekig a térségben 1800 hektar terileten gépi
miivelésre alkalmas 52616t telepitettek, szbidfeldolgozéd és palackozd (zemel épitettek. Az alfdldi bortermelds fellegvaraként tartott Kunbaja-
Bacssz8|6si Allami Gazdasagban dolgozott a falu aktiv kord lakessaganak mintegy 60%-a. A hatrdnyos helyzetil teleplilés erbfeszilései ellendre az
elmuit éviizedekben drasziiKusan csokkent a lakossdg szama, amelyhez hozzijarult az is, hogy a szovjet exportia bereridezkedett monokulturds
gazdasag a nyoicvanas években fizetésképtelenné valt. az utdbbi években fovabb ndtt az elhagyott tanyak szama és csdkkent a lélekszam A
telepiilés kbzpontt részidl 2-5 km. taldlhatoak a tanyas lakéhazak.

1.2.2. Csikéria

Baes-Kiskun megye d2li részen taldihaié, Szerbidval hataros teiepiliés, 2680 ha. terilletl, Kézvetleniil Szabadka melett fekszik. A kézséget vasiion a
Szabadka—Baja-vasiitvonalon lehetett megkdzeliteni, de a forgalom 1960-ban megsziint. A sinek még megvannak, de a palya mér jarhatatlan. Igy a
legkozelebbi vasitillomas Bacsalmas. A kbzség nevét Csik-émdl kapta, melynek medre a mal naplg megtaliihaté, Csikéria kbzség 1924 ta 6nalls
telepulés, elétte Szabadkahoz tartozott. A kbzség hires szilgite Bartos Cs. Istvan “filozdfus®. A valamikeri szabadkai tanyavilagbél méra mar egy igazi
magyar kis faluva nétte ki magat Csikéria. Az itt 86 emberek fennmaradasi szandékét jelzi az, hogy az ¢lmilt években szamtalan civilszervezet
alakult, igy elmondhatjiuk, hogy mikédik Horgaszegvestlét, Vadasziarsasag, Gazdakor, Nyugdijas Kluk, Margaréta kérus és tobb Néptancegyiites is.
Ezek kozil a legrégebbi, a 2006-ban megalakuldsanak 22. évét Gnneplé ROKOKO Néptancegyittes, mely mar hataron tuli fellépések sokasdgat
tudhatia magaénak.: Osszi alkony nyugdijas klub, Horgész egyesilél, Német néptincesoport, ,,Zwel weiszén rosen”, Rokoko csoport és a
Vadésztarsasag.

1.2.3. Kunbaja

Kézvetienll a szerb hatdr mellett fekszik, Bacsalmastd! délikeleti irdnyban. Terllete 3400 ha. Kéziton, mellékutakon iehet megkdzeliterd, mig vasiti
kapcsolata 1960-ig léfezett, a. Szabadka—Baja-vasiivonal révén kapcsolddeit be az orszagos forgalomba Kunba'ja—Bécsalmési sz0l6k megalldhely
révén, A sinek ma is megvannak, de a palya jarhatatlan. A telepllés a bard Rudics-csalad birioka volt égészen a csalad kihaltaig, majd Teleki
Jozsafné sz0l. Szdszy Jitia birtoka lett. A puszidt a 19. szdzad elején németekkel telepitstiék be. A 20. szazad elején Bacs-Bodrog varmeaye
Bacsalmasi jarasahoz tarfozott. Ovoda miikédik a telepllésen. Szamos civit szervezet van a telepllésnelk: Mozgaskorldtozottak Kunbajai Egyesiiete,



Nyugdijasok Kunbajai Egyesilete, Bokréta hagyomanydrzd Egyesilet, Német Hagyomanyérzd Egyestlet, Harom generdcid Kunbajaért Egyesilet,
Polgarér Egyesilet és a Sport Egyesilet, A felepiilésen igen jelentds a német kisebbség ardnya, mely 16,8%.

11.2.4. Tatahdza

A kdzség a Bacskai-lbszhaton Bajatdl 28, Bacsalmastsl 6 km-re fekszik. A telepllést atszeli a baja-szegedi 55-05 szamu fokoziekedési Gt Terlilete
2610 ha, Nyugati széién folydogdl az lllancsbhan eredd Matéielki-Kigyds csatorna (a Kigyds-focsatcrna mellékaga), mely szarazabb nyarak idején
elveszii vizét. A kdzség belterlietén van egy nidas 16, melletie egy j6 allapotban évd szélmalom alf mikodik. A telepiilésen teliesen feldjitott
iskolaépiietben folvik az alapfok( oktatds. Magasnak mondhaté a roma szdrmazaslak arénya, mely 1,3 %. A Tatahazi tanydk 3 km. taldlhaté &
telepiiléstol.

11.2.5. Matételke

A kdzség Bacsaimisto! észak-nyugatra 9 km tavolsagra, Bajaiol 28 km-re, az 55-0s szadmu fokozlekedési ittél 2,5 km-re fekszik. ferilete 2800 ha.
Kordbbi neve Matheovics volt, 1904-fol nevezik hivalalosan Malélelkének. Matheovics puszia keleti része 1776-ig, a tatahazi plébénia felallitasaig
hivatalosan Almasieany-egyhdza volt. Lakosai nagyobb részt Horvatorszagd) tefepdit romai katglikus dalmatok voltak, akik révid id6 alatt megtanuiiak
a magyar nyelvet. Akik nem tanultak meg magyarul, azok tovabbra is az almasi piebania lelki gondozdsa alatt maradtak, ugyanis a iatahazi pap nem
értette a bunyevac nyelvéet: Ezutan 1877-ben bard Rugics. Jozsef almasi birtokos ademidnyabdl mggépalt Matheovicson az iskola, ahol dalmat és
magyar. ryeiven tanitoll egy tanito, 1927 ota postakirendellség mikadik a faluban, 1927-ben kazséghazat és jegyzélakot, 1929-ben egy taniermes
iskoldt &s tanitdtakdst epltteteﬁ a kozséy, 1928-ban mezdgazdasigi szeszgyéral |dtesitettek. Gazdakor mikoddit, amelynek 1920-tol kdnyviara is volt.
A levente egyesillet részére 1931-ben épitették a I5teret éi. Egy Gvodat gsoport mitkadil. Roma szdrmazéasi 1,7 %, Horvat 1,1 %, és német kisebbség
0,4 % a telepiiliésen. Kiltesilejen 1,5-5 km a teleplléstsl (az Aliami gazdasag Kbzpontja és Matételki tanyakon) élok szdma alacsony. Egy civil
szervezet mikadik PALETTA Kézhasznd Egvesdlet ndven. Atérmészetes fogyas: -15.

1.2.8. Madaras

Bécsalmastdl 11 km. taldihaté, jol megkdzelithetd Baja-Bacsboked-Katymdr dtvonalen is. Madaras gazdag tdriéneimi milttal rendelkezik. A iegeisd
tirténelmi okmany, mely a telepiilésrél emlitést tesz, 1377-bdl szarmazik. 1873-ban Madarast nagykdzségi rangra emelték és az djonnan szervezeti
bacsalmasi jardshoz keill. A gazdasdg tovabbi feflddésében nagy szerepe volt az 1903-bian Atadott — a telepiilésen athaladé - kiskunhalas-
bacsalmas-regdcei helyiérdek(i vastinak, Az 1920, junius 4-én alaft trianoni békeszerzédés gazdasagi és tarsadalmi Kovetkezményei Madaras
kizséget $alyos méridkben érintettek, Déli hataranak jelentos részét az djonnan dlakult délszlav dllamhoz, a Szerb-Horvat-Szlovén Kirdlysaghoz
csatoltak. A teleplilés neve fogalommd valt a régészek és a régészet irdnt érdeklddk szamara, Dr, Kéhegyl Mikdly 18 éven &t —1957 és 1975 kbz5tt -
kitarté miunkaval kutatia és tarta fei teljes terjedelemben az alfdidi szallasterilet legnagyobb sirszami, halmas szarmata temeijét. 4831 ha. tertlatd,
2990 lakosti (1469 haz) telepilés. JeleniBs a cigdny népesség aranya 1,5 %, illetve a német nemzatiségiinek valiott 0,7 %. A Madarasi sz6i6k tanyan
(13 ingatlanban) és Madardszpusztan (51 hdzban) laknak és é&lnek. A telepiléstdl 2,5-56 km. fekszik a kilterilet. A telepllés k&t dvodéval is
rendelkezett, jelenleg egy 6voda milkadik. A telepilésen a Silencié Hitkdzosség egy 5 ¢soportos [ belesddét épitett, mely teljes kihasznaltsaggal
ellatia a kornyezd telepiléseken &l kisgyermekeket Is. 8 évfolyamon az Altaldnos iskola:  Két iddseket ellatd szakintézmény, idbsek otthona is
talélhaié Madarason, az egyik énkormdnyzati fenntartdst. Szamos civil szervezaté van a telepiilésnek, Buzavirag Nyugdijas Kiub Egyesiilet, Madaras
Sportegyesiilet, Madarasi Himzok, Madarasi Horgaszegyesilet, Madarasi Gyermek-és fjtisdgi Fivészenekar, Madarasi Harmonikésok Alapitvany és a
Madarasi Hérics Néptanccsoport.

0.2.7. Katymar

Az els8 irdsos emléka kdzségrd! 1388-bol ered. Szerepsl az 1520-as és az 1521-es Bodrog varmegyei dézsmajegyzékeken is. Lakoi ekkor még
magyarok, egyes feltételezések szerint kunok voltak. Az 1920-as években a foldreform végrehajtdsa soran 148 csaladnak juttattak hazhelyet, 266
személy terméididjuttatasban részesilt, A tanyavilaggal egyimt kozel otezer lélekszamd fatuban gazdakér, ipartestilet, polgari olvasékor,
sportegyesillet, dnkéntes tlizoltd testilet, vadésztarsasag, vords kereszt, leventeegyesiiet, olvasckor, valamint mozi mikadatt. 1942-ben felszentelték
a bunyevdc kalolikus kér helyiségeit. A tefepliés 7 108 ha., allandd lakosainak szdma 1864 16 (804 haz). A nemzetiségek széles skaldja &l a
telepiilésen igen magas ardnyszdmban: roma 2,4 %, német 4,8 %, horvat 8,9 % és szerb 0,9 %. Killerileten, Sandortanydn riegkdzelitdleg 7116 &l a
telepdléstd! 4-5,5 km. Katymaron Biztos Kezdet Gyerskhaz), ovoda és iskola is milkédik. Az iskclaban 4 évfolyamon tanulnak a
gyermekekTermészetes. Civil szervezetek a telepiilésen: Katymar Kézség Onkéntes Tizolté Egyesiilete, Katymar Sportegyestilet, NEVEN Bunyevac
Kulturalis Egyesilet, Szent Hubertus Vadasztarsasag, Katymari Sporthorgasz Egyesiilet és az Ebtenyésztok Fels6-Bacskai Egyesiilste.

11.2.8. Bacsbekod

A Dunétdl 2C km-re keletre fekszik. Termékeny foidje van, terllete 6393 ha. Eszakon Csavoliyal és Felsbszentivannal, nyugaton Bajaval, északkeleten
Matételkével és Tatahdzdval hatdros.), Tanyan él6k szdma alacseny 3 km. a telepiléstdl. Jelentbs a német (11,8 %) és a horvat {3,7 %)
nemzefiségiek ardnya. Magas a telepiilésen éld 65 év feleftick aranya.. Munkahely tekintetében kedvezébb helyzetben van, mint a jarés tébbi
telepliése, hiszen a Sole-Mizo Zrt. és a bacsbokodi Kozség Gazdalkodasi Korlatolt Felelésségl Tarsasag is székhellyel rendelkezik a telepiilés.
Hatarrendészeti kirendsltség, sporicsarmnok, Mivelddési Haz és Konyvtdr, faimizeum.Civil szervezetek sora mikédik, Bacsbokodi Sportkor,
Sporthorgasz. Egyesiilet, Lovész Egyesilet, Polgardr Egyesilet, Vadaszegylet, kiemelkedd a Bacsbokodi Noi Kézilabda Sport Egyesiiet, melynek
csapata a Magyar Bajnoksag NB-1/b. csoportjaban szérepel..

11.2.9. Bacsborsdd

Bécs-Kiskun megyében, a Bicska északi részén, a Bokodi-Kigyds-csatorna jobb parijén, Bajatdl 19 km-re DK-re fekszik. Sikvidéki alu,

Vonattal meghdzelithetd a Bataszék-Baja—Kiskunhalas-vasutvonalon {Bacsbokod-Bdcshorséd vasatallomas).

Tertliete 7 753 ha. Kilterlleten' Cémahit, Kdvesmajor és Veszettkiton| 11 haz lakoti a teleplléstdl —5 km-re. A telepilésen mikédik az Oszi napfény
Integrélt Szocidlis intézmény, ahol idoseket és fogyatékkal éldket gondoznak. Német nemzetiségi a lakosség 4,4 %, roma 1,3 % és szerb 0,2 %,

I1.3. A jarés telepiilésein az slldtottakra jellemzd és megjelend fobb probléma tipusok

- szocialis deprivacid munkanélkiiliség, szegénység

- maganyessaq, egyediit 1ét, magas az idis-egyedil él0k széma

- betegségek {cukorbetegség, magas vérnyomas, mozgasszervi, tidé. . .sib)

- alacsony nyugdijak

- alacsony iskolai végzeliség

- alacsony jovedeimek

- rendezetten csaladi jogallas, egyedllalls, kildnéld sz(#6k (valcfélben lévd vagy elvall csalddok ), hidnyzé személyes okmanyok

- mentélis betegség, alkoholizald sziilé/sz(dk

- rossz Jakaskorlimények

- egyéb egészségiigyi problémak

- gondozatlansag, a személyi higiéné hianya

- antiszocidlis kérnyezet

- hivaialos Ugymenetbien tajékozatlansag

- gvermekekkel szemberni rossz banadsmdéd (érzelmi elhanyagolés, fizikai elhanyagolés)

~ iskolalatogatasi kdtelezettség elhanyagolésa, egészségiigyi szolgélaiok igénybevételének elmulaszidsa, vagy javasolt specialis képzés,
fejlesztés elmulasztdsa

- zavarok a csalagi kapcsolatrendszerben

- nehezen kezelhetd gyermek

IL4. Az intézmeny nyilvatartasi ideje



Szocidlis alapszolgaltatisok esetén

Hatfotal—csatorntokig 7 6ra 30—16.00 ordig
Pénteken 7 éra 30—13 ora 30 oraig
Gyermekvédelmi alapellatas esetén
Hétfé 7 dra 30—17.00 oraig
Kedditi—csitortakig 7 &ra 30—16.00 6réig
Pénteken 7 éra 30—19.00 oraig (feliigyelt kapcsclattartas)
Szombat szilkség és igény esetén 8.00 6ratdi—18.00 draig

IH. Etkoztetés szakmai programja

A szolgaitatas célja:
A kérelmezd jogosultak legaldbb naponta egyszert meleg ételiel vald ellatasa,

Feladata: A kérelmezé szocidlis biztonsdganak elésegitése.
Az étkezietés Keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napt egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk,
illetve eliartotljaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, igy kildndsen
° koruk,
egészségi allapoiuk,
fogyalékossaguk, pszichidtriai betegsegk,
szenvedélybelagséglk, vagy
hajléktalansdguk miatt.

LI

A jogosulisagi feltételek részletes szabdlyait a telep(ilési dnkormanyzat rendelstben hatarozza meg. Jogosuftsagi feltételként jdvedeimi helyzat nem

hatarozhaid meg.
Az étkeztetés a bacsalmési Alapszolgéltatasi Kdzponthoz integraltan, 6nallé szakmai egységként miikodik.

Az eliatottak kire

Bécsalmas kdzigazgatasi terlietén otthonukban &8 szocidlisan raszorultak, akik dnmaguk illetve dnmaguknak és eltartottiaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem tudjak biztositani a legalabb napi egyszeri meleg ételt.

Az ebéd bizlositdsa torténhet akker is, ha az igényld ltetve az 4itala eltartolt, az idds kor, rossz szocidlis helyzet, egészségi dllapota miatt nem képes a
melég ételril gondoskodni.

Az ellitottak osszetételénd! a korabbi évek tendencidja tovabbra is megfigyelhetd, miszerint a betegek, iddsek mellett a minden jévedelmet nélkalszo
énmaguk ellatasara sajat erdbdl nem képes fiatal korosztaly is-igényét mutatja az étkezistésre.

Az ebéd szallftasat két gépidrmivel oldjuk meg (Opel Vivaro,Volkswagen Kombi) négy kirben 10%°- 161 13% -ig. A kiilteridleti részekre valé ételszallitas
az intézményi autékkal 1orténik.

A feladatellatds szakmai tartalma, modja, szolgaltatds formaja, rendszeressége:

Az Alapszolgaltatasi Kdzpont munkanapokon napi egyszeri meleg ételt biztosit f6étkezésként.

Az allatottaknak jogosultsaguk megdllapitasa utan lehetéségik van valasztani két az intlézménnyel szerzddétt konyha kindlatabol.

A két konyha megnevezése: Varoshazi Foz6konyha, Halészesdrds étterem. Az utébbi konyha esetében, csak és kizarblag olyan személyek jogosultak
étkeztetésre, akiknél az alapvetd komfort is hidnyzik, nem képes az élelmet melegiteni (géz, vitlany, viz) hidnya.

Az Etkeztetés toriénhet:
° elviteliel,
. kiszallitassal,
= helyben fogyaszisssal,
melynek modja & megéllapoddsban kerll régzitésre.

Az étel eldallitasa, ételhordoba toriend adagoldsa a fent megnevezett étel elddllitasi helyen Wridnik, Az étel elkészitéséhez szikséges élelmiszer-
nyersanyagok energia és tapanyagiantaimanak értékeirsl, annak betartisdrét az eld4itits i6zéhelyek gondoskodnak.

Akadilyoztaioltsiguk esetén (betegség; stb.) amennyiben igénylik. lehetéséglk van arra, hogy az ebédet kiszallitsuk, illetve lehetdségik van az ebéd
helybeni elfogyasztdsara is.

Az elldtas igénybevételénck modja:

Az eflatds igénybevétele dnkéntes, amely az ellatast igényld, illetve torvényes képviselbje kérelmére, inditvanyara torténik. A kérelmet az intézmény
vezetdjéhez kel benydjtani meghatarozott nyomtatvanyon. A nyomtatvanyhoz a kérelmezo jGvedelmét képezé igazolasokat csatoini kell.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvSképtelen, a kérelmet a torvényes képviselbjének kell elbterjeszteni. A korlatozottan cselekviképes személy
esetén a torvényes képviseldje beleegyezésével, ha e tekintetben a biréség cselelvoképességét nem korlafozia- 6ndlldan terjeszti eld.

A kérelmek beadéasa utdn a szociglis segid otthondban felkeresi a kérefmez6t. Ennek sordn ajékoztatja a kérelmez6t a késtbbiekben keletkezd
ellatasi jogviszony elemeirdl, jogairdl és kotelezettségeirdl,

Az intiézményi ellatasi jogviszony alapja az intézményvezets irdsos intézkedése a keletkezés megallapitadsardl,

A maximum. intézményi téritési dij mértékeit a Képyiseld- testllet jovahagyasaval a helyi szocialis rendelet szabdlyozza. Az ebbdl szamolt személyi
téritést dij a kérelmezd jovedelme alapjan kerdl kiszamitisra. 2016. aprilis O1. napjatdl a 4/2015 (11.27.) énkorményzati rendelet tartalmazza a
LHéifenntariast slilyosan veszélyeztetd éleikérilmény” fennaliasat, mely alapjén az intézmeényvezetd donthet az étkeztetés téritésmentes biztositasardl
a raszoruld szemealy részére.

A beadott kérelem alapjan az intézményvezeté értesiti a dontésrd] a kérelmezdt illetve torvényes képviseldjét. Elulasitas esetén az értesitésirdsban
1ériénik. Az éntesités tartaimazza az intézményi ellatas idétartaimat, a nydjtott ellatds forrajat, megnevezését, az intézményi téritési dij mértékét, az
erre venatkozo jegszabdlyokat ifletve a személyl téritési dij Osszegétl.

Az ellatast igényid illetve térvényes: képviseldje az intézmény vezetdjének dontését, ha vitatja, az errél 5z016 érlesités kézhezvételétdl szamitott nyole
napon belil a fenmtartdhoz Bacsalmas Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiletéhez, az elldfoltiogi képviseldhdz és a Bajal Jardsbirdsdghoz
fordulbsat.

Az ellatas igénybevéteiének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igénylovel, iletve drvényes képviseldjével megaliapodast két.

A megallapcdas tartalmazza az intézmeényi eliatas idotarialmat, a nyditott ellatas formajat, megnevezésél, az intézményi téritési dij mértékét, az erre
vonatkozé jogszabdlyokat a személyi téritési dij Ssszegdt, befizetésének hatarideiét, modjat ennek’ elmulasztasanak kbvetkezményeil, & Jogviszony
megsziinésének médait, a sziineteltetés modjat a kérelmezd jogait és kbielezetiségeit.

Az Etkeztetésben az intézményvezetd tajékoztatja az ellétasban részesilé személyt vagy hozzatartozdjat, torvényes képviseljét, hogy:

- adatokat szoigdltat az étkeztotett ellatasndl vezetett nyilvantartdsokhoz

- adatai régzitésre keriinek a TEVADMIN nyilvéntartasi rendszerben

- amennyiben. a szcocidlis ellatasra jogosultsag feltételsi és a jogosult a hozzatariozoja, vagy a torvényes képvisslGje
személyes adataiban véliozas t6riénik, azt haladéktalanul kézli az intézményvezetdjével.

A foglalkoztatottak szdma, végzettsége:
Fodllasuak szama:
2 f6 asszisztens
1 6 gépkocsivezetd



1 f6 adminisztrator

Szakképzeliség szerinti megoszlas:
8 aitalanosra épli6 szocidlis végzettség 2146
Kozépiskola, éretiségi 216

A szakképzett 2 fd asszisztens folyamatos szakmai felkészOltségének bizlositdsa érdekében rendszereseh részt vesz tovabbképzéseken, melyet az
éves tovabbképzési tervben régzitiink minden év elején.
A szolgdltatd és az igénybevevok kézotl kapesolattartas médja:
Az ellatott rendszeres igény szerinti kapcsolatot tari fenn a szolgaitatéval.
Az elidtast igénybe vevdvel, hozzatartozdigval, csalddiaval, vagy torvényes képviselSjével az étkezietés személyi segitfje, gépkocsivezetje
kapcsolatot iartanak.
Ennek modja:
- Személyes kapcsolattartds, amely vagy az intézményben, vagy a kliens lakisan torténik.
- Telefon igénybevéielével
- irdsban, levélbeli megkeresés titjan.

Az igénybevevik az intézmény vezetésével telefonon tarthatjdk a kapcsclatot vagy kérésre az intézmény vezetje ofthonaban fetkeresi, illetve az
ellatott az intézmény nyitvatartasi idején béliil barmikor felkeresheti az intézmény vezetbjét.

Més intézményekkel valé egyittmiikddés médja:
- szbban,
- irdsban,
- e-mailben
- telefanon.

A szolgaltatdsrol valé tajékoziatds helyi modja:
- Szolgéltatasrel készitett szordlapok
- Helyi djsag
- Tv felvétel
- Onkormdnyzati kiadvanyck
- Bacsalméas Véros Honlapja

A honlapra minden intézményi rendezvény {ényképes tajékoztatassal azonnal felkerdl. A helyi Gjségba minden megjelend szamaban rendszeresen hirt
adunk a rendezvényeinkrél, egyéb fontos eseményekrdi. Szdrdlapckon rehdszeresen tdjékorztafjuk a lakossagot az iniézmény dltal mydjiott
szolgaltatasokrdl.

IV. Hazi Segitségnyujtds szakmai programja

A szolgaltatds célia:

A Hazi segitsaégnyljtas célia a sajat otthondban dnallo életvitelre vagy tefjes onellatdsra részben képes Bacsalmas kdzigazgatasi lerdletén é16 igényld
mindennapi szilkségleteinek kielégitése.

A hazi segitségnylijtas keretében kell gondoskodni:

- Azokrél az idéskor(t személyekrl, akik otthonukban énmaguk cllatasara sajat erbbdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azokré] a pszichiatrial betegekrdl, fogyatékos személyékrdl, valamint szenvedélybetegekrdl, akik dllapotukbol adoddan az ondllé életvitells|
kapcsolatos feladataik allatasaban segitséget igériyelnek, de egyébként rnmaguk ellatisiva képesek,

- azokrd] az egészség dllapotuk miatt raszonid szemelyekrdl, akik ezt az ellatasi format iganylik,

- azokrdf a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kévelben a sajat lakékomyezetikbe toriénd visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényeinek dnalld
életviteliik fenntartaséhoz.

A szolgaltatashan dolgozok kozvetlen szakmai iranyitasat a tAmogat6 szolgalat vezetdie fatja el, aki a hazi segitségnyujtds szakmai iranyitdja egyben,
a munkaitatol jogkdrt az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje latja el, munkajukat az 1993. évi I, tdrvény és az 1/2000. {I. 7.} SzCsM. rendelet, és &
2/2015 (I. 14.) EMMI rendelet alapjan végzik.

A Hazi segitségnylijtas: a bacsalmasi Alapszolgaltatasi Kdzponthoz integréltan, énallé szakmai egységként mikaodik.

A szolgaliatas feladata:
A gondozo feladatai ellatdsa soran segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocidlis szukséglete
- sajat kornyezetében,
- életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,
- meglévd képességeinek fenntartasaval, felnasznalasaval, fejlesztésével
biztositett legyen.
A hazi segitségnyUjtas tevékenységei és részievekenységei

A hazi seqitségnyultds keretében szocialis segitést vagy személyi gondozést keli nydjtani.

Szocidlis segités keretében Személyi gondozas keretében
A lakdkdrnyezeti higidnia megtartasaban valé kdzrem(ikddés kdrében: Az ellatast igénybe vevive! segité kapesolat kialakitasa és fenntarlasa
- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben korében: o
{haldszobdban, farddszobadban, konyhaban és illemhelyiségben) - infermacicnydjtas, tfanacsadas és mentalis tamogatas
- mosas - csaladdal, ismerdsokke! vald kapcsolattartas segitése
- vasalas - az egészség megdrzéseére iranyuld aktiv szabadidos
tevékenységben valg kézremikédés
- Ogyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
A haztartasi tevékenységben vald kézremiikddés kdrében: Gendozasi és apolagi feladatok kérében:
- bevaséras (személyes szikségelt mérntekeben) - mosdatas.
- segitségnylijtds dtelkészitésben és az étkezés eldkészitésében - fordetés
- mosogatis - dltdzteés
- ruhajavitas - agyazas, agyhizas
- kdzkairol, fartkdirdl vizhordas - inkontinens beteg ellétésa, testfeldlet tisztitdsa, kezelése
- tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha - haj, arcszérzel épolas
ez a tevékenység eqyéb szakmai kompetencist igényel) - szaj, fog és protézis apclis
- télen ho eltakaritds és sikossdg- menlesités a lakas bejarata el - kérdmapolas, bérapolas
. kiséres - folyaclékpotias, étkeztélés (segédeszkdz nélkal)

- morgatas dgyban

- decubitus megeldzes

- fellileti sebkezelés

- sztémazsak cseréje

- gybgyszer kivaltisa

- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

- vémyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztalds segitése lakdson befdd és kival




- kényelmi és gyogyaszali segédeszkozok beszerzésében vald
kozremikddés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatdnak betanitasa,
karbantariasaban vald segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kiveiése (a
tévékenység elvégzéséhez vald kompetencia haldraig)

Segitségnyiftas veszélyhelyzét kialakutasdnak megelbzésében és a Kialakult
veszélyhelyzet elharitdsaban

Szikség esetén a bentlakésos szocialis iniézménybe t8rtiénd bekolttzes
segitése

A szocidlis segités kdrébe tartozo feladatokat a tiszieletdijas tarsadalmi goridozo is elvégezheti. 100 éras beisd tanfolyamot elvégezie.

A hazi segitségnylijtds szolgaltatasi elemei:

- személyl gondozas keretében gondozds és haziartdsi segitségnyljtas

- szocidlis sedités keretében, hiztartasi segitségnytjtas szolgaltatdsi elemet biztosit.
A szolgaltatdsi elemek részletes, szakma: kibontasa:

Gondozas: az igénybe vevd bevonassval 1rténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon részievékenységek elvégzésében, melyeket sajai
maga fenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli test-lelki tdmogatisa, fejlesziése, amely elbsegiti a
kériiiményekhez képest legjobb &letmindség elérést, illetve a csaladban, tirsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

Héaztartisi segitségnyujtas: az igénybe vevd segftése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rehdben tartdsaban, mindennapi lgyeinek
imézésében, valamint személyes szlkségleteinek kiclégitésére szolgals lehetdségek és eszkdzdk biztositdsa, ha ezt sajit haztartasdban vagy annak
hidrydban nem tudja megoldani.

A gondozdsi tevékenységek résztevékenységeit a gondozési napléban nevesitetten kell feltintetni, Allami tdmogaids kizérélag ezek utdn a
tevékenységek Utan jar.

A gondozas folyamatos tevékenység, amely tartalmilag a személyl és komyezed tisztasag fenrtartdséra, az éleimezésre, a kapesolatok fenntartasara
&5 az érdekvédelemre terjed ki

A feladatellatas szakmai tartalma, médja a biztositott szolgaltatasok formai, rendszeressége:

A gondoz¢ feladata a szakmal vezeld irdnyitdsaval Bacsalmas terdletén hazi segitségnyljiasban fészesild iddskord lakossag helyzetének
megismerése, a segitségre szorulok gondozasba vétele és részikre a szikséges méréki segitség biztositasa-sajat kbrnyezetakben.

A segitség formajat, mindig a részorultsag illetve dllapota, egyéni sziikségletei haldfozzak meg.
A gondozas sorah, a segitség mértékénél figvelembe vesszuk az igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocidlis szikségleteit.

A hazi segitségnylijtas maodjat, gyakorisagat, forméajat a vezeld gondozd hatérozza meg az egyéni sziikségletek, igények, pszichés szikségleteinek
figyelembeviételével, amit a mégallapodadsban és gondozési tervben rogzitenek.

Az eilatast az igényld sajat lakakornyezetében biztositjuk, amely igazodik az egyén helyzeléhez, dllapotdhoz, Az ellatas lehetéséget nydjt ahhoz, hogy
szilkségleteinek kislégitése medlett otthondban dregedien meg, ne szakadjon ki élkete utolsd cikiusaban megszokoit lakdkornyezethdl.

Az ellatottak kore, az ellatottainkra vonalkozg adatok a kbvetezdek:

Bacsalmas k02|gazgataS| terdleién Otthonukban &6 Gnmaguk clidlasara részben képes személyek, akiknek nincs olyan hozzatartozdjuk, aki képes
tenne réluk gondoskodni. A szolgdltatis nylijtasahoz a haziorvos javaslala szikseges

A rendszeres gondozasokat egy szocidlis gondozd/5-7 elldtott végezzik, ha az ellatdshoz nagyobb fizikai erére van sziikség, minden esethen 2
gondozand egyGites munkajaval 1Briénik. A lzakasat élhagyni nem képes, egyediliétre kényszerdld idds ember tapasztalataim szerint szfvesen fogadja
a terdileti gondozdnft, a latogatasck soran deriil fény arra, milyen tovabbi segitségre, lenne sziiksége.

A bizalmuk elnyérése nem konﬂyu feladat & terifeten dolgozok 5zamdra, nem megy egyik naprdl a masikra, hanem egy hosszd folyamat eredménye.
Az elltést igénylok t8bbsége 70 éven falili egyedilalis vagy &zvegy.

Az elldtottak jovedelmi viszonyaira jellemzd, hogy tobbségében sajat jogl nyugdijjal rendelkeznek, csak kevés azoknak a szédma, akik, idGskordak
jaradékaban vagy hazastarsi pétiékban részesiinek,

A gondozé munkajat hazi gondozasi korzetben végzi. A kbrzetek szama: 8, amely igazodik.a haziorvosi kirzetekhez.

A gondozok. az intézmény vezeibje altal kisliitolt lepecséielt fényképes szolgalati igazolvannyal rendelkeznek.

A gondozasi feladatokat s az azokban bekdvetkezett valiozasokal, a Tevékenység naplsban vezetjlik.

A gondozdst egyénre szabottan hatérozza meg &z elldtasban részesiilé allapotanak megfeleld gondozasi, Apolisi, fejlesziési feladatokat és azok
megvalositasanak modszersit. a gondozd kézbsen a vezetdvel.

Féallasdak szama.: 8 19,
Tarsadalmi tiszteletdijas gondozé:1 16
A belsd tovabbképzést elvégezie.
Szakképzettséy szernti megoszlds:
8 altalanosra épll6 szocidlis végzeliséy: 8 {6

Szakképzetll gondozdk a minden év elején elkészitetl tovdbbképzesi terv figyelembe vételével rendszeresen részi vesznek tovabbképzéseken,

tanfolyamokon annak érdekében, hogy szakmai felkészlltségik biztositott legyen. Szupsrvizid biztositott a szakdoigozdk szamara.

Az elidias igénybevételének modja:

Az ollatds igénybevétele dnkéntes, amely az ellatast igényld, illetve tdrvényes képviseldje irdsos kérelmére toriénik. A kérelmet az int&zmeény

vezetdjéhez kell benyljtani meghatérozott nyomtatvanyon. A nyomiatvanyhoz a kérelmezd jdvedelmét képezd igazolasokat csatoini kell. A

keérelmekkel kapcsolatos Ggyintézést az asszisztensek és a Tamogatd szolgdlat vezetdje végzi.

Ha az ellatast igényid személy csélekviképtelen, a kérelmet a torvényes képviseidjének kell elSterjeszteni. A korldtozottan cselekviképes személy

esetén a tbrvényes keépvisellje beleegyezésével-, ha e tekintetben a birdsdg cselekvOképességét nem korlatozta- onalidan, terjeszii elf. Az

intézményvezetd a déntésrél énesiti a7 ellatast igényldt, illetve térvényes képviselbjél.

Gondozasi szikséglette! nem rendelkezé személysk részére is biztositani. keli, ilietve lehet a hazi segitségnyiijtast a szakmai faltételek ieljesitése
meligtt, allami tdmogatas: nélkil, Ha az igényld vallalja az Snkéltség megfizetését.

Az engedélyezett férdhely szdmon feldl (45 f3) is elidthatd, piaci alapon a szolgéitatds, ha erre igény mutatkozik.

A kérelmek beadasa utin a szocidlis segité otthonaban felkeresi a kérelmez6t, és egyszeriisitett eldgondozast végez, amelynek kerstében elvégzi a

gondozasi szikséglet felmérésél. Ennek soran tajékozodik a személy eietkorulmenyenrol egészségi dllapotardl, szilkségielgird! illstve a tajékoziatia a

kérelmezét a késtbbiekben keletkezd ellétési jogviszony elemeirdl, jogairdl és kotelezettségeirdl. A gondozdsi szlkséglet felmérésében az igényls

haziorvosa is részi vesz. Az elégondozas soran tett észrevételeit a vezeld gondozdval egyeztetve javaslatikat az intézmény vezetdje felé tovabbitjak.

A gondozasi szikséglet vizsgalata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az ellatdst igényld esetében szocidils segités vagy személyi gondozas
indokolt, valamint a napi gondezési szikséglet mérntékét: A megalla;)ltott gondozésl szikségletet a miikadést ehgedélyezd szerv fellilvizsgalhaja és

médoesihatja.

Az |ntezmeny| ellatési jogviszony alapja az: |niezmenyvezet5 irasos intézkedése a keletkezés megallapitasardl.
Az ellaias kezcio napjan a vezeto gondozo es a korzetl gondozo egyuttesen felkeresx az eliatottat
intézménytéritési dijat, az intézményt fenntartd szerv eveme kétszer allapithatja meg.

A személyi iéritési dij a kérelmezd rendszerss havi jdvedelme alapfan kerid kiszdmitdsra. A személyi téritési dijndl gondozésok eseién, a lakdsan




elttltétt szocidlls segitésre és személyi gondozdsra fordiiott id6 kerll figyelembe vételre. A hazi segitségnyliitas keretében biztositolt ellaias intézmény
téritést dija az ellstdsra forditott keltségek alapjdn meghatirozott dradij. Az ellatdsért fizetendd személyi téritési dij, amely az oradijnak és a
gendozésra forditotd id8nek a szorzata, nem haladhatja meg a kéreimezé rendszeres havi jivedelmének 25 %-4t. Ha a hdzi segitségnyujtas kereteben
étkeztetést is biziositanak a személyi téritési dij egyiities 6sszege, nem haladhatja meg a kérelmezd rendszeres havi jovedelmének 30 %-at

A beadoti kérelem alapjan az intézményvezetd. érlesiti a déntésrdl a kérelmezdt, illetve torvényes képviselbiét és megdllapodast két. Elutasitas esetén
a dontésrd] a tajékoztalds irasban orténik. Az értesités tartaimazza az intézményi ellatas iddtartalmat, & nydjtott eflatis formajal, szocilis segités és
személyi gondozas megnevezését, az intézmeényi teritési dij kiszamitasal, mértékét, az erre vonatkozd jogszabélyckai illetve a személyi téritési dif
asszegét,

Az ellatést igényld illetve idrvényes képviselbje az intézmény vezetjének diintését, ha vitatja, az endl szglé érlesités kézhezvéteidtdl szamitott nyole
napon. bielil a ferntartéhoz Béacsalmas Varos Onkormdnyzatanak Képviselé-testilletéhez fordulhat. Egysb jogervoslati iehetésége a Baja Jardsbirdsag
és panasszal az Ellatotijogi ke_p\nselohoz is fordulhat,

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az alldtast igényldvel, illetve tdrvényes képviselbjével megailapodsst kot

A megallapodas tartalmazza az intézményi silatas iddtartalmat, a nydijtott eliatas formajal, megnevezasét, az intézmeényi téritési dij mértékét, az erre
vonatkozd jogszabalyokat a szemalyi téritési dij Ssszegéi, befizetésének hataridejét, modjat ennek elmulaszidsanak kdvetkezmeényeit, a jogviszeny
megsziinésének madjait, a sziineteltetés modjat, & kérelmezd jegait és kbtelezettségeit.

Amennyiben a hazi segitségnylijias soran

a) szociélis segités biztositisa esetén személyi gondozdsi feladatok elldtdsa vélik szikségessé, a gondozasi szikkséglet vizsgalatat ismételten el kel
végezni )

b) szakapoldsi feladatok ellatdsa vélik szikségessé, a hazi segitségnyljtast vegzs személy kezdemenyezi az otthondpolasi szolgdlai keretében
térténd eltatast.

A héazi segitségnydjtast a megallapitotf napi gondozasi szikségletnek megfelelo idétariamban, de legfeliebb napi 4 draban kell nydjtani. Ha a
gondoza5| szuKkséglet a napi 4 orat meghaladja, a szolgaltatast igényldt az intézményvezetd, ennek hianydban a jegyzd alial felkért szakénd
tajékoztatia a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérd!, ebben az esetben a szoigaltatast igényié az intéaményi elhelyezés
id8pontaig napi 4 draban toriénd hazi segitségnyrijtdsra jogosuit.

A Hazi segitségnyjtasban a szakmai vezetd tajékoztatia az ellatsban részesult személyt vagy hozzatartozdjat, i6rvényes képviseldjét, hogy:
- adatokat szolgaltat a Hazi segitségnyujtas sllatasnal vezetett nyilvantartasokhoz
- adatai régzitésre kerilnak a TEVADMIN nyilvdntartasi rendszerben )
- amennyiben a szocidlis ellatisra jogosulisag feltételei és a jogosult a hozzatartozdja, vagy a torvényes képviseltje személyes adataiban
valtozas torténik, azt haladéktalanul kézli az intézmény vezetdjével.

A szolgallato és az igénybevevik kdzotli kapesolattartas modja

A kapesolattartas modja:

Az igéhybevevdk rendszeres napi kapcsolatot tartanak fenn a goridozoval.

Kazvellen személyes kapesolat, a gondozék ellatottjaikat otthonukban, naponta ill. igény szerint felkeresik.

Az igénybevevd akar telefonon akar sZzemélyesen felkeresheti gondoZdjat az intézményben.

Az igénybevevdk az intézmény vezetésével telefonon tarthatjak a kapesolatot vagy kérésre az intézmény vezetSje ctthonaban, feikeresi, illetve az
ellatolt az intézmény nyitvatartdsi idején beliil barmikor felkeresheti az intézmény vezetdjét.

Mas inlézmanyekkel vaid egyittmiikodés modja:

- szoban,

- irdsban,

- e-mailben,

- telefonon.
Kiléndsen a haziorvosokkal és az ot dolgozd asszisztenciaval allunk szoros kapcsolatban. Az ellatottakat bevonjuk lehetdség szerint a vardsban
megrendezésre kerld kalonbdzd programokba, ehhez a széllitast is biztositjuk.
A szolgaltatasrol valo tajékoztatas helyi modja:

- Szolgaltatasrdl készitett szérélapok

- Helyi Gisag

- Onkormanyzati kiadvanyck

- Bacsalmas Varos Honlapja
A honlapra minden intézmeényi rendezvény fényképes tdjékoztatdssal azonnal felker(l. A helyi djsdgba minden megjelend szamaban rendszeresen hirt
adunk a rendezvényeinkr®l, egyéb fontos eseményekrdl. Az intézmény szolgaltatisardl rendszeresen szérdlapok formajaban tajékoztatjuk a
lakossagot. Orvosi rendeldknél plakatokat helyeziink ki. A helyl djsdgban minden alkalommal tajékoztatjuk a telepilésen éléket a szolgaltatds
igénybevételének lehetdségerdl.

V. Tanyagondnoii Szolgélat szakmai program
A szolgaliatas célja:

Bécsaimés hat tanyds részének intézményhidnyabol és a kozosségi kozlekedés nehézségelbdl eredd hatrdnyainak enyhitése, az alapvetd
szikségletek kielégitését segitd szolgdltatisokhoz, kdzszolgdtatisokhoz valamint egyes alapszolgdltatidsokhoz vald hozzajiias biztositasa, tovabbg
az egyéni, kozésségi szintll szitkségletek teljesitésének segitése.

A szolgaitatas feladata:

Afanyagondnoki szolgakiatas szamara meghatarozott kbzvetlen, személyes szolgaltatasok kozil alapfeladatnak mindsil a kézremiikédés
- az étkezietésben,
- a hazi segitségnydjtasban,
- a kizdsségi s szocialis informdciok szolgaliatasdban.
Az egészseglgyi eilatashoz vald hozzdjutds biztositdsa, igy
- a haziorvosi rendelésre szillitas,
- az egyéb egészségiigyi intézménybe szillitas,
- agybgyszerkiviltas és a gydgydszali segodészkdzdkhéz vald hozzajutss biztositdsa; Az dvoddskord, iskoldskord gyermekek szillitasa, igy
- az dvoddba, iskoldba szallitas,
- azegyéb gyermekazallitas.
A szolgaltatas sordn a helyi bacsalmasi dnkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szelgaltatas szamdra meghatdrozott kézvetlen, személyes
szolgdliaidsok kozit klegeszno jeladatnak mindsiinek a lakossagi szolgaltatasok, lgy
- a kozossEgl, mivelSdési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése

- azegyéni hivatatos igyek infézésének segilése, lakossag? igények tovabbitdsa
- az egyéh lakossagi szolgaitatasokban vald kbzremiikddés,
A srolgaltatds sordn az Shkormidnyzat rendeletében & tanyagondnoki sZolgéltatés szdmdra meghatarozott, az dnkormanyzati feladatok megoldésat
seqitd, kbzvetett szolgdltatasnak mindsil
- az dnkormanyzali informéaciok kdzvetitése a lakossag részére
- & lanyagondnaki szolgélat milkddietésével kapesolatos teenddk ellatasa.

A tanyagondnoki tevékenységét a taryagondnoknak a tevékenységnapioban kell dokumentélni.



A Tanyagondnoki Szoigélat a bacsalmasi Alapszolgaitatasi Kézponthoz integraltan, nallé szakmai egységként miikédik.
Az ellatottak kbre:
A hat kilterleti lakott hely:

Osz816k
Telekiszéiok
Dobokanagyjars
Dalmias
Kunbajapuszia
Szaszitelep
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A terilletegységek szilard Ut kézelében, de mélységében aftdl 6 km-re foiddton kézelithetbek meg. Egyes tanyasrészek meghkozelitése rossz idéjarasi

viszonyak esetén nagyon nehézkes.
A hat tanyss térségben (Qalmas, Osz816k, Telekiszdlok, Dabokanagyidras, Kurbajapuszta, Szdszitelep az dllandé népesség 200 6 kordli.

A tanyagondnoki szolgaltatas alanyi jogosultsdga, a kidtertleten éi6 tanyasi lakéhely esetén &ll fenn.
A tanyagondnoki szolgditatds személyi hattere:

Tanyagondnok 16 tanyagondnoki képzést majusban kezdi

Tanyasegilk 3fé megbizasos jogviszonyban (kilterileten élnek)

Tanyahdz gondnoka 0,5 6 (Miv.)
A szakmai felkésziliség biztositisa érdekében rendszeresen részt vesziink a Duna-Tisza Kdzi Egyesilet dltal szervezett szakmai férumokon,
taldlkozokon. Az éves tovdbbképzési terv tekintetében rendszeresen részt vesz a szakdolgozd a tovabbképzéseken, tanfolyamokon, egyéb szakmai
napokon.
A feladatellatas szakmai tartalma:
A tanyagondnok napi tevékenysége, a biztositolt szolgaltatasok kére, rendszeressége:

- Hetente két-hdrom alkalommal iddsek szamara vasarlas

- Eseti jelleggel csalddoknak bevasarlas

- Terileten kihelyezett informdcids tablak karbantanidsa, folyamatosan

- Azokndl a csalddokndl ahof csecsemd, kisgyermek van: viz kiszallitasa heti 1
atkalommal; vagy igény szerint

- Haz gondozas kijullatasa heti két afkalommal

- Szabadidds program szervezése, 6zés, kirandulas éves szinten felnéiieknek 6-7 aikalommal,

- Heli egy alkalommat vérnyomasmeérés

- Alkdlomszeilien iddsek, gyermekek orvoshoz vald beszéllitasa

- Tanyaférum szervezése éves szinten két alkalom

- Tini disce a Tanyahazban: minden hénap. utolsd pénteki napjdn, gyermekek ki és visszaszallitasa

- Heti két alkalommal a Csalad-és Gyermekjdléti Szolgatat és vagy Kézpont c¢saladsegitdé munkatarsainak és az esetmenedzserek
kiszallitisa szocidlis segitd munka biztositdsa érdekében

- Bacsalmasi lapok kihordésa a megjelenest kivetden

- Gyermekek iskoldba, dvodaba tarténd be és kiszallitdsa napl szinten, liletve programokhoz kotott igény szerini is

- ldfisek szaméra a szocidlis étkeztetds kerstében biztositott ebéd kiszalltdsa napi szinten

A Tanyagendnoki Szolgdlat szolgéltatdsi elemeinek részletes kibontasa:

Széllitds: javak, vagy szolgédltatdsok eljufiatisa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd eljutiatdsa a kdzszolgédltatdsokhoz, munkavégzés,
kézosségi programek, csaladi kapesolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l addddan mindezek mas mddon nem oldhaioak meg.

Megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetelt azon egyének kozvetlen, illetve Kbzvetett modon térténd elérése vagy felkutatdsa (a
relevans szolgaltatasokhoz vals hozzsjuids céljabel), akik vélhetben jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen ckbol elémi nem tudjak.
Kozosségi leflesziés: egy telepllésrész, telepilés vagy térség lakossagal érini6 integracics szemléletd, bétorftd, Gsztonzd, informals,
kapcsolatszervezd tevékenység, amely kildnbézd élcsoportokra vonatkozo specidlis igényeket tar fol, szolgiltatisokat kezdeményez, kdzosségi
egyittmiikadéseket valdsit meg.

A tanyagondnoki ellatas bevezetésére a Népjéléti Minisztérium altal kiirt palyazaton gépjarm vasarlasara elnyert timogatasa alapjan 1997, november
01-vel kerdlt sor.
A tanyagondnok- munkaja soran fontos, hogy Ggy jarjon el, hogy példa értékiiek legyenek tetiei és viselkedése a kbzdsség szamdra, mert példija
javilja a tanyan és varoson bellli emberi kapcsolatokat. Fontos, hogy a munka soran a szolgalat ne csapjon at szolgaf szintre.
Az ellatas agy 2014. évben vasarolt Volkswagen transporfer tipust gépjarmiivel forténik, egy fé tanyagondnok személyén keresztil foallasban.
Szabadsédga, betegsége esetén a helyettesitését az intézménynél munkaviszonyban &flé gépkacsivezeldk latiak el. A helyetiesités részleles szabalyait
a munkakdri leiras tarlaimazza. 3
A kiilterdleten é16 emberek minél hatékonyabb ellatasa illetve a tanyagondnok munkdjanak segitése érdekében 3 16 tanyaseqitd alkalmazésa torténik.
A tanyasegiiok részvételével minden honap elsé szerddjan megbeszélés tariénik az Alapszolgaltatasi Kdzpontban (it elmondjdk a kiidnbizh tanyas
részeken felmertilt aktudlis problémakat, kéréseket illetve a kévetkezb hénap eldre tervezhett programjait beszéljik meg).
Fontosnak tartjuk, hogy kittertileten &6 iakos legyen a segitd, hiszen véleményiink szerint O az, aki leginkabb kbzvetiteni tudia a teriieten &6k
szlukségleteit, mindennapi problémaikat.
A tanyasegitdk alkalmazdsaval célunk a kbvetkezd volt:

- a terlileten &6k szikségleteinek rugalmas kielégitése,

- gyors informaciéaramias biztositasa,

- kozvetler: kommunikéci6 elésegitése,

- kdzosségi gondolkodas kialakitasa, erdsitése,

- cselekvd kdzosség kialakitasa.
A tanyasegitdk alkalmaziséval elériik a kivant célt, a kalterileten &1k ismerik Oket. A kdzdsségi gondolkodast, cselekvd kozésséy felé valo
elmozdulést a tanyasegiték mobilizéldsdval koz0sségi programokon keresziul kivaniuk és kivanjuk a késdbbiekben is kialakitani.
A kilterileten az Alapszolgdhatisi Kozpont fenrtart egy tanyahédzat, amely a kordbbi Dobokal Altalédnos Iskold tantermabél lett atalakitva. Célurk,
hogy a terUleten éléknek egy alyan helyszint teremisink, amely alkalmas kozosségi dsszejovelelekre, programokra, és amely hazon keresztul
Gsszességében feidledhet a tanya vildga, Allandd rendszeres. nyitva tarias keretéhen biztositiuk az internetezés lehetéségét, kotetlen programok,
szervezett programok helyszinét adjuk a Tanyahdz éplietében. Ennek érdekében egy fét alkalmazunk 4 draban Mtv. alkalmaziséval, aki biztosftja a
nyitva tartast és a programok szervezésében is aktivan részt vesz.

Az elitas iganybevételének médja:

Az clidtds igbnybovdtele dnikéntes. A szolgaltatas lehetBségérdl a tanyagondnok mindenkit tjékozial, killonés figye'met forditva az & kélttzdkre. A
biztositolt szoigaltatidsok téritésmeniesek,
A szolgaltatdsra vald igényt kdzvetlend a tanyagondnoknak kell jelezni. Az ellatas megkezdésekor az ellatasrd! irasbeli megéliapedast kétank.

A szolgaltato és az igénybevevl kdzdlt kapesolattartis mddja;
A kapcsolattartas folvamatos, napi szinten tdriénik,
Az ellatott rendszeres Igény szerinti kapesolatot tart fenn a szolgéltatéval.



A tanyasegittk havonta két alkalommatl ifietve igény szerint felkeresik a teriiletiikon &lket,

A tanyagondnok a szolgaltatasokat kérkkel heti ilietve bizonyos szolgaltatdsok esetén, napi szinten kapcsolatol tart. A tanyagondnek, illetve a
tanyaseqitdk szolgalati mobiltelefonnal rendelkeznek, amely szilkség, probléma esetén hivhatd.

Az igénybevevik az intézmény vezetésével telefonon tarthatjak a kapcsolatot vagy kérésre az intézmény vezetdje otthonaban felkerest, illetve az
elldtott az intézmény nyitvatartas? idején beldl barmikor felkeresheti az intézmény vezeidiét,

Més intézményekkel vald egyittmikédés madja:

- széban,

- irasban,

- e-mailben

- telefonon
Szédmos rendezvényt tartanak a telepllés kildnbdzd intézményei a Tanyahdzban, ennek irdsos forméban toriénd kérelmezése és engedélyezése
szilkséges.

A szolgaltatasrdl valé tajékoztatas helyi. modja:

- Szolgaltaidsrdl készitetl szorolapok

- Helyi djsdg

- Onkormanyzati kiadvanyok

- Bagsalmas varos honlapja

- Kalon Facebook csoportja milkadik a Tanyahdznak

- Kalterileten hirdetdtablakon rendszeresen kizzé tesszilk szolgaltaiasainkat, programjainkat

Wl Iddsek, nappali elfatésa {Idosek Kiubja) szakmai programja
Az Idbsek, nappali ellatasanak célja:
Bacsalmas kozigazgatasi teridetén élok srocialis alapeilaidsanak javitisa.

Az kidsek, nappali ellatasa (IdGsek Kiubja) a szocidlis s mentilis tAmogatasra szoruld, dnmaguk elldtasdra részben képes idiskortak napkdzbeni
ellataséra szolgal,

A szolgaltatasban dolgozdk kzvetlen szakmai irdnyitasat és a munkaltatéi jogkert az intézményvezeld latia el, munkajukat az 1993.évi 1ll. torvény és
az 1/2000. (1. 7.) 8zCsM. rendelet alapjén végzik.

Feladata:
A sajat ofthonukban élk szaméra lehetdséget bizlositani napkézbeni tartdzkoddsra, étkezésre, tarsas kapesolatokra, és az alapvetd higiéniai

szilkségletek kiclégitésére.
Az IdBisek nappali ellitasa a bacsalmasi Alapszolgéltatasi Kdzpenthoz integraltan, nélls szakmai egységként mitkédik.

Az idisek, nappali eflatasanak konkrét bemutatasa, nytjiott szolgéltatasai, tevékerységei:

- szabadidds programok szervezése, ]

- szlkség szerint az egészséglgyi alapsllatis megszervezése, a szakeliatisokhoz vald hozzdjutas segitése, (felvildgosité eldadasok
szervezese, tandcsadas az egészséges életmddrdl, mentalis gondozas)

- hivatalos Ggyek intézésének segitése,

- munkavégzes leheltségének szervezése,

- életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetss segftése,

- specidlis dnszervezidd csoportok tamogatdsa, miikidésének, szervezésének segitése.

- az eltatast igénybe vevik részére sajiotermékeket, kdnyveket, kartya- és tarsasjatékokat, 16megkommunikacics eszkézokel biztosit,
balakat, kdzpsségi rendezvényeket szervez.

- idsek nepfdiskolajanak lebonyolitasa havi rendszerességgel

- napi, aktiv foglakozdsok levezetése, megtariasa

- fodrdsz, pedikiir, masszor igény szerinti biztositasa.

Az idbsek klubja lehetdséget nyljt az idds szamdra, hogy megszokolt lakokdrnyezetében marad, de naponta, vagy igényei szerint igénybe véve a klub
szolgaltatasail maganya csékkenjen, trsasagl kézossdgi kapesolatai erdsddienek.

Az idtsek klubjaban dolgozé munkatérsak feladata:

Az [dbsek klubja tagjai részére az etikal- adaivédelmi elvek alapjan a fizikai eliatds biztositasa, a pszichés gondozas és foglalkozlatas szervezése,
valamint az Iddsek klubjaban elirt adminiszizaciés munka végzése.
Ezzel kapcsolatban az alabbi teenddket kell ellatnia:

- az {j tagokkal megismerteti /kézbe adja/ az ldsek Klubjdnak hazirendjét,

- minden nap ellendrzi, hogy megtdrtént a napi klubba érkez6 ebédbdl az stelminta megfelels vétele, tdroldsa, a rendeiet szerinti ideig
torténd tarolasa,

- atemtervet készit a klub éves programjérdl, a klubtagok véleményezésével,

- megszervezi a segitséget a kiublagok személyi higiénéjének biztositasahoz /firdés szervezése-szilkség esetén ebben segilségnydijtas,
ruhazat tisztdn tartasa, mosédsa, vasalasa/

- gondoskodik, megszervezi a klub helyiségainek rendben tartasat, a higiénés elGirdsok betarlasat, kdzremilkddés az ellatdst igénybe
vevinek a kdrnyezetével vald kapesolattartasban,

- érdekvédelem (gondozotiai gyeit képviseli, érdekeiben eljar)

- egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segitséget ad problémaik megoldasahioz s a kézésségbe vald beilieszkedésikhdz,

- szabadidds tevékenységek szervezése a terlleten 16v6 idbsek mozgdsitasaval,

- szervezi és Iranyitja a kulturmunkat a tagok személyiségének figyelembe véteiével,

- szervezi az éves program alapjan a balakat, kirdanduldsokat,

- figyel arra, hogy az étel melegen keriiljon kioszidsra a bent étkezd idosek részére, a napl himérdzés megiétére, annak dokumentaldsara,
fezilkség esetén az étel melegilése/,

- az intézmény vezotdiének egyezietésével koordingdlia 8 HACCP rendszer meglétét az eléirdsok betaridsat,

- figyelemmet kiséri és betarffa a jarasi népegészségilgyi alial eldit élelmiszerek tiroldsdra lllefve higidnids elfirdsokra vonatkozo
szabalyokat, )

- egészsagugyi alapellatds szervezése: vérnyomdasmérés, vércukomnérés, felvitigositd elSadasok megszervezése pl. az egészssges
Sletrodrél,

- csoportos egysni gyogytornaban annak szervezésében vald kbzremiikadés (A gydgylornat heti két éraban gydgylornasz biztosilja)

- adminisziricids tevékenységének kdrében az 1/2000-es rendeletben foglaltak alapjdn szakszertien vezeli a {atogatasi és esemanynaplot,
intézi a kiubba jelenikezG tagok feivéieiével kapcsolatos eibkészitd teendbket, adatiapok pontos kitdliése, térzskényvbe az dj tagok
adatainak bevezetése, )

- csalddi, kdzdsségt kapcsolatok erdsitesében vald aktiv részvétel,

- szakellatdshoz vald hozzajutas elosegltese

- hivatalos Ggyek intézésében kozremilkédés, segités

- életvezeldsi tandcsadas

- kapcsolatok dpolasa tarsklubokkal, kildndsen az Oszikék nyugdijas klubbal.



A feladatelidtas szakmai tartalma, modja, és a szolgaltatisok modja:

Az embertarsas lény, alapvetd sziikségléte, hogy kapesolatot teremtsen és tartson fenn a masik emberrel.

Az idds emberek nagy. része egyeddl &l A tars nélkll él0k kapcsolatai beszlikllhetnek, Az embernek sz0ksége van térsra, sziksége van arra, hogy
oromét, banatat, a mindennapok apré toriénaseit valakivel megossza, igényli az egyitiérzést, rokonszenvet, az elismerést. Ezen szokségleteinek
kielégitellensége a feleslegessé valds érzetét hozhatja iétre, amely befelé fordulast, izolacidt eredményezhel

A szocidlis gondozdsunk célja, hogy az idds embert segitsiik tarsas kapcsolatainak megtartasaban vagy djfa teremtésében, oldiuk figgdség érzését,
segitsdnk ieklzdeni az dregségiudai és betegségtudat kéros megélését, felismertetni izol4ldddsat és annak lekiizdésében alternativak nyljtasa.

A klubban dolgozdknak kiemeit figyelmet kell forditani a megfelelé egyéni képességeket, figyelembe vevd fogialkoziatdsra. A pszichés egészség
megbrzésébe vald segilés hozzdjarul az egyén fizikai egészsége is sokkal tovabh fennmaradjon.

idések Nappali &ll4tdsa szolgditatdsi eleminek részletes kifejtése:

Tan&csadas: az igénybe vevd bevonasaval t6rénd, jogait; lehétdségeit figyelembe vevd, kérdésére reagalo, élethelyzetének, szlikségieteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamaf; a megfelelé informacit ataddsa valamilyen. egyszeril vagy specidlis felkészlitséget igényic
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szt6ndz, vagy nemkivanatos cselekviés, magatartas elkertilésére iranyul.

Esetkezelés: az igénybe vevd, vevbk sziikségleteinek kielégitésére problémajanak megoldaséara, ifletve céfiai elérésére |ranyulo megallapodason
illetve egyiittmiikddésen alapuls, tervszeni, segfts kapesolat, dmely sorah szaimba veszk és mozgdsitiak &z igénybe vevs, vevk sajat és tamogaits
kémyezete erdforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatasokat &g juttatasokat, amelyek bevonhaick a célok elérésébe, Ujabb problemak megeltzésébe.

Gondozas: az igénybe vevd bevonasaval toriénd, tervezésen alapuld, célzch segités mindazon tevékenységek elvégzéseében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-letki tAmogatisa, fejlesziése, amely elbsegiti &
kériilményekhez képest legjoblz életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valé megtantdsat, visszailleszkedéseét.

Felagyelet: az igénybe vevl laké-vagy tartdzkodasi helyan, illetve a szolgaltatasnyditas helyszinén lelki, fizikai biztonsagat szolgdlo, személyes vagy
technikai eszkdzzei, eszkdzokkel biztositott kontrell.

Haztartasi segitségnydjtas: az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezet rendben tartasaban, mindennapi dgyeinek
intézéseben, valamint & személyes szikségleteinek kielégitésére szolgdld lehetbségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajaf haziaridsdban vagy
annak hianyaban nem tudja megoldani,

Késrségfejleszies: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatariasformainak, egyani és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését
szolgalé helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetbseégek biziositasa azok gyakorlasara.

Kozdsségi fejlesziés: egy telepllésrész, felepllés vagy térség lakossagat érintd infegraciés szemléisti, batorito, Gsztonzd, informaldg,
kapesclatszervezd tevékenyseég, amely kilénbdzé célesoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kdzdsségi
egyttimiikodéseket valosit. meg.

Az |d6sek klubja gondozéja minden tagra egyéni-gondozasi fervet készit, melyben meghaldrozott feladatok teljesitésének biztositasarét a szolgaltatas
szakmai vezetdje gondoskodik. A gondozasi terveket évente jelentds allapotvéllozds eseién annak bekévetkezésekor értékelni kell, és a
megdllapitasck alapjan modositani _szﬂkség_es..

A kilénboz6 napi effoglaftsagok, TV nezés, UJsagoIvasas, videdzas, beszélgetés aktudlis témakrdl, tarsasjatékok, ajandéikészités mind szeliemi és
kulturdlis elfoglalisagot. ad. az ellatottak szdmdra. Ezek a napt programok leksitk az elldtottak idejét, gondelkodasat. Nem sajat problémdikkal,
gondjaikkai vannak elfoglalva. Nem az eftelt évekkel, miittal foglatkoznak, hanem a jelen idd aklualitdsaival, eseményeivel.,

A klub biztositofta szorakezasi leheitségek a maguk sajatszer(iségeiken belll alkalmat kindinak az dnmegismerésre is.
A klub rendezvényei lehetdséget-adnak a terlileten é16 iddsek szdmara a szabadidds programokon ifletve a rendezvényeken vald részvételre.

Az intézményen belll nagy hangsalyt fektetlnk:
- az ggyenld mérték( banasmod alkaimazdsara
- szikségletekre valaszolé gondozasra
- pontos helyzeifelmerés alapjan, képességeket alaput vevo fejlesziésre
- dnkéntességre
- csaladi kapesolatok dpoldsdra, erdsitésére
. az.ember szegregaléddsanak, izolalédasanak elikerilésére
- az e_rnberben iévo tudas, egyéni képességenek hasznositasara
- az id6s ember érzelmi fesziiltségeinek cldaséra
- az ifjli nemzedék kizelitése az idések felé- rendezvényeken kereszili
- valahové tartozas” és az ,En is fontos vagyok” érzés kielégitése
- képessé tevésre
- G ismeretek bemutatasa, ismereteik tagitasa.

A tagek aktivan lAtogatiak a kiubbot, amelynek nyitvatartasi rendje alapjan, munkanapokon 7°°- 16 raig tarfdzkodhatnak a klubban.

A szolgaliatas ellatotti kare:
ldfsek klubja keretében kell gondoskodnunk:

a) A sajat ofthonukban él6 tizennyolcadik életéviket belolidtl, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szorulé, dnmaguk eflatdsara részben képes Bacsalmas kézigazgatasi feriletén 616 személyskrol.
Az elidtas biztosilasa a haziorvos javaslatara térténik.
Az igénybe vevbk jardképesek, 6nmaguk jGnnek be a klubba. Igény esetén szllitasukrél az intézmény gépjarmiveivel gondoskodunk. Az
engedélyezelt férbhelyek szama: 30-15.

A szolgaltatas személyi hattere:
A klubban dolgozdk szama:
216 gondozé

Szakképzetiség szerinti megoszids:
8 altalanosra eplié szocialis végzettség 216
) takaritond 116 )

A szakdolgozdk a szakmai felkésziliség biztositasa erdekében rendszeresen részi vesznek tanfolyamokon, tovabbképzéseken, kilinds tekinteftel az
éves tovabbképzési tervben megfogalmazotiak figyelembe vételével. Szupervizié biztositott 9 honapon keresztll szamukra.
Helyetiesitési rendszer:

Az Idfsek klubja mynkatdrsait tavollétGic esetén a munkakdri leivasukban megjeldlt személyek helyetiesitik. Lehet@ség szerint az egyik szakképzett

szocidlis szakembernek Jolen kell lennie, igy a szabadsagokat igy diemezhietik. Mindketi6jdk tavolidte eseién az intézményvezetd helyeilesit.
Az ellatds igénybavételének moédja:
Az ellatés igénybevétele orikéntes, amely az ellatast igényld, illetve idrvényes Képviseldje kérelmére, inditvanyéra torténik. A kérelmet az intézinény
vezetbjéhez kell cimezni meghatarozott nyomiaivanyon. A nyomtatvanyhoz a kérelmezd jdvedelmét képezd igazoldsokat csatolni kell. A kérelmekkel
kapcsolatos ligyintézést-az intézmeényvezetd végzi.

Ha az ellatast igényld személy cselekvOképtalen, a kérelmet a térvényes képviseldiének kell eldterjeszieni. A koriatozottan cseiekviképes személy
esetén a torvényes képviseldje beleegyezésével, ha e-lekintetben a birésag cselekviképességét nem korlatozta- dnalléan terjeszli efd.



A kérelmek beadasa utan a szocidlis segité szakember az mtezmenyvezetovel otthondban felkeresi a kérelmezét és egyszerisitett elégondozast
végez. Ennek sordn tajékozodik & személy dletkoriiményeirdl, egészségl allapotardl, sziikségleteirdl illetve a tijékoztatia a kérelmezdi a késtbbiekben
keletkezé eliatasi jogviszony elemeirél, jogairdl es kotelezettségeirdl.

Az intézményi ellatasi jogviszony alapja az intézimeényvezetd irasos intézkeddése a keletkezés megéllapftasarol.

A nappali ellalas (iddsek klubja) igénybe vétele ingyenes. Téritési dijat az ehéd biztositdsaért kell fizaini. A éritési dij alapja az élelmezési terités.
Ennek maximum intézményi téritési dij merekeit a helyi szocialis rendelét szabdlyozza. A személyes gondoskodas kerébe tartozo szocidlis elldtasok
|ntezmenyten¥eS| dijat az intézményt fenntartd szerv évente kétszer dllapithatja meg.

Az ebbdl szamolt személyi 1eritési dij a kérelmezd rendszeres havi jdvedeime alapjan kerill kiszamitasra

A beadott kérelem alapjan az intézményvezett értesiti a dontésrdl a kérelmezdt iletve torvényes képviselfjét. Elutasitis esetén az értesitésirasban
terténik Az értesités larlalmazza az infézményi ellatds iddtartalmat, a nydjtott elldtds forméjat, meghevezését, az intézményi Writési dij kiszémitasat,
mértékét, az erre vonatkozé jegszabdlyokat illetve a személyi téritési dij ds5zegét,

Az ellatast igényld illetve torvényes képviseldje az intézmény. vezstdiének doniésél, ha wiatja, az errdl 52016 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napen belill a fenntartéhoz Bacsalmas Varos Onkormanyzatahoz fordulhat, valamint az silddeitjogi képviseléhdz, tovdbba a Bajai Jarasbirésaghoz.

Az elidtas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az eilatast igényldvel, lletve iGrvényes képviseldiével megaliapodast kot.

A megdllapodis tartalmazza az intézményi ellatas idGtartalmat, a nyuijtott ellatas formajat, megnevezését, az intézményi téritési dii mériékét, az erre
vonatkozé jogszabalyckat a személyi téritési dij dsszegét, befizetésének hataridejét, modjat ennek elmulaszidsanak koveltkezményeit, a Jogvlszony
megsziinésének médjait, a szanefeltetés médjat a kéralmezd jogait és kotelezettségeit. Az ellatottnak a jogviszony tényleges eisé napjén a kluby
vezetdle Atadja és ismerieti az Idések klubjanak hazirendjét. A hazirend tartaimazza az intézmény bels éléiének szabdlyait, rendjet.

Az iddsek klubja vezetdje tajékoriatia az elldtadsban részestld személyt vagy hozzdtartozéjat, torvényes képviseldjét, hogy:
- adatokal szolgéltat az Id6sek Nappali €llatasanal vezetett nyilvantartasokhoz,
- adatal rogzitésre kerQiinek a TEVADMIN nyilvantartdsi rendszerben
- amennyiben a szocidlis elladtasra jogosulisdg felliételel &s a jogosult a hozzdtartozdja, vagy a tbrvényes képviseldje személyes adataiban
vilfozas torténik, azt haladéktalanul kéazli.

A szolgaliaté és az igénybevevik kozot kapesolaitartas madja:

Az igénybevevik munkanapokon rendszeres napi kapesolatot tarlanak fenn a szocidlis gondozoval, klubvezetbvel.

A kapcsolattarias médja:

Az igénybevevbket & Tamogatd Szoigdlat gépjarmiivével kérelem alapjan beszalitjuk vagy besétalnak munkanapokon az Iddsek Klubjaba, egyéni
szlkségleteik szerint a biztosiiott szolgaltatasokat hasznaljak, igénybe veszik.

Az igénybevevd akadélyoziatasa esetén, telefonon felkeresheti gondozdjat az intézményben.

A goridozo otthondbari is felkeriesi a kiubtagot kérésre illetve a gondozelt akadalyoztatelisdga esetén, kiléndsen betégség esetén.

Az igénybevevik az intézménnye! személyesen vagy telefonon tarthatjak a kapesolatot vagy kérésre az intézmény vezetdje otthonaban felkeresi.

Mas intezményekkel valé egylttmikddés modja:
- szdban,
- irdsban,
- e-mailben
- telefonon.

Kiléndsen a hazl orvosokkal szoros a kapcsolat, gy a gyégyszerek kifratdsa és a gondozottak &llapotardl rendszere a tdjékoztatas. Hagyomannya
valt, hogy az oktatasi, nevelési intézményekkel szoros kapesolatol atakitottunk ki, igy jeles napokon, lnnepnapokon szdmos alkalommal, milscrral
lepik meg a klub tagjait. Kezdddd kapcsolat a bezdani (Szerbia) idsek klubjaval torténd kapesolatfelvétel, ennek elmélyitésére térekszink, tovabba Uj
parinerként a szerbiai Nemesmilitics iddsek klubjdval is egyittmiikddink.

A szolgéltatasrél vald tajékoztatas helyi modjas

- Szolgaltatasrdl készitett szérdlapok

- Helyi djsag

- Onkormanyzali kiadvanyok (rendszeresen megjelend helyi Ujsagban tajékoziatiuk a lakossagot programjainkrdl és a szolgaltatasrol}
- Bacsalmas. varos honlapjan rendszeresen megjelennek a klub élelével, kapcsolatok események.

VIL Tamogaté Szolgalat szakmai programja
VIL1. A Tamogatd Szolgalat calja

A szolgalat miikddése rendkivil fontcs annak érdekében, hogy elésegitse a

- togyalekos szemelyek integracigjat

- a sajat lakékdrnyezetében torténd segitését

- anallé életvitelének megkdonnyitését

- alapvetd szilkségleteiknek kielégitését.
ElsGdleges céi clyan formak kialakitisa, amelyek magukban foglaljdk a szocidlis gondozast, kisérést, Ugyintézést, szillitds feladalainak ellatasat,
illetve hozzajutasat annaic érdekében, hogy a sérdit, fogyatékkal El6 személy életviteléhez szikséges feltételek biztosithatdak legyenek. Fontos a
lakason kivili kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik Snallésaganak megbrzése melletf a lakdson bellli specidlis segitségnyljidas
biztositasa. A timogald szolgdlat alapveis szerepe, hogy a milkédési teriletén 16 fogyatékkal ¢15 személyek részére szilkségleteinek és igényeiknek
megfeleld specidlis, szolgaltatasokat biztositson. A szolgdlat az elldtoltak lakokémyezetében, az irodaban és a lakasukon iat el komplex feladalokat,
eltatasokat kozvetit, 6s szervezési tevékenységet végez.

Vil.2. Szolgéltatdsaink:

- személyi segités

- személyszdllitas

- személyi segités/személyszéllitashoz kapcsolodd személyi segités, /személyi kisérés/ kiléndsen a szallitashoz kapesolddd (pszichidter vagy
neurolégus szakorvos altal igazoltan) csak allandé feliigyelet meflett szdllithatd az ellatott).

- tanacsadas

Vil.3. Az ellatottak kére, demogréfiai mutatdi, szocidlis jellemzdi, ellatdsi szikségletsik:

A kistérség terdilete 381,1 km? ez a megye terilletének 4,5%-at teszi ki.
B4acs-Kiskun Megyeben fogyatékkal €ISk szama:
A megyében a lakessag 5 % vallotta magat fogyatékosnak, 25,8 ezer 16, ebbdl tdbb mint 20% tobbszdrdsen is sérdlt.

- Mozgdssérilt-—12.930 f6-—a népesség 2,48%

- Gyengén lato, alig laté-—3.994 f&-—a népesség 0,77 %
- Vak—483 i6-a népesséy 0,09 %

- Nagyothallo—3.038 fé—a népesség 0,58 %

- Sikel-—394 16—a népesség 0,08 %

- Mentahsan serlli—3.042 f6—a népesség 0,58 %

- Ertelmi fogyatékkal 8l6—2.773 t6—-a népesség 0,53 %
- Beszédfogyatékos—526 fi—a népesség 0,10 %

A térségben é16 fogyatékos személyek szocidlis ellatottsdga a kordbbi idészakban igen hidnyos volt. Gyakorlatilag azon sziikségleteik voltak leginkabb

kielégitve, amily mids szocidlis elldtasba belefért pl. Hazi segitségnyuijtas, Etkeztetés.
A szoctalls szikségletelk masik kislégitdje pedig a csalsd. A szolgéhatds megjelenése egyértelm( valtozasokat hozhat mind a fogyatékkal 616 mind az

Ot segitd csaladja életében.



A koriményeik igen széles skaldn mozognak, de az épp emberekhez képest mindenféleképpen hatrédnyosabb helyzetben élnek.
Gazdasdgi aktivitisunk a fogyatékossag tipusatdl is fogg, de sajnos a jelen tarsadalmunkban a munka viiagaban betdltétt szereplk csekély.

V4. A Tamogaté Szolgalat szerepe

A segitségnyujtdsunk révén hozzdjaruljunk a farsadalmi életbe vald bekapesciddashoz, akiiv, dnrendeikez$ éiét léirehozasahoz, és tarsadalmi
effogadottsaguk (integraciojuk) ndvelésehez. Nagyon fontos tényezd, hogy az egész Kistérség szamdra nyljtunk szolgaltatast, igy t8bb fogyatékkal &6
embertarsunkat tudunk maobiiizalni, segileni, szolgaltatasainkkal elémni.

VILE. A Tamogatd Szolgalal illetékességi terdlete:

A Témogalé Szolgdlat szoigdltatdsait a bacsalmdsi kistéraég, Bacsalmas, Tatahdza, Matételke, Béacsszilss, Kunbaja, Csikéria, Madaras, Katymar,
teleplilések kozigazgatasi terdletén fogyatékossaggal €16 szocialisan rdszorult és szocidlisan nem raszorult személy veheti igénybe.

VIL.B. A Tamogatd Szolgalat személyi feliételei

° 116 vezetd
© 2 16 gondozd
® 110 segité/gépkocsivezets

A Tamogaté Szolgdlatban dolgozok szakképzetiség szerint:
1 16 vézetd munkatars- szocidlis munkés, tAmogatd szolgdlat vezetbképzésre regisziraljuk, szocidlis vezetdképzésre kitelezett
1 {6 segit — tamogato szolgalai gépkocsivezeid
216 szocialis gondozd és 4pold szakképesitéssel rendelkezik, thmogats szolgdlat személyi segité képzésre bejelentjik.
A szakmai felkészilitséget biztogitd tovdbbképzéséken, taniolyamokon rendszeresen részt vesznek a szakdelgozdk figyelembe véve az éves
tovdbbképzési terv tartalmat. Szakmai napokon folyamatosan részt vesznek.
VH.7. Az ellalotlak kdre:

A szocidlis szakma szabdlyai szerinti fogyatékossagi csoportok a kivetkezdek:
Siketek és nagyothailok,

Vakok &s gyengén latok,

Ertelmi vagy mozgasszervi fogyatékkal &5k

Autistalk,

Halmozottan sériitek,

e @ 0 @ o

A Tamogaltd Szolgalat keretein belill igényelhetd ellatéds a kérelmezé egyéni szikségleteihez igazodik
A tamogatd szolgaltatas igénybevélele soran szocidlisan raszorultnak mindsdl a sidlyosan fogyatékos személy.
Az 1993. évi Ill. torveny alkalmazasdban stlyosan fogyatékos a kiildn jogszabaly szerint fogyatékossagi timogatasban, vakok személyi jaradékdban,

ifletve magasabb 6sszegi csaladi potiékban részeslt személy.

A Tamogatd Szolgafat a felsorolt telepiiléseken éI0 fogyaiékos személyek szdmara az Alapszolgdltatisi Kdzpontban szolgaltaté irodaval (székhelye:
Bacsalmas Rakécz (it 58.) all a rendelkezésére.

VII.8. Jelenlegi ellatottainkra venatkozd adatok:

Témogatd Szoigdlat altal elltott személyek szdma; 46 f6. 20 {6 személyl segitésben részestl, 15 6 szocidlisan raszoruldként széllitdsi szolgattaidst
vesz igénybe és 11 f5 nem szocidlis rdszoruitként veszi igénybe a szallitd szolgaltatast.

20 6 fogyatekkal &16, személyi segitéshen részesild az alabbiak szerint: csoportosithatd:

Férf; ellatottak NGi eflatottak
0-14 115-39 | 40- 60- Osszesen 0-14 | 15- 40-59 | 60- Osszesen Osszes ellatott
év év 59 év felett | férfi av ag év ' n
ey év
Mozgasszervi fogyatékos
- 1 2 2 5 - 1 2 - 3 8
Latasi fogyatékos
- - ] - 0 - 1 - - 1 1
Hallasi fogyatékos
- - 1 - 1 - - - - 0 1
Ertelmi fogydtékos
1 - 3 -- 4 - 3 1 - 4 8
Autista
- - - - o] - - - - 4] 0
Halmozottan fogyatékos
- - 1 - 1 1 - - - 1 2
Egyéb - - - - - - - - - - 20

VH.9. A szolgdllatas eliatd-rendszerben betdlibtt szerepének és hatasanak ériékelése:

A tamogatd szoigalatunk elinditdsaval a térségben, a szocidlis ellatdrendszerben egy (j célcsoport {fogyatékossaggal 216 emberek) szikségleteit
elégitjok ki Ok az akadélyoziatottsaguk miatt a mindennapjaikban az 8ndllé életviteliik fenntartisahoz sokkal tobb segitséget igényelnek. A térségben
és azt gondolom, hogy tarsadalmunkban is a fogyatekkal él6 emberekre kevés figyelem jui, a tarsadalmunk periféridjan éinek. A tdmogatd szclgalat
alfal felkinalt személyi segités, szallitd szolgdlat, és tandcsadas lehetdséget nyijt nekik, hogy énrendelkezd minél feljesebb éietet élhessenek.
Mindezek mellett, hangsdlyosan fonics, hogy a szolgéitatasok révén be tudjanak kapcsolodni ellatcitjaink a tarsadaimi élétbe.

A szolgaltatasuk hatasar;ak &rtékelése folyamatosan 1oriénik, kéthatente esetmegbeszéléseken keresziil, illetve éves ériékelések sordn. Mikodésink
megkezdése elbtt a telepliéseken felméréseket végeztink a helyi szocidlis szakembereken keresztll a fogyatékossaggal él6 személyek szamat,
osszetételét illetve igényeit figyelembe véve.

A fogyatékos embereldel valé munkéni scran betartandd alapelvek a Madridi Nyilatkezat alapjaira épiinek.



LA befogads tarsadalom alapia a diszkriminAcié-mentességgel parosuld pozitiv cselekvés”.

- A szolgaltatdsok sordn a diszkrirninécié tilaima

- Térsadalmi integricit erdsitése

- Képességek hangsllyozasa és az aktiv timogaté intézkedések meghozasa
- Tamogats s hozzaférhétd kérmyezet eldmozditdsa

- Tekintd szemlélet felé vaid elmozdulds erfsitése

- Oridlio allampolgéaroknak és fogyasztoknak {ekintd szemlélei meghonositasa
- Onrendeikezd ddniések meghozalaldhak erbsitése és a felelésségvallalas az Oket érintd dontésekben
- Szegregacio elkerlése

- Feglatkeziatésba valé bekapcsolas elbsegitése

- A szolgaltatasok nyitoitsdga

- Megfefalt adatvédelem

- Valtozé sziikségleteknek vald megfelelés

- Valaszthatdsdg elve

- Az informaciok Tolyamatos felilvizsgatata és felfrissitése

- Személyiségjogok védelme

- Egyénre szaboit ellatas

- A sZocidlis munka Etikai kédexének (ériékéinek) betartisa

- Az élot tisztelote

- Az embeti jogok tiszielete

- Autonémia tisztelete

- Ermberi méliésag tiszteletben tartasa

- Minden ember velesziletel! egyediségének lisztelete

- Huméanum &riéke

- Egyenl6 hozzaférés biztositasa a klienseink szaméra az eréforrasokhoz

- Titoktartds

VI1.10. A megvaldsitani kivani program bemutatasa:

A szolgalat.dolgozdinak feladaia a fogyatékossag jellegének megfelelden:

a) az alapvetd szikséglétek Kielégitését segitd szolgdliatasokhoz, kézszolgallatdsokhoz valé hozzéjutds biztositasa { specidlis személvi szdllitas,
szAallit szolgalat miikodietése )

b} az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossdg jeliegének megfeleld egészséglgyi-szociglis ellatasckhoz, valamint a fejleszié
2evékenységhez valo hozzéiutés személyi és eszkézfeltételeinek biztositasa,

bizlositasa,

d) ajelnyelvi tolmacsszolgalat alérhatdségének biztositasa

1} segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi kapcsolatainak erbsiiéséhez spacidlis, dnsegitd csoportokban
valt iészvételikhoz

Q) segitségnyiijtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracicidhoz, valamint a csaladi, a kézosségi, a kuliuralis, a szabadidds kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez szikséges feltételek biztositasa,

hy a fogyatékos személy munkavégzését, munkavdllaldsat segité szolgalialasok elérhetdségének, igénybevéielének elésegitése.

VILT1. A nydjtott szolgdliatdselemek, tevékenységek leirasa, f6 feladatai:
a)  Személyi segit szolgalat szervezése és miikodtetése, amely segitséget nyjt:
- a fogyatékes szemely sZemélyi higiénias szuksegletek biziositasa (furdetés, frdés, pelenkazds, testapolas)
- életviteli, sleffenntartasi szikségleteinek kielégitéséhez: példaul — alapveté gondoza5| apolasi feladatok elldtasa,
- Tarsadalmi életben vald teljes jogu részvételhez
- Az Onalld. munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasahoz, szocidlis és egészségligyl szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturdlis, miivészeti, sport,
szabadidds tevékenységek végzéséhez vald hozza jutas megszervezése
b) Tandcsadas
- Gydgyszerek feliratasa, kivaltasa, adagoldsa
- Segitségnydjtas hazxmunkéeban bevasartashan, postai kiifdemények feladasaban
- Onals életvitel gyakotldsdnak segitése, dnelldtas segitése
- Mentalis felkészités az 0 élethelyzetekre
- Haziorvoshoz, szakrendelésre kisérés )
- Segélyek, szocidlis ellatasok dgyintézése, segitése, kézgyodgyigazolviny
igénylésében, megdjitdsdban kézremiikddés, parkold kartya gyintézése,
kozlekedési tamogatds igénylése, valamint egyeb hivatalos dgyekben
kozremikodés.
c) Szallitd szolgiltatds megszervezése:
Amelynek 5 célia az alapvetd szikségletek Kiclégitesét segitd kozszolgaltatdsokhoz, egészségigyi, szocidlis. és kulturdlis
szolgaltatisokhoz valé hozzajutds érdekében tevékenykedik pl. szlirdvizsgalatokra tdriénd szallitas. Gyakorlalilag a fogyalékkal élék
szamara nydjtott ,.taxi szolgallatds”. A személyszallitast 3 gépjarmiive! biztositjuk. A 6 gépjarmii a 8+1 fos Ford- Tranzit gépjarmivel
biztositjuk, melynek rakterében egy rdmpa segitségével, kerekesszékkel kdzlekedd klienseket is kohnyedén szallitani tudunk. A Tamogatd
szolgdlat szallitdsi feladatail kapacitds bévilés mialt az aldbbi 8+1 személyes gépjarmiivek bevonasaval tudiuk biziositani; Opel Vivaro B
{NIJ-513 rendszam) és Volkswagéen Kombi (MUB-796 rendszim).
d) Személyi segitéshez, személyszalltdshoz kapcsolddd személyi segités gy, hogy csak a szallitasért fizet, a kisérésért nem, hiszen neurologus
és pszichiater szakorvos igazolja a szlkségességét.

Vil.12. A Tamogaté Szolgalat szakmai tevékenysége:
Témogaté Szolgalat szolgaltatdsi eleminek részletes kifejiése:

Tanécsadas: az igénybe vevd bevonasaval toriénd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, szikségleteinek
megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacid ataddsa valamilyen egyszer(l vagy specidlis felkész(iltséget igényls
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra dsztdndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriiésére irényul.

Esetkezelés: az igénybe vevd, vevok szilkségleteinek kielégitésére problémajanak megoldasara, illetve céljai elérésére irdnyuld, megdllapodason,
illetve egyutimtikidésen alapuld, tervszeri, segitd kapesolat, amely sordn szamba veszik és mozgdsitidk az igénybe vevd, vevbk sajat és tamegaté
kérnyezéte eréforrasait, tovabba azokat a szolgalfatisckat és juitatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, Ujabb problémak megelézésébe.

Gyogypedagogiai segitségnydjtas: a fogyatékossaghdl adddé akadélyoztatotisdg kompenzacidjara szolgalo-a gyégypedagogia kérébe tartozo
komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kérnyezety képességeineX legtelfjesebb kibontakoziatasa, a funkcid' zavarck korrekcidja
és a.rehabilitacié érdekében. (Megbizasi szerzddéssel, sziikség szerint)

Gondozas: az igénybe vevd bevondsaval torénd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre kepes lenne, tovabba clyan rendszeres vagy hosszabb idejll testi-lelki tamogatasa, fejlesziése, amely elbsegili a
kértiiményekhez Képest legjobb életmintisédg elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartdsat, visszailleszkedését.

Felligyelet: az igériybe veve lakd-vagy tartdzkoddsi helyén, illetve & szolgaltatdsnydjtas helysZinén lelkd, fizikai biztonsagat szolgals, személyes vagy
technikai eszkézzel, eszkdzékkel biztositott kontroll.



Hérartdsi segitségnyljtds: az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezet rendben tartisdban, mindennapi ligyeinek
intézésében, valamint a személyes szilkségleteinek kielégitésére szolgdld leheidségek és eszkdzik biziositasa, ha ezt sajat haziartdsaban vagy
annak hianyaban nem tudja megoldani.

Készséglejleszigs: az igénybe vevd tarsadaimi beiilleszkedéséi seqitd magatariasformainak, egyéni és tarsas készsegeinek kialakulasat, fejlesztését
szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehettségek biztositdsa azok gyakoridséra.

Széllitds: javak vagy szolgaliatasok eljuttatasa az igénybe vevdhtz, vagy az igénybe vevd eljuttatdsa a kbzszoigaltatasok, szolgaltatasck,
munkavégzés, kézésseégi programek, csaladi kapesolatok helyszinére, ha szlkségleteibidl adddéan mindezek mas miadon nem cidhatdak meg.

Az igényelt szolgditatas szakmal tarfalmat a szakmai vezetd a személyl segitdvel és a kérelmezivel egylit hatirozza mag, az egyéni szikségletek,
igények, akaddlyoztatottsdga tipusanak, mériekének figyelembevételével, amelyet 2 megdllapedasban és az egyéni-gondozési tervben régzitenek.
A feladatellatas szakmai tartalma a szocidlis torvény érielmében a kévetkezdk lehetnek:

1)  Személyi segitd szolgdlat 2) Szallité szolgalat 3) Tanacsadas
A feladatellatas rendszeressége torténhet szilkség szerint vagy rendszereésen & személyi segitd igénybevételével a segitségre szoruls fogyatékos
ember lakasan vagy iakokornyezeteben a szallltoszolgala! |genybevételevei

VIE12.1.1. Szlkség szerinti személyi segités a fogyatékos lakdsan:
A Tamogatd Szolgalat munkatarsai a sériiit emberek lakdsan alkalomszerlen személyi segitést nyljtanak, a mindernapi sziikségletek kielégitése
érdekében.
E szolgaltatasi kérbe tartozik: mosdatas, firdetés, kordmvagas, hajmosas és fésillés, oltdztetés, otetds, mozgatas, a jaras gyakoroltatdsa, gyogyszer
beadasa, agyldlazas, agynemiicsere és az akaddalyoztatottsaggal kapesolatos szikségistek szerinti egyéb alapapolasi feladatok ellatasa.
VIL12.1.2. Rendszeres személyi segités a lakason: Kdlondsen indokoll helyzetekben rendszeresen: (minden nap illetve heti #bb alkalemmal) is
véllaljuk & személyi segitd szolgalat biztositasat.
Rendszeres személyi segitéshek mindsil a szolgaltatas akkor is, ha csak heti 1-2 alkaiommal kell segiteni a fogyatékos lakasan, de ez tdblb hdnapon
at vagy folyamatosan szitkséges. liyen pl. hetente egyszer frdetés, kdrémvagas, hajmosas, agynemii csere stb.
A biztosilott szolgaltatasok formai:
Mentalis gondozas célja:

- a togyatékkal é#d emberek személyiségének, szokdsainak, az esetleges lalki sériléseinek megfelelt gondozasa,

- segitségnydjids a kornyezettel valé kapesolattartasban,

- krizishelyzet kialakuldsanak megelbzése,

- izolacios veszélyeinek elkerilése.

Egészségiigyi ellatas:
Feladata :
- betegség esetén crvos értesitdse, gydgyszerkivaltas, orvos utasitdsa alapjan gydgyszeradagolas,
- fekvibeteg esetén dpolasi ~gondozasi feladatok ellatasa,
B az ellatott lathsanak, hallésanak stb. ltapotanak figyelemmel kisérésé, romlasuk esetén a szakorvosi vizsgalatok megszervezése.
- Az ellatottaknak az egészséges életmod felé vald iranyitdsa rendszeres tandcsadassal.

Foglalkoziatas célja:
- a testi-lelki egeszseg érdekében a gondozott allapotdnak megfeleld elfoglaltsag biztositdsa. - gondoskodni kell az ellatottak Allapotatdi fliggden
fizikai 4llapotuknak és érdekl6désének megfelelé szellemi tevékenységérdl is.
Ennek keretében kiemelten fontos szerepe van az elldtottakkal vald beszélgetésnek, az érdeklédésaknek megfeleléen a vildg aktuélis hireirdl szdld
Ujsagok felolvasdsanak, az egészségi &llapotuknak megfelelfen a szabadban vald sétanak.

VI.12.1.3. Szemeélyi segités iakason kivll:

A Togyatékossdaggai él6 személyeket az eldzetes megbeszélés alapjan munkatarsaink elkisérik a sziikséges intdzményekbe, szolgaltatdkhez és ott
segitséget nyljtanak részikre;

- a nenmi akadalymentes: épiletbe vald. bejutdsban,

- az épiilaten beliili kéziekedésben,

- a hivatali Ogyintézésben, a szikséges nyomtatvanyok kitdltésében,

- az egészséglgyi és szocidlis szolgéltatasok igénybevételében,

- a bevasariasban (a bevasane kocsi tolasd, a polcokon lévé druk kivalaszidsa és hazaszaliitisa sib.)

- egyéb szolgaltatasok igénybevételében.

Ide tartozik a szolgaliatas akkor is, ha csak kisérést kér a sérlt ember és egyéb személyi segilésre nincs szikség.

Gyogyszerek kivaltisa

A silyosan sérult személyek szdmara kivaitiuk a gyégyszereket, a vakok és gyengén latok részére felolvassuk a hasznalati utasitast.
Vérnyomasmérést végzink a magas vérnyomasban szenveddknél rendszeresen.

VIL12.1.4. Személyi segités informacios szolgaltatdsokkal.

Részletes tajékoztatast adunk:

a) afogyatékosokra vonatkozd jogszabalyokrol és az egyes fogyatékossagi csoportekat érinté specidlis rendelkezésekrdl;
b}  a Magyarerszagon kaphaté segédeszkozokrdl, beszerzésik és hasznalaiuk modjardt,

c) fogyatékos gyi érdekképviseleti és szolgaltatd szervek tevékenységérdl,

d)  a helyi dnkorményzat csaladsegitd szolgalatairdl,

e)  aTamogatd szolgdlat fogyatékosckat erintd kulturalis tevékenysagéndl,

A helyi kbzéleti tajékozoltsag erdsitése érdekében munkatarsaink igény szerint felolvassdk a helyi vjsdgokat is.

VIL12.2. Szallité szolgélat

A kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségigyi, szocidlis, kulturaiis és egyéb szolgaltatésokhoz valo hozzalérés segitése érdekében szaliftd
szolgalat all rendelkezésre.

a) A kozszolgaltatashoz hozzajarulast segité tevékenység, ha a mozgasaban sulyosan sérllt szemeélyl az aldbbi intézményekbe kell szallitani:

- a polgarmesteri hivatalba,

- a gyamhivatalba,

- a munkalgyi kézpontba,

- az APEH kirendeltségére,

- tarsadalombiztositasi szervekhez,

- birésagokra, rendvédelmi szervekhez és mds hatdsagokhoz

by  Egészsegiigyi s szocidlis szolgalatdsokhoz hozzajutdst segiti a tevbkenyséy, ha az aldbbi szervekhez, szolgaliatdsok erdekében hriénik a
szallitas:

- haziorvoshoz, szakrendelésre,

- munkaképesség csdkkenést véleményezi és egyeéb feliiivizsgald szakorvosi bizoitsagokhoz,

- gydgytornara,

- fizikoterdpidra,

- nappali Toglalkoztatast nydjto rehabilitécids intézmeénybe, (Jeaneit Kft}



- csalddsegitd és gyermekioléli szolgdlathoz,

- fogyalékosckat segitd tdmogatd szolgélathoz.

c)  Kulwrdlis és egyéb szolgéitatasok igénybevételét segiti a TAmogaté Szolgdlat, ha a sérlilt személyt az alabbi helyekre széllitja:
- alsé-, kbzép- és felsdfok okiatdsi intézményekbe,

- atképzést biztosiié intézményekbe,

- kdnyvtarba, kuliurdlis, szabadidds €5 sport rendezvényekre,

- érdekképviseleti szervekhez,

- leendd vagy méar meglévé munkahelyre,

- a postara, a bankba,

- bevasarid kKozpontokba és dnkiszolgals boltokba,

- egyeéb, a fogyatékosséggal kapcsolatos fontes helyekre {pl.latszerdsz, segédeszkiz szakboltok stb.

VIL12.3. Tandcsadas

A Témogaté Szolgélat tandcsadéssal ségitséget nyijt a fogyatékos személyeknek problémaik megoldédsahoz.
a) Mentalhigiénés tanacsadéas
b) Heti rendszerességoel (eldzetes iadpont egyeztetés alapjan) pszicholdgial tan&csadasban

A kliens kérésére kdzremkddik a fogyatékkal 616 személy csaladi, élelvezelési problémainak a megolddsaban. Feltdrja a probléma ckait &s a szocidlis

munka eszkdzsit alkalmazva megszuntetl azokat.

- Meghallgatia a kiiens panaszét és lehetdség szerint intézkedik annak orvosldsaban. Folyamatosan figyelemmet kiséri a mikddési terdletén
fogyatékossaggal él6 lakossag szocidlis helyzetét.

Kezdeményezi a helyi dnkorményzatnal 4j szocidlis ellatasok és szolgéltatdsok bevezeigését.

c) Haztartasi tandcsadas

Ezen szolgaltatas kesetében elsésorban azen eszkdzok hasznalatdnak fontossigara hiviuk fel a figyelmet, amely eszkézok a fogyatékos emberek

szamara megk&nnyitik vagy biztonsagosabba teszik a haztartasi munkékat. A tandcsadas kiterjed a haztartasvezetés kérdései is.

Vil.12. 4. Az Ggyintézésekhez nydjtott segités

A Tamegaté Szolgalat munkatdrsai a fogyatékos személy megbizdsa alapjan eljdmak a szociglis Ugyek intézésében (kildnbozo segélyek iranti
kérelem megfogalmazdsa, nyomtaivanyok kitbitése stb.).

Segitséget nyljtunk tarsadalombiztositasi (csaladi potiék, rokkantsagi jaradék, nyugellatasok, fogyatékossagi tamogatds stb.) és egyéb hivaialos
beadvanyok kitsltésénél, valamint beadasat iletve postara adésat is vallaljuk.

Az agyintézésbe képességeinek megieleléen bevonjuk a fogyatékos szemeélyt is, ezzel segitve &t abban, hogy minél nallékbban intézhesse lgyeit.

A foglalkoztatas elésegitése

Bdesalmascn a fogyatékosok és megvaliozolt munkaképességli embérek alkalmazdssval 16bb cég is foglalkozik

A foglalkoztatas el6segitését a jovdben is fontos feladatunknak tarijuk. A fogyatékosok részére vallaljiuk a munkahely felkutatasat és a munkaba
allassal kapesolatos mentalis felkészitést,

Kulturalis és szabadidds tevékenység

A Tamogatd szolgdlat torekszik eldsegiteni a fogyatékos személyek kulturdiis, szabadidds és sport tevékenységéiis.

Az ellatottjaink részére heti rendszerességgel klubfoglalkezas taridsa.

A Tamogatd Szolgélat ez iranyl tevékenysége egyrészt kdzvellen programszervezéssel, masrészi a fogyatékosok helyi érdekképviseleti szerveinek
bevonasaval valosul meg.

VIIL13., A szolgaltatas igénybevételének médja:

Az ellatas igénybevétele onkéntes, az igényld illetve a tdrvényes képviselbie kéreimére torténik. A Kérelem benyijtasa az intézményvezetdhoz
tériénik. Ha az Sliatast igényld eselekvSképtelen a Kéretmet a térvényes képviseld terjeszti el6.

A korldtozottan cselekviképes személy Kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti els.
Vil 14. Az ellatas igénybevételének feliétale:

A nydjtott ellatas igénybevetelét az intézményvezeld dontése alapozza meg — a benyijlott kérelem és az egyszer(isitett eldgondozas alapjan -, aki az

intézményi jogviszony létesitését megelbzden az aldbbiakrél gondoskodik:

- A Kérelem nyilvantariasba vételérdl, mely az érkezés sorrendjében toriénik

B Az elldiott énesiteserdl, mely tartalmazza az egyszerlsitetl eldgondozds iddpontjat, a kérglem nyilvdntartdsba vételét, a szolgéltatis kezdd
id8pontjdt, idStartamat, fizeterd tritési dij Bsszegét, a fizelés médjat, helyét, idSpontjat

- Az egyszerlisitett eldgondozas elvégzésérdl,

- Szocidlis raszorultsag vizsgalata

- A megdllapodas megkotésardl

A tdmogatd szolgdlat szakmai vezeldje tdjékoztatja az ellatdsban részesild személyt vagy hozzatartozgjat, torvériyes képviseidjét, hogy:

- adatokat szolgaltat a Tamogaté Szolgalainal vezetett nyilvantartasokhoz,

- adatas rogzitésre kerliinek a TEVADMIN nyitvantartasi rendszerben

- amennyiben a szocidlis ellatasra jogosultsag feltételef és a jogosult a hozzatartozdja, vagy a térvényes képviseldje szemaiyes adataiban valtozds
tarténik, azt haladéktalanul kézli az intézményvezetdjével.

A fizetendd @ritési dij mértékét a helyi szocidlis rendelet szabélyozza.
Tanacsadas, informacios szelgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe,
Intézményi jogviszony Iétesitése nélkil lehet igénybe venri, a szolgdltatast a Tamogaté Szolgalat munkatarsa végzi az adatbazisbol.

Szallito Szolgalat

Intézményi jogviszony kereiében vehetd igénybe. A Szolgdliatasért fizetendd téritési dijat a helyi rendelet szabalyozza. Amennyiben szakorvos
javaslata alapjan a személyi segités is szilkséges (kisérés) a helyi rendelet alapjan csak a szdllitdsér fizet téritési dijat az ellatott.

Vil.15. A szolgéltaté és az igénybevevd kézotti kapcsolatiartas modja :

A fogyaiékos személlyal, hozzatartozdjival vagy torvényes képviseldjével a TAmogatd Szolgdlat munkatdrsai kapesolatet tartanak.

Ennek mddja:
- szemeélyes kapesolatfartds, amely vagy a:
Tamogatd Szolgalat rodahelyiségében, vagy az dgyiél lakdsan torténik,
- telefon igénybevételével,
- frasban, minden a Tamogaté Szolgalatial és az Ugyfélisl kapcsolatos megaliapodasrdl, értesitésrdl, 1éritési dij fellivizegatatardl, esetieges téritési dij
fizetésének eimulasztasdrdl irdsos dokumentacio készil, melynek 1 példanyat kézhez kap a fogyatékos személy vagy a gondnoka.

A Tamogats Szolgatat kapcsolatot tart:
- Murkadgyi Kdzpont kirendeliségeivel



- Oktatasi intézményekkel

- Személyes gondaskodast nydijto ellatast illetve szakositoti ellatast nyujtd intézményekked
- Egészséglgyi intézményekkel

- Gydgydszati segédeszkdzok gyartojaval, forgaimazdjaval

- Fogyatékos személyek érdekképviseleteivel, civil szervezetekkal.

VII.16. Az elldtottak dltalanos jogai:

- Az elltotinak joga van szocidlis helyzete, egészség allapota, specialis helyzete, £s egyéni szikségletei alapjan az egyéni szolgdltatas vagy a teljes
kéri ellatas igénybevatelére.

- A sérllf személyt fogyatékossagabsl kifolydlag semmiféle hatranyos megkdlénbdztetés nem érheti az ellatas soran

- A Szolgdlatnak a szolgdltatasait olyan médon kell végeznie, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos szeméiyeket megilletd alkotmdnyos s emberi
jogok maradékialan teljes kori tiszteletben tariasara.

- Az eliatast igénybe vevdt megilletik a személyes adatainak vadelme.
Specialis jogok:

- az akadalymentes kdmyezet biziesitasara,

- képesséyek, készségek fejlesziésére, illetve az dllapotfenntartds vagy — javitds lehetségeinek megteremtésére,

- az infofmaciokhoz, az ellatott éxintd legfontosabb adatokhez valé hozzalérés biztositdsara,

-az dnrendelkezés elvére, a fogyatékos személyek dletvitelével Kspesdlatos dontéseinek tiszteletben tartasdra,

- tarsadaimi |ntegra0|01ukhoz vald jogra, mas személyekkel tdrténd kapesolat létesitésére, kapesolattartisra.

VI1.16.1. A szocidlis szolgaltatdst végzok jogai:

A munkaviszonyban &ll6 személyeknek biztositani kell, hogy:

- a munkavégzéssel kapcsolalos megbecsilést megkapjak,

- tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikal,

- munkajukat elismerjek,

- valamint a munkdltatd megfeleld munkavégzési kdriiményeket biztositson szamukra.

A Tamogaté Szolgalat munkakéreit betdlid személyek kdzfeladatot ellaié személyeknek mindsiinek.

ViI.17. Az integracio formaja
A Tamogatd Szolgalat a Bacsalmasi Alapszolgaktatasi Kézponthoz integraitan, 6nalid szakmai egységként mikddik.

A dofgozok az intézményvezetd kozvetett irdnyitdsa alatt végzik a munkajukaf, amely:6l rendszeresen beszdmolnak Felelfsek a Szolgalat
szinvonalas szakmai mikodéséérn, fejlesztésééri, ésszeni gazdalkodasaért, a tulajdon védelméért, a munkahelyi és efikai helyzetéri, a hatdlyos
jogszabaly betartasaén, intézkedéseiért, az ellatisban részesild személyek emberi és allampolgari jogainak biztositasaért. Figyelemmet kisérik az
eilatottak igényeit, megszervezik a fogyatékos szeméiyek szallitasat.

Az intézmény keretein belll milkodd mas alapszolgaltatasi formakkal a Tamogatd Szolgalat egyittmiikidik, munkajukat 6sszehangolva végzik. A
killénbézé alapszolgaltatdsokban dolgozok a szolgaltalasok mindségére odafigyelve differencidltan milkddnek, de egymasra éplld és atjarhatd
ellatdsi formak.

Az ellaiclt jogi képviseld

Banking Bosnyék Frida

E-mail cim: frida.bosnyak @ijb.emmi.gov.hu
Telefon: 06-20/4899-604

VI1.18. Helyettesitési rendszer:

A Tamogato Szolgalat munkatarsait tavellétdk esetén a munkakéri leirasukban megjeldlt személyek helyettesitik.

VIil.19. Az intézményi jogviszony megsziinése

- a Szolgalat jogutdd nélkil megsziinik,

- a jogosult halalaval,

- a hatarozott idejli megallapodésban megjelolt id6tartam lejartaval.

Az intezményi jogviszony megszantetése:
- az ellatast igényld sajat kérésére azonnal,
- ha az eliatott ketté havi szemaélyi téritési dij fizetési kételezeltségének nem tesz eleget, és ha az intézményvezetd feiszélitasara 8 napon belilf
nem teljesiti. ]
- Ha az elltott elézetes irdsbeli bejelentés nélkdl 30 napol meghalado ideig a szolgaltatast nem veszi igénybe.

A tajékoziatas rendje

A szocidlis szolgaltatast végzé szakdolgozd kételes az ellatdsck irant érdeklddd személy részére tajékoztaldst adni, vagy a megfeleld informacickhoz
vald hozzajutdsban segiteni.

Az érdeklddé illetve az elldtott személyt tdjékoztatni kell:

a} atdmogaté szolgdltatas feltételeirdi, az ellatds tartalmardl,

b)  az ellatas igénybevételének médjaral;

¢} az ellatotti jogokrdl és kbtelezettségekrdl;

d)  afizetendd téritési dijrol és annak teljesfiési feitételeirdi, valamint a mulasztas kivetkezménysirdl;

e)  atdmogat6 szolgilai Altal vezeteit személyes nyilvantartasckrol.

VI1L.20. A szolgaltatas kizzétételének mddja, formai

szorolapok

sajio kdzremikddése

érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa
héziorvesok tajékoziatasa

Bicsalmési Kbzés Onkorményzati Hivatal hirdetStablan valé kézzéiétel
Bacsalmas varos honlapja

VHI. Csalad- és Gyermekjdléii Kozpont és Csaldd-és Gyermekjoléii Szoigalat Szakmai programja

Feladaikorét, tevékenységét a 1997. évi XOXXL. tarvény (Gyvt), a 1993, évi N, torvény (Szt), a 2011, évi CXII. térvény ,az informéacios dnrendelkezési
jogrét és az informéacioszabadsagrdl, a 1/2000. (L. 7.} SzCsM rendelet, a 149/ 1997. (1X.10) Korm. rendelet, valamint a 15/1898. (IV.30) NM rendelet és
a 235/1997. (X1l 17.) Komm. rendelet szakmai eidirdsai szerirt végzi.

A feladat jogszabalyban eléirt ellstisa érdekében a Csaldd- Gyermekjsiéti Kozpont és a Csalad-és Gyermekjéiéti Szolgalat szervezeti és szakmai
szempontbdl 8ndllé intézményegységként mikddnek.

V1. MunKéltdtoi jogkétrel Bacsalmas Varosi énkor'manyzat' Alapszolgaltaiasi Kozpent infézményvezetdje rendelkezik.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaiat és a Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont intézményegysége 6ndlld szakmai vezetbvel rendelkezik,

Helyeltesités rendje: A két miézmenyegyseg szakmai vezetdje egymast helyettesitik, fAvolléiiikben pedig szakképzett, a helyetlesitési rendnek
megfelel® szakember helyettesit,



VIIL2. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat
A csatad és gyermekjoletl szolgalat a Bacsalmas Varosi Onkormanyzal Alapszolgéltatasi Kdzponton belil énilld szervezeti egységeként miiksdd
személyes gondoskodast és szacidlis alapszolgaltatés nyujtd intézmeény, mely Bacsalmas, Bacsszilds, Csikéria és Matételke (Kdzds Onkorményzati

Hivatal) teleplléseken 4t el feladalot.

V.21, Telephely: 6430 Bacsalmas, Dob u. 12.

A Csalad-és Gysrmekjcléti Szolgalat szamara nyitva 4llé helységek:
6452 Matételks, Kossuth u. 2.
6424 Csikéria, Kossuth u. 113.
6425 Bécssz6los, Kossuth u. 16.

Szakmai munkajat az 1993. &vi Ill térvény az 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendeletnek megfelelden, és a telepiilési dnkormanyzat rendeleiében szabalyozott
eibirdsok szerint végzi.

VIIL3. A szolgaitatisnyijtds szakmai alapelvel

- Embert méltésaghoz, Srrendalkézéshez vald j iog

A szocidlis munkds. a szolgaitmasok nyUjtdsa soran nemre, fajra, vallAsi meggydzddésre, nemi hovatartozdsra vald tekintet nélkil végzi tevékenységét.

Az egvéni ériékek, valamint az agyfél dintési joganak flgyelembe vételével alakitja ki a szakmai kapcsolatot. Az Ggyfél és a szocidlis munkas

kapcsolata, egyitimiikddése a bizalmon alapul.

- Személyiségi jogok tiszteletben tartasa
A 5zocidlis szakember feleltssége az tgyféllel kapcsolatos frases és szébeli informaciokat felelds kezelése, valamint a titokiartas. A munka
sordn a riunkatarsak tudomasdra jutott - az ellatottak szemglyiségi jogait érinté - adaiok és tények nyilvantartisara és kezelésére
vonatkozéan kdtelezd az adatok védelmérd! szals térvényben és a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltak betartasa.

- A csalad dnrendetkezésének tamegatasa
A csaladsegitd szolgaltatas nyUjtasa sordn a szocidlis munka etikai kddexének eléirdsal nwijtanak tampontokat a segitd kapcsolat
kialakilasaban, Az énrendelkezés tamogatasanak elve dsszefigg a legkisebls beavatkozas elvével, mely szerint a ¢salddsegités minden
terdiletén mindenkor dgy keli konzultakni. segitséget nyujtani, ellatast biztositani, hogy az csak a lehetd legkisebb mértékben tegyen bamit
a feihasznaldk halyeti.

- A csalad éngondoskodast képességének erbsitése
Ongondoskoda5| képességlk erbsilése érdekében a csaladsegitd szakember szolgaltatasokal nydjt, illetve mas seghtd beavatkozasokat
ajanl fel és szervez az igénybevevsk szamdra, tdjékoztat ezek igénybevételének felitteleirdl és oljdrdsairdl, szikséy esetén kapcsolatba
lép a szolgaltatokkal, és dsszekdti veldk a csaladot, képviseli érdekeiket a masik szolgaltatoval folytatott targyaldsban. A csaiadtagok
beleegyezésével és egylttmilkddésével erdsiti és mozgdsitia a csalad rendetkezésére All6 tarsas timogatd hdldzatokal, szitkség esetén a
csaldddal egyditt bevonhatéd, mozgdsithatd jorrasckat keres.

- Egyseges szakmaisag elve
A Csaladsegitd Szolgalat a szocialis munka Etikai Kodex#nek betartasa mellett egységes szakmai protokollok mentén végzi munkajat,
amelynek fontos része a munkatarsak kozéiti egyGtimikodés.

VL4, A Szakmai program megvalisitisa varhaté kévetkezményei, eredményességének, az elldtérendszerben betdliétl szerepének és hatdsdnak
értékelése

A rendszeres elégedetiség vizsgélali kérdbivekkel, valamint a szolgaltatisaink széles kérben t6rignd terjesztésével kivanjuk elémi, hogy olyan iranyba
nyijtsuk a szolgaltaidsainkat, amire a telepdléseken igény &s hidny mutatkozik. A szérélapokon rendszeresen téjékoztatjuk a iakossagot az dltailink
biztositott szolgaftatasokrdl, Az igényekhez igazodva szervezzik az ellitast, az igénybevevs szaméra a neki legmegfelelébb szolgaltatast ajanljuk.

Eredményesség: a rendszeres kérddives megkereséssel probdlunk a legmegielelébb szolgaltatdst biztositani. A kérddivekkel felmérjik a
telepliléseken jelentkezd szikségleleket, a szolgaltatasainkkal szemben tamasziott elvardsokat, és az igénybevevék elégedeltségét. E kérdbivek és
elégedetiség vizsgalali mérések visszajelzések szamunkra az eredmenyességinkrél.

Ellaté rendszerben betditott szerep és hatas: Az ellatd rendszerben azt tapasztaljuk, hogy szlkséges ez a {fajta szocidlis szolgdiatas. A betdltott
szZerepét az intézménynek egy-egy csaladot segild, tamogaté szerepként itéljik mey, @ szocidlis &5 mentdlis valamint a krizisek megoldasaban nagy
szerep jut a csaladsegitd munkatédrs szamdra. A 'lakossag ismeri a szolgaltatasainkal és bizalommal fordul a csaladsegltomkhez

VIIL5. A csaldd és Gyermekjoiéti Szolgédttatas Kézos Onkormanyzati Hivatal keretében toriénd ellatasanak varhatd hatisa

- Megteremtsdik a teleplléseken (kdzos dnkormanyzati hivafal telepilésein) a szolgdlat ltal végzelt szocidlis segitd munka, tdmogaté szakmai
hattere. A 1Amogatd csoporl, a visszajelzések fonios feltételei a csalddsegitéi munkanak, mivel a segitd folyamatosan problémas esetekkel
dolgozik, ami hosszii 1avon telies kifiradashoz és kiégéshez vezethet. A kiégés megelézése érdekében a Csalad és Gyermekjéidli Kézponit
rendszeres esetmegbeszéléssel és tanicsadassal fogja segiteni a munkankat

- A fentieken il a kdzpont szupervizitt bizios#t a csaladsegild munkatarsak részére is

- A szolgalat az egyénekel; csalddokat érintd szikségletek, krizishelyzetek fokuszdban miikodik, igy a lakossagot érirdd legfoniosabb
szikségletekrdl jelzést kap-a jelzbrendszer tagjaitél, melynek megoldasara javasiatot dolgoz ki.

- Kigpdlt veszélyezieleliségel és krizishelyzelet észleld jelzbrendszert mikodtet, melynek kapesdn az egyének, csaladok gyorsabban kapnak
megfeleld segitséget krizishelyzetik megoldasaban

- Az &szlell és jelzérendszer koordindlasaért a szakmai vezetd a felelés, egyben § a jelzdrendszeri felelds a szolgalatnal

- Azok az egyének, csaladok, akik dletviteli, szocialis, mentalhigiénés, pszichés nehézségekkel, csaladi kapesolati zavarokkal kizdenek, segitd
tAmogatast kapnak a problémaik megoldasaban

- Az akliv kord nem foglatkoztatoltak beilleszkedési programokban tudnak részt venni, amely hatékonyan segiti a munkaerd placi re-
integracicjukat

- Kiépil egy csaladsegitdi haidzat, mely tevékenységével erdsiti az allami és civil szervezetek kozoti kapesoiatot

- Szélesebb kérben érjik el a lakossagot, mely reményeim szerint a hatékonysagot is ndveli, azzal, hogy Bacsalmason kivil még 3 teleplilésen
tatiuk ef a szolgélat feladatait. Emelkedett a szakember jefenlétének Sraszama 1-1 telepiilésen, igy hatékonyabban tud részt venni a seghé
munkaban, ezzel a lakossag elégedettsége is emelkedhet.

VIILG, Ellatasi teriiet az elitottak kére, demografiai mtatdi, szecilis jellemzdi, elidtasi szlkségletsi

Eliatottak kére

Az iniézmény szelgallatdsait az elldlasi terlletén lakhellyel és tartézkodasi hellyel rendelkezé lakos, egyén, csalad, valamint a teleplléseken
tartézkddé hajléktalan személy veheti igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mas illelékességi terdlethez tartozé személy is) felkeresheti segitségért az
intézmeényt.

A szolgélat keretében végzelt tevékenységek - a szolgaltatdst igénybevevd érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkil - a sziikséges
maértékig kiterjednek az igénybevevd kémyazetére is, killéndsen csaladjanak tagjaira.

Kiskorti szemeélyre az altalanos segitd szolgaltatés akkor terjedhet ki, ha a kiskont csaladtagianak ellatasa az aitaldnos segitd szolgaltatas kieretében
indult és a kiskori érdekei — a csalad és gyermekj6léti kdzpont |genybevetele nélkil — e szolgéltatas keretén belll is megfeleléen biztosithatéak.

Demografiai mutatok

Atelepiléseken 16 kiskorl személyek és csaladtagjai, valamint minden szocidlis és mentélhigiénés tanécsra szoruld lakos.

A Bécsdlmas Jdrds egeszére is Jellemz6 az eltregedés, valamint a nagyfokd munkanélkidiség, amely magéaban hordozza a csaladek megéthetési,
szocializalddasi problémait. Ennek kivetkeztében a lakossag egyre nagyobb szamban fordul a szolgdlathoz a prebiémajanak kezelése érdekben.

Ellatasi szilkségistek



A szilletések szdmanak visszaesése és az atlagos élettartam meghosszabbodédsa kivetkezidhen a népesség kordsszetétele egyre kedvezitienebb.

Az idéskortak ardnya az intézmény ellatasi terdletén kiemelkeden magas, dtlaguk meghaladja az orszagos szintet.

Az inaktivak magas ardnya kévetkeztében a=z akiivitdsi arany igen alacsony, ami az eitartd képesséy alacsony voltdt jelzi. A statisztikai adatok azt
bizonyitjdk, hogy nagy szikség van az egyttmikadés erbsitésére, a beilleszkedési programokba torténd bevondsra.

A tapasziatataink alapjdn a csalddek kérében az egyre nehezebb megélhetés okan erbieljesebben jelentkeznek a csaladi konfliktusok, életvezetési,
pszichés problémak. is. igy nagy szikség van életvezetési, pszichés, mentdlhigignés tanacsaddsra, konfliktuskezeld, egylitmikddést keszséget
feilesztd programok szervezéséres,

Fontos és igény mutatkozik az hivatalos (gyek iniézésének segitségében egyarani. A nehezedd gazdasigi helyzetben egyre bbb ember kér
segitségel anyagi problémdinak megoldaséban egy-egy segély kérelem — kézizemi szamldk részletfizetése kapcsan. Tovabbd mas szocidlis
szolgaliaias irdnti megkeresések is eldfordulnak, mélyeket kezelni kelt ezért a csalddsegild munkatdrsak komplex médon kezelik a hozzdjuk fordulék

problémait.
VIII. 7. A Csaldd-és Gyermekjéléli Szolgalat és a Csalad-és Gyermekidiéti Kbzpont feladatellatdsanak koncepcidia, elvei

Feladata a Bacsalmas Kozos Onkormanyzafi Hivatal (Bacsalmas, Bacssz6los, Csikéria, Matételke) és a bacsalmasi jaras telepllésein éld szocialis és
mentélhigiénés problémak miati veszélyeztelelt, illeive krizishelyzetbe kerdlt gyermekek személyek, csalddok életvezetési képessegének megorzese
az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzase, valamint a krizishelyzel megszinietésének eldsegitése. Feladaia az életvezetési képesség megdrzése
céligbo! nyujtott szolgaltatas. Feladata az intézmény ellitasi ter#etén a telepllés és a jards telies lakossdga részére személyes gondoskodast nydjlo
eliatas biztositdsa.

A Kézpont tevékenysége tovabba kilerjed a Bacsalmasi Jaras telepllésein (Bacsalmas, Matételke, Tatahdza, Kunbaja, Bacsszdts, Csikéria, Madaras,
Katymdr, Béacsbokod, Bdcsborséd) 816 barmely lakosra, gyermekre, a gyermekek minden korosztélyara, és a figyelembe veendd szuksegletek és
veszélyek telies kérére. Az intézmény szolgaltatdsait minden, a fent jelzétt felepliés kozigazgatdsi teriletén lakhellyel és tartézkodasi hellyel
rendelkezd egyén, csalad, valamint a vérosban tartdzkodd hajléktalan személy igénybe veheti. Krizishelyzet esetén barki (més illetékességi terilethez
tartozd személy is) igénybe veheli az iniézmény szolgdhatdsait, Szoctdlis Informécics szolgéltatas vonatkozasaban az igénybevevik lehetnek
Magyarorszagon &6 Magyar éllampolgérok, bevandorlasi engedéliyel rendelkezé személyek, a letelepedési engedéllyel rendelkezd személyek, a
magyar hatésag 4ltal menekiiltiként elismert személyek.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Kazpont &s a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat szolgaltatasai téritésmentasen vehetdk igénybe.

A szocidlis segitd munka a szociilis biztonsagi rendszeren beldl egy alapszolgdltatast nydjté inlézmény, amely a gondoskodést ny(jtd segitd és a
szolgdltatast igénybevevs személy egyitimikadésén alapul, olyan személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocldlis munka eszkdzeinek és
madszereinek felhaszndlasaval hozzajdrul az egyének, csaladok, kdlbnbézd k&zbsségi csoporiok jblétéhez &s fejlodéséhez, tovabba a szocidlis
kbrnyezetlikhdz vaid alkalmazkoddshoz.

Gyermekek esstében kiemell feladata, a gyermek testi, értelmi, érzelmi fejlodésének, jolétének a csalddban tbrignd nevelés elbsegitése, a
veszélyezietetiseg megelézése, a kialakult veszélyeztetotisby megszumetese valarnint a gyermek csaladjabdl i6rténc kiemelésének megelbzése. A
gyermek csalddban térténd nevelkedését seqité ellatast a gyermek és csalddja helyzetéhez, szikségieteinez igazoddan nydjtia. Tevékenysége sorén
egyiittmiikodik a esaladdal. Ennek érdekében a rendelkezdste &5 forrasok bevonasaval segitséget nyiljt a gyermekek trvényben foglalt jogainak és
érdekeinek érvényesitéséhez, a szilbi kotelességek leljesiléséhez, illetve gondoskodik a hidnyzd sziidi gondoskodds pétldsargl. Kozremiikadik
csaladiabol barmely okbdl kikerili gyermek bizionsaganak, kordhoz és szikségleteihez igazodé gohdozasnak, nevelésnek és egészséges
személyiségfejlédésének biztositasaban.

Indokolt esetben. javaslatot tesz hatésagi intézkedeésre gyermekvédeimi gondoskodds alkalmazdssra, elidia a védelembe vélelhez kapesolodo
szolgaKatasi feladatokat.

A hatdsagi intézkedds kezdeményezése és a gyermekvédelmi gondoskodéds kapesédn jelentkezd feladatok és a kiegészitd szolgaltatasok terén
Bacsaimasi Jaras egész terdietén illatékességgel bir /Gyvl. 94. §. (4Y alapjan.

Milkadteti a kapcsolattartasi Ugyeletet, a késeenléli Ugyeletet, kérhdzi szocidlis munkdssal koordindld feladatot végez. A kapcsolaitartasi lgyelet
problémaja régi probléma volt, jelenleg két & mediator all rendelkezésiinkre. A készenléll szolgdlat biziosithatd. A korhdzi szocidlis munka sordn
szem eltt tarjuk, az eddigi jO és kéloldall szakmai kapesolatot, erre rdépitve egy részletesen kidolgozott egyltimiikédési megallapodas mind a két fél
részére hasznos lesz.

Elésegiti a gyermekvédelmi gondoskodasbdt kikerdlt fiatal felnbitek tarsadaimi beilleszkedését,

A jogszabalyban meghatdrozoit ellatdsok igénybevétele dltaldban dnkéntes. A gyermek szdffje vagy mds tBrvényes képviselGje csak torvényben
meghatarozott esetekben kételezhatd valamely ellitas igénybevételére. A gyermakek védelme sordn az egyenid banasméd kdveteiményét meg kell

tartani.

A csalad és gyermekjolati szolgaltatas egyéb feladatal keretébén élbsegiti és dsztonzi & human jellegii civil kezdeményezéseket, kezdeményezi a
telepllési dnkormanyzatokndl: az dnkormdnyzatok kételezd feladatdnak nem mindsilé ellatas, szolgéltatas helyben torténd megszervezését, -
valamint egyes szocidlisan raszorult csoportok, szemeéiyek a 8zocidlis Torvényben és a Gyermekvedelml Torvényben (Gyvl) meghatarozott vagy mas
specidlis ell&étasat.

VIIL8. A Kizpont és Szolgalat kapesolat és informacios rendszere:
Kapcsolatot tart {a jelzGrendszer mik&dtetésén tuli feladatokkal, tartaimakkal)

Az Alapszolgaltatasi Kdzpont intézményen belil
- Id6sek Klubjavai

- Hazi SegitségnyUitd Szolgalattal

- Tamogaté Szolgalattal

- Tanyagondnoki szolgdlattal

Intézményen kivil

Az Ugyfelek érdekében, a hatésagl jellegli feladatok elldtdsa sordn, a csalddok problémainak haiékony kezelése, veszélyezieleitség, a karos
szenvedélyek kialakulasanak, dnronté-sodrédd életméd, az aidozatta vélas, az elkdvetdi vagy partoldi magatarids megeldzése, megalapozoit |
informaciékazvetités. érdekében egyuﬂmukodunk més szervezetekkel is. Ezek kozil kilangsen fontos az egytittm(ikadés:
- Mikddési terilletén lévd nkermanyzatokkal

- Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Bacsalmasi Jarast Hivatala

- Bacs-Kiskun Megvei Kormanyhivaial Hatésagi és Gyamhivatali Osztalyaval

- Véddndi és Iskolacrvosi Szolgalattal,

- Jelzérendszeres hazi segiiségnyijtéssal

- Tanyagondnoki, fald gondnoki szolgaiatckkal

- Mas fenntartok &ltal miikédtetett szocidlis intézmeényeskkel,

- Bélcsédével, dvodaikal, iskoldkkal,

- Pedagogia szak és.szakmai szolgaitatokkat,

- Héazionosi és hazl gyermekaorvosi szolgalattal,

- Bajai Szent Rokus Kérhazzal

- Partfogdi szolgdlattal

- Rendirséggel, Ggyészséggel, birdésaggal

- Blnmegelbzést és dldozaiseqitd szervezetekkel, intézményekkel, felelGsokkel

- Kazmiivelddeési; kaiturdlis szervezetekkel, intézményekkel,

- Tarsadalmi szervezetekkel, civil szervezetekkel, sportegyssiletekke!,

- Egyhazakkal, karitativ szervezetekkel

- Segélyszervezetekkel, maganadomanyozdkkal

- nemzetiségi drikormanyzatokkal,

- A Bécsalmasi Jaras kbzigazgatasi feriletével hatdros Csaldd-&s Gyermekjoléti Kazpontokkal

- A jards telepiilésein miikodd. Gsszes kdznevelési intézmény {dvoda, iskola)



- Hunyadi Janes Gimnazium.
- Diakszallé

Van, akikkel az egyitimiikidés modjat jogszabdly rogziti, van, amikor valamelyik fél k‘ezdemény'ezésre pl. jelzdrendszeri tagok- ,Egytitmikédési
megallapodasban” régzitidk van, amikor koordinécios ériekezieten alakitjuk ki (,Csaladi nap”, Karacsonyi jétékonysagi akcick, jeles napok stb. }, van,
amikot — ha a helyzet Ggy Kivénja —~ spontdn egyittmikédés alakul ki. Kapcsolatrendszerink folyamatosar béviil, egyre inkdbb megjelenink a
médidban is (ez utébbi foritos a potenciglis Ugyfélkar informalisaga érdekében is). Ezta megolddst kiveljik a késdbbiek folyaman is. A szolgaltato
feladatok eligidsa, szabadidé-szervezés, [Stékonysagi akeick kezdeményezése és lebonyolitasa, kblesdnds informacidesere érdekében & vadros és a
jaras intézményeivel, sport, és civil kdzdsségeivel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.

Bilinmegelézés, dldozatia- valas elkeriiése érdekében egytttmikadank:

A Vérosi Rendorkapltanysag blinmegelbzési szakembereivel, réiranyitiuk a figyelmet az altaluk kezdeményezeit akcidkra, rendezvényekre.
Informécickat gylijtink ¢s kozlink az dldozal segits, aldozattd valast megelz6 tarsadalmi szervezetekrdl, szolgdlatokrdl. BlnmegeiGzési hét
programsorozatot szervezink kozdsen minden koroseztdly szamara.

A Kézpont hatdsagi jellegd munkéja soran egylttmikodik - kliens személyiségi jogainak tiszteletben tartaséaval, de a jogszabélyok elbirdsa szerint —
veszélyerleletiségrdl, nyomozati cselekminyrdl jeizést levd hivatalos szervezetekkel, adott esétben a pértfogsi szolgélattal.

Rendezvénysinken kismelten figyelink a fenti két. témakér, sdlydnak megfeleld megjelenitésére.  Aendszeresen fovabbkaldjik a megyei renddr-
fékapitdnysagtdt érkez6 Blinmegeldzési hirleveleket, amikor azok a szakter(letet &rintik

VIHIL9. A Kézpont és a Szolgélat elérhietdségérdl, mitkodéseérdl, jogszabdlyi kereteirdl, igénybevéielérdl, kezdeményezéseirdl s2016 helvi tajékoztatas
modja, arculatunk alakitasa:

- Bacsalmason a helyi sajto, fletve a megyei napilap munkatarsaival szoros kapesolat alakult ki. Felhivasainkat, taiékoztatoinkat, kéréseinket vagy
kézérdekli hirdetésként {dijtalanul) kézlik, vagy célzott, tematikus riport formaban kbzzé teszik.

- A Béacsalmasi lapok kiadvdnyban kéthavonta van lehetdségink hirdetés megjelentetesere
Ezekben a szamokban {djékoztatjuk a lakossagot a megszervezeit programjainkrol, és a lehetséges szolgaltatisainkrdl.

Minden aktudlis rendezvenyunkrol programunkrol hiteleser: tajékoztatjuk a lakossagoet.

- Bécsdlmas Véros Honlapjan. gikkek formdjaban ériesiiinek az olvasék intézményiinket érintd rendezvényekrdl, egyéb tevékenységekitl.

- A Kozpont és Szolgalat tovékenysegérd! egységes szordlapokat készitiink malyekat az dgyfelvarokban, igyfélfogadékban elhelyezink a j4ras
teriiletén, az ligyfeleken kivill a jelzbrendszer tagjainak és tars intézményeknek is eljuttattunk. Segitd dnkentesek a lakossdghoz is eljuttajak
kladvanyamkat

- A nyéari szabadidSs programokrdl a gyermek korosztaly szamara tematikus kiadvanyt készitiink.

- Haszndljuk a kbzdsségi internet adia lehetdségeket is, vagy .esemény” szervezésével, vagy .oldal” mikodietésével,

- Részt vesziink egyiittmilkédé partnereink rendezvényei, iehetdség szerint 6nallG arculattal és a meglévi kiadvanyain tefjeszésével.

Arculatunk kialakitasdban az alabbi irdnyelvek a meghatarozok célszeriiség, rugalmassag, onkéntesség, csaldd nallosaga, haiésagi és segitd
feladatok megkilanbdzletése, hatranyos megkllonbdzteés és elidtissal vals visszadlés tilalma. (2003, évi CXXV tv. Az egyenld bandsmodrél
és az esélyegyeniség elémozditasardl szem elblt tartasaval)

Mar korabban is alkalmaztuk, de d szakenai utmitatok, gianlasok alapjan fokozoit figyelmet forditunk a modszerani. Gtmutatékban megjelend
kockazatelemzési technikdk alkalmazdséra. Munkaterviinkben ennsk hatékonysdga ndvelése érdekében a jelzGrendszer tagjaival és a
munkatarsakkal tovabbi kizos felkészitoket terveziink.

Egymas munké;ét seg ’tjuk a civil szervezetekkel

megjelenest helyunket ez fe hetoseget biziosit arra hogy széleskar tajekoziatast nyuﬁsunk feladatainkrdl, elerheiusegemkml illetve krizis
esetén hivhatd segélyvonalakrdl. Szabadidés programqk szervezése soran torekszlnk arra, hogy minél szélesebb kért tudjunk bevonni, igy nem
csak az ellatottaknak szerveziink programot, hanem a telepiléser: ét6k ilietve a jaras teleplilésin €l6k szdmdra is.

VIIL10. Ellatottjogi, gyermekjogi képviselet, panaszkezelés

Ellatottiogi képviseld: Bankinég Bosnyak Frida
06-20/4899-604
frida.bosnyak@ijb.emmi.gov.hu
Gyermekjogi képviseld: Dr. Babenyecz Ménika
06-20/4899-623
monika.babanyecz @ijb.emmi.gov.hu

A Csalad-és Gyermekjéléti Kdzpont és Szoigél_at biztositia a gyermekjogi, ellatott-fogi képviseld részére ideldtogatasa soran

- & gyermekek, felndttek, csaladok szamdéra kénnyen hozzaférhetd és négyszemkdzti beszéigetés lefolytatasara alkalmas helyiséget,

- a helyszinen valé tajékozodds és az iralokba vald betekintés lehettiségét.

A gyermekjogi, ellatott jogi képviseld altal irdsban tett észrevételekre 15 napon beldl valaszolunk, megiett intézkedéseinkrdl részletesen fajékoztatjuk,

A gyermickek és a sz0l6k jogaival és kdiclezettségeivel kapcesolatos tdjékoztatdst a csaladsegiidk, esetmenedzserek személyese‘n nydjiak az
ellatottak (gyermek és torvényes kepviseidje) részére. A tdjékoztatds megtoriéntét, a jogok és ktelezetiségek, az ellatas tartalmanak és feltéteieinek,
valamini az intézmény’ altal vezetetl, rajuk vonatkozé nyivantartasok tudomdsul véieldt az Ogyfelek az egyitimikedési nyilatkozat alairasdval
tandsiijak.

VI, 11. A feladatelldtéast biztosite munkavallaldk munkavégzéssel kapesolatos jogainak védeime:

A csalad és gyermekjciéti rendszerben foglalkoztatottakat megiileti az a jog, hegy személyiiket megbecsuljék, embert méltdsagukat és személyiségi
jogaikal tiszteletben tarisdk, tevékenységiiket éridkeljok &5 efismerjék.

-A rendszerben foglalkeziatolt csaladsegitd esetmenedzser, asszisziens a csaldd, a kliens, a gyermek, a fiatal felndtt csalddgondozdsa és
utégondozasa soran hivatalbdl jar el, és e tevékenységével kapesolatban a biintetbjogi védelem szempontjabd! kezieladaiot ellatd személynek
mindsdl. { A kozfeladatot eliatd személyril szold rendelkezések az irdnyaddak a BTK 310-312 § bekezdés hatélya — illetve annak jogszabalyi
médosuldsai — alapjan.)

-A munkatarsak a SZOCIALIS MUNKA ETIKA] KODEXE alapjan, annak ismeretében és szellemében, a rdgzitet! etikai kételességeknek megiefelben
végzik munkajukat.

-A baleset és munkavédelmi szabdlyzatok folyamatosan akiualizalasra keriinek, az imtézmény biztosftja az éves - illetve az Gj dolgoz6 beiépesekor a —
felikészitést, a napi munkavégzés csak ennek ismeretében végezhetd, illetve baleset, sérilés esetén a dolgozé jegainak {esetleges feleldsségének) a
megallapllasaval biztositasaval jar.

-A Csalad-és Gyermekjole’tf szolgalat csaladsegildi szamara intézménylnk a munkavégzéshez biztositja az énalié infrastruktiraval eilatott, egy 6
szakember eihelyezésére alkalmas irodat, a heti munkaiddkeret felét kotetlen munkabeosztis keretében, a rerdszeres szakmai tovabbképzést,
lehettség szerint a szuperviziét a csaladsegité mentalhigiénéjének karbantartésa, a kiégés megelézése cel;abol

VIH.12. Szoigaliatast nydjtck folyamates szakmai felkészliltségének biztositdsa

A Csalad-és Gyermekjéléti Szolgdlat szakmai vezetdje és az intézmény munkdliatdi jogokat gyakorld vezetdje kozos szakmai egyezietések soran
allftjak Bssze az éves tovabbképzési tervet, amelyriek alapjan megvalosui az egyes munkatdrsak szakmai ismereteinek bivitése, személyiségének
védelme és fejlesztése (bum-out megeldzd tréning).

A szakmal akkreditaciot biztpsitd tovabbképzéseken tif az intézményvezetd az intdzmény kéitségvetdsi lshetdségeinek megfelelden bizfositja a
dolgoatk részére az egyéb tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, szakmai férumaokon, valamint murikamegbeszeiéseken vald részvételt is.

A Kdzpont és a Szolgalat munkatérsai a szocialis munka altalanos és spacialis mddszercivel végzik feladataikat.

VIH. 13. Az Ogyfelek jogai, az ellatas |genybevetelenek rendje
Az ellatottnak joga van szocidlis, egészségi és mentdlis allapotara teiinteltel a szolgaltatas altal biztositott teljes kérl eliatasra, valamint egyéni
szilkségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas igénvbevétel. A szolgdltatds biziositdsa sordn az egyenld



banasmod elvéi meg kell tartani, A szolgaltalés ellatdsanak alapveté rendjérdl, az lgyfél/csaladsegité-eseimenedzser, szocidlis asszisztens kozott
intézményben rmagvalésuld kapesolatrd, az intézmény haszndlatéval kapesolatos eldirasokrél az Kézpont és Szolgalal Hazirendje rendelkezik,

A srolgéltaté az Aftala biztositott eflatast ofyan médon végazi, hogy figyelemmael legyen az ellatast igénybe vevoket megiiletd atkotmianyos jogok
maradéktaian és teljes kor( tiszteletben tartasdra, klilénds figyelemmel:

- az élethez, emberi méltdsaghoz,

- a tesii épséghez,

- a festi- lelki egészaséghe? vald jogra.

- A csaladseqits, esetmenedzser és a szocidlis asszisztens a kliens érdekeit képviseli, de ezzel nem sértheti masok erdekeit.

- Az ellatist igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos. titokvédelem. A titoktarids minden szébels,
irdsbeli, hang- és képanyagra rdgz#ett &s azokbo! kikévetkeziethetd informacicra, esettanuimanyokra, esetismertetésre is vonatkozik.

- A csaladsegitd, esetmenedzser és a szocidlis. asszisztens koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes kdrllményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapésclatos infformacidkrél mds ellatast igénybe vevé ne szerezzen tudomdst.

- Az informégiés dnrendelkezési jogrot és ax informacidszabadsagrél szold 2001, évi CXIL tv. 4 - 6 §-a alapjan az érintett t4jékoztatdst kérhet
személyes adatai kezelésérdl, vatamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, iletve — a jogszabiélyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését.

- Az intézmény tevékenysége sordn kilénos figyelmet fordit Ggyfelel jogainak védelmére és fiszteletben tartéséra az adatvédelmi és adatkezelési
jogszabalyok rendelkezései alapjan). Ennek érdeiében:

- ellafja ad:dtvédelmi kotelezettsegeit,

- tajékozlatja klienseit jogaikrdl &s az igénybevétel modjardl,

- eleget fesz titoklarias? kbtelezettségenak

- Az iigyfelek adatail tartalmazo esetnaplokal zartan tarclja.

- A Kbzpont és a Szolgalat munkatarsainak tudomaséra jutott adatok és tények nyilvantartasa és kezelése, valamint az altaluk adott informacidk
vonatkozasdban a hivatali titokiartds szabdlyai vonatkoznak. Az intézményt felkeres polgarok ancnimitdsat — kivangag szerint — a csalddsegitd
munkatarsak kitelesek megtartari.

- Az intézmény munkatarsai kliensfogads helyiségéiben (interjiszoba) elkiiléniiten, a kételezd diszkréciot biztositva folytatja segitd beszélgetéseit.

- Klienseinek egyéni és csoportos konzultécidk alkalméval tdjékoztatést nydjt jogaikrdl éx ketelezetiségeikréi.

- A Csalad-és Gyermekjdléti Kozpont és Szolgélat mitkodésének megkezdésérdl, tevékenységének céljardl és tartalmardl, tovébba elérhetdségérdl,
vafarnint szolgalta(asal igénybevételénck modjardl 1jékoztatja a telepilés, telepilésrész iakossagat, tovabba az észleld- és jelzérendszer tagjait.

- A csalad és gyermekidleti Szolgaitatds keretdben az egyén, a csaldd vagy kézvetiénil a gyermek szdmaéra nyUijtoft szolgaltatasok téritésmentesen
vehetdk igénybe, A szolgditatds igénybe vélele dnkéntes, az ellitdst igéhyls kéralméré toriénik. Cselekviképtelen személy kérelmét trvényes
képviseltje. terfeszti olf. Tordnhét a szoigditatdst igénybe vevl személy otthonaban, lllefve a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat hivatdlos
helységében.

- A szolgsltatds csaladsegitd és az igénybevevd személy egylities munkafolyamata, melynek tartaima és menete irasbeli egyGtimiikodési
megéllapodasban kerdl régzitésre,

- A csaladsegitd kizarélag az érintett személy, illeive torvényes keépviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni, informidcitt szolgaltaini, kivéve a
kildrids veszélyeztetés esetét. (Kulonts veszélyeztetés az a magatartas, amelynek kovetkeztébsn a magatartds tantsitéjanak, vagy mas személynek
életét, vagy testi épségét kdzvetlendt és stlyosan feriyegetd helyzet all el6.} 2011. évi CXIl tv. Az informaciés dnrendelkézési jogrol és az
informaciészabadsagrol rendelkezéseinek szem el tarasaval.

- Az egyiittes munkafolyamat dokumentdldsa esetnapléban torténik, amely tartalmazza. a. kliens problémajanak definicidjét, a cselekvési tervet, a
szilkséges intézkedéseket, nyilatkozatokat.

- Ha a gyermek védelme az ellalds dnkéntes igénybe vételével nem biziosiiott, a torvény az elldlds kotelezd igénybe vételél rendeli el ebben az
esetben a KéZpont az illetékes.

- A Kozpont sajat szakvélemeénye alapjan; a megeldzés céljat szolgdld jelzésre, vagy a Szolgalat javaslata alapjdn — kezdeményezi a gyermekvédelmi
gondoskodas kerelébe tartozé hatésagi intézkedést, llletve ahhoz kapcsolédd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységel 14t el, melyben
régzitésre keriinek kotelezd szabdlyok.

Az ellatas megsz(inik, ha

- az esetmunka lezarul,

- az egylittmiikédési katelezettség megszlinik,

- a hatdsdgi intézkedés eredményre vezetett

- gyermek ifletve fiatalkor’ esetében a kliens elérte a 18. évet és utégondozast nem irtak eld, vagy sikeresseg miatt nem szitkséges biztositani
- az igénybe vevd nem keéri tovabb a szolgdltatast,

B az ellalast mds, személyes gondoskoedas kerelébe tartozo ellatasi formaban lehet biztositani,

- az igénybevevd elhaldlozik;

- az intézrményegység joguiod nélkal megszlinik.

VIIL. 14. NyilvAniartas, adatszolgélatas rendje

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmeények agazati azonositdjardl és orszagos nyitvantartasardl szélé 226/2006. (XI. 20.)
Korm. rendelet dltal ¢l8irt adatszolgaltatasi kotelezettségének megfelelben az intézmény a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal alial
miikédtetett Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaliatast lgénybevevikidl (KENYSZ)) einevezésii rendszerbe naprakész adatokat szolgaltat.

VIIL I, Csalad-és Gyermekjoléti Szoigalat

VIILE.1. Csalad-és Gyermekjdiéit Szolgalat célia és feladatai

Csalad és gyermekjoleti alapszalgaltatast 1at el. Srocialis vagy mentébigiénés problémak, ilelve egyéb Krizishelyze! miatt segiiségre szoruld
személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzether vezetd okok megsibzése, a krizishelyze! megszintetése, valamint az életvezetési képesség
megdrzése céliabs! nyditoft szolgdltatds.” (Szoc. Tv. 84. §. 1. bak. }

A komlpex segitségnydjtds magdban foglalia az igénybevevs Ugyeinek intézésében a szikséges mértékil segitségnyiitdst, tjékoztatast,
informécidszolgaltatast, életvezetési és egyéb tanacsadést, jogi és pszicholdgiai segitségnyljtist, csalddgondozast egyéni és cscporlos
problémakezelést.

VIIEH.2. Alapszolgéitatés keretein belil végzett feladatok:

- informacicadas
- jelzbrendszer mikddtetése
- kriziskezelés
- esetfelelési feladatok — koordinacié
" ellatasokhoz vald hozzajutds segitése
. természetbeni / pénzheli ellatdsokhoz valé hozz3jtas segitése
. eseti gyamkent kirgndelhet csalddgondozd biztositasa
- altaldnos tandcsadas
szocialis
életvezeiési
mentélis; )
haztartasi gazdalkodas
csaladgondozas gyermekekkel, csaladjukkal, egyénekkel
csoporimunka
egyéni &s csoporios készségicjlesziés
kbzdsségfejlesziés
adomanykezelés
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Feladatai



Elldtia a gyermekjciéti szolgaltatas Gyvt. 40.§. és csaladsegiiés Szocidlis tv. 84.§. meghatdrozott feladataif, a gyermekeket elldi¢ egeszségiigys,

valamint nevelési-oktaidsi intézményekkel dsszehangoltan szervezési, szalgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. Ennek soran:

- Figyelemmet kiséri a lakossag szocidlis, mentélis helyzetét.

- Veszélyeztetetiséget &s krizishelyzetet 85zleld- és jelzOrendszert mikadtet.

- Informaciét nydjt a szocidlis eliatasl formakrdl és azok igénybevételének madjardl, valamint segitséget myiljt a szecidlis Ugyek vitelében.

- Szocialis, élstvezetési és mentalhigiénés, palyavilasztasi, munkavallaldsi tandcsadast nydjt.

- Csalddgondozast végez a csalddban jelentkezd milkddési zavarol, illetve koniliktusok megeldasanak elésegitése érdekeében.

- Hatranyos helyzell személyek, Iakossagl csoporotok szaméra tanacsadas, szolgaliaids szervez,

- A gyamhivatal, valamint a csaldd- & gyermékjdléti kdzpont felkérésére a gyermekvédeimi nyilvdntartds megfeleld adatlapjat kitdlve
koryezettanulmanyt készit, és a gyamhlvatal felkérésére a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamilgyl eljardsrol 52616
14811997, (IX. 10} Korm, rendelet {a tovdbbiakban; Gyer) 47/A. §. (6) bekezdése alapjan tajékoztatast nyiit az drokbefogadott gyermek
fejlodésérdl, kdrulményeirdl és a csalddba vald bellleszkedésérdl.

- Csatadon belidi kapesolatergsitésté mediacios szolgaltatast szervez.

- A csaladsegitd a jeizfrendszer feladaténak clidtdsa sordn figyelemmel kiséri a felepllésen &0 csalidok, gvermekek, személyek
életkorliményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjdléti és szocidlis elldtdsok, szolgaltatdsck iranti szikségletét, gyermekvédelm: vagy egyeéb
hatosagi beavatkozast igénylé helyzetét. A jelzésre koteles szeivezateéket felhivia jelzési kotelezetiséglk irasban tenént leliesitésére, tovabba
veszélyeztetetiséq illetve krizishelyzet észlelése esetén megfeleld tijékoziatas adasara.

- A csaladsegitd 1aiékoztatast ad a terdleién 416 szemelyeknek szerveknek: a megtehetd jelzés lehetdségérdl; fegadia a beérkezelt jelzéseket,
amely alapjan fetkeresi az érintett személyt illeive csalddot és & szolgéliatasairsi tajékoziatast ad vagy megtesa a jeizés széfint szlkséges
intézkedésekat. Az intézkedések tenyérdl tajekoztatni kiteles a JeizéstevSt amennyiben annak személye Jsmért’, és tAjékoztatdsaval nem sérti
meg a gyermek bantalmazasa &5 elhanyagolasa esetén a megiett jelzésré vonatkozo zart adatkezelés kdtelezettségét.

- A csaladsegitd a beérkezell jelzésekrdl, és az azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel jelentést készit a Csaldd és
Gyermekjoléti Kozpentnak.

- A jelzbrendszeri szereplék egyuﬂmukodesenek koordindldsa érdekében esetmegbeszélést szervez, az elhangzotakrdl feliegyzést készit,
tovabba éves szakmai tanacskozast tarl, &s éves jelzbrendszeri intézkedési fervet készit.

- A kapcsolati erészak és emberkereskadelem aldozatainak segitése &rdekében folyamatosan kapesolatot tart az Orszdgos Kriziskezeld és
Informécids Telefonszolgalattal.

- A csaladsegitd tajékoztatasi kdtelezettsége sordn szocidlis &s egyéb informacids adatokat gyljt és tdjékoztatia az érintettelel az 6t megitletd
jogokrél, tAmogatasokeol és ellatasokrol. A vélsaghelyzethen lévd varandos anydt az 6t és magzatat megilletd jogokrdl, thmogatasokedi és:
elldtisokrol; a sziletendd gyermeke felnevelését nem véllalé, valsaghelyzetben lévd varandos anyat a nyilt vagy titkos drékbefogadés
lehetbsagésd] és ennck intézésérdl, Valamint az trokbefogadd szilst az érokbefogadas utankdveldse soran ifénybe vehetd szolgahtatasrol,
kapcsolatfelvetelrdl az Utankdvetést vagzd szerverzetiel,

- Kozremikadik a terGletén &b személyt megilletd vagy szamdra szilkséges, ellaidsok szolgdltaidsok elintézésében, ennek érdekében
egyiittmiikodik az érintett szolgaltaiokkal; segili a gyermeket ifletve csaiddjat az atmeneti gondozashoz vald hozzajutasban. Segiti az atmeneti
gondozdst szitkségessé tevd okok megszinletését és a gyermek mieldbbi hazakerdlését,

- A csalddsegilt szocialis segitd. munkat végez, melynek kerctébén segiti az igénybeveviket a csalidban jelentkezd mikodési zavarok
ellensulyozasdban, a ¢csaladban &16 gyermsk gondozasaban, ellitasdnak megszetvezésében.

- Szamba veszi 65 mozgesitia az igénybevevd sajat és: kbrmyezetében [&vd erdfomrasait, tovabba azokat a sZolgaltatasokat, amelyek bevonhatok
a célok elérésébe, Ujabb problémak megeldzésébe. Koordindlja az esetkezelésben résztvevd szakemberek, valamint a kézvetitett ellatisban,
szolgaltatasban deigozék egyiftmikadesét.

- A problémak etharilasa érdekében szikseg esetén az érintett szakemberek bevondsaval esetmegbeszélést illetve esetkonferenciat szervez; a
szolgaltatast igénybe vevd szemely, csalad, gyermek &s szUld, torvényes képviseld kdzremlkbdésével szikség szerint, de legaldbb hathavonta
értékeli az esetkezelés eredményeasségét:

- A csalddban jelentkezé nevielési problémak és hidnyossagok karos haidsainak enyhitése érdekében szabadidds vagy kozbssegl programokat
szervez, Kezdeményezi a koznevelési intézmenyeknél, az ifiisdggal foglalkozd szoeidlis és kuiturdlis intézményeknél, egyhazi és civil
szervezeteknél programok megszarvezésél

- A szocidlis, éleétvezetési és mentdlhigiénés tanacsadast biztosit,

- Az anyagi nehezsegekkel kiizdok szamara a pénzbeli; természetbeni elldtasokhoz, tovébba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas
megszervezése,

- A szocialis segitd munka (csalédgondozast) igy a csalddban jelentkez miikadést zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

- A kbzbsséglejlesztd programok szérvezését, valamint egyéni &s csoportos készséglejlesztést,

- A tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adéssagterhekiel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal élok, a kronikus
betegek,

- A szenvedélybetagek, a pszichigtriai betegek, a kabitdszer-problémaval kizddk, illeive egyéb szocidlisan részoruli személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyLjiasat,

- A kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben &5 csalddokat seqitd szcolgattatasckat,

- A 1993, évi lIL torvény 64. §. (4) bekezdés ¢) pontja alapjan biziositani kell” szocidl- és nyugdijpoliikaért felelds miniszter altal kijeldlt
telepiésen és ibvarosi kerliletben miikéd csaladsegitést ellaté szolgdltatonak a menedékjogrot szolo torvényben meghatdrozott integracios
szerzédesbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés elésegitését.

- Elésegiti, Hletve dsztdni a human jellegii civil kezdeményezéseket,

- Képzt intézményekkel egyltimikddve terepgyakortali helyet biztosit.

VHLIL3. Megval6sitani kivant program, létrejdvd kapacitasck, nydjtott szolgallatasi elemek, tevékenységek leirdsa

A csaladsegités a szakemberfesalddsegitt és az ellatast igényld egylttes munkafolyamata, melynek tartalma és menete irasbeli egyUttmUikodési
megdllapodasban ker(d rogzitésre — kivéve, ha a szakmai tevékenység az elsd interjd sorén tett intézkedéssel lozarhatd.

A megéllapodas tartalmazza:

- a szolgaltatast igénybe vevd problémait,

- az elérendf célt és annak érdeikében teendd szakmai intézkedéseket, {eladatokat,

- az egydttmiikodés modjat,

- a segftb folyamatba bevenandd szoigaltatékat, intézményeket,

- a taldlkozasok rendszerességet,

- a segitd folyamat varhatd eredményét,

- lezéras iddpontjat.
A segltd folyamat az igénybe vevé személy otthondban, csalddi kérnyezetében tetlt lalogatdsok (csalddistogatds) és a csaladsegité szolgalatnal
folytatott segitd munkaformak (seglté beszélgetés, tandesadas, informacionydjtas) valésul meg.

- A szocidlis esetmunkat végzo szakembert eseffeléldsnek kell kijglsini. Az esetfelelés figyelemmel kiséri, hogy & csaladsegitést igénybe vevd
személy problémadja kezeléséhéz igénybe veszi — az eférhetd szolgéliatdsokat.

- Az alapszolgaltatas igénybe vétele esetén az 15/ 1998. {IV.30.} NM rendelet 7. szami meliéklete szerint szakmai dokumentacit - esetnapld-
alkalmazzuk, ezen tl vezetjiik jovabbra is a forgalmi naplat.

- Hatésagi intézkeddsrél sz616 javasiaf esetén szitkséges & 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendeiet vonatkozd adatlapjainak kitoliése.

VIIL 1.4, A feladatellatés szakmai tartalma

A csaldd-és gyermekjoléti aiapszolgal?atas magaban foglalja az. |genybevevc ugyemek intézésében a szikséges mértéki segitségnydjtast,
{gjeroziatast, infoimacicszolgalatast, életvazetési & egyéb tandcsaddst, jogi s pszicholdgiat segitségnyijtast, eaalddgondozast 6gyéni &8 csoporios
problémakezelést,

- Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzdrendszer miikddielése
1. A 15/1978 NM. rendelel § § rerdelkezésel szerint végzett jelzérendszeri munka kereiében: Koordindlia a jelzérendszer tagjainak —
jelzbrendszeri - tevékenységeét, fethivia figyelmiket jelzési kotelezettségikre.
2. Fogadja a beérkez0 jelzéseket, megtesz a szikséges |épéseket, intézkedésaket.



3
4.

5.

A jelzbrendszer tagjaival 2l6irds és szikség szerint eseimegbeszélést szervez.

Ha a Szolgalat a csaldd- és gyermekidléti kbzpont szakmai tamogatésat igényli, vagy a csalad- és gyermekjéléti kdzpont feladatkdrébe
tartoza szolgaliatas, intézkedés szdkségessége merdl fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegeld kizvellen és silyos veszély esetén a cealdd- 65 gyermekjéléti szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti
kbzpont érfesitése mellett, kdzvetlendl tesz javasiatot a hatdsag intézkedésére.

- Egyéni esstkezelés/csaladgondozas, szocidlis segith munka

1.

2

3

4,

6.

7.

8.

9.

A csaladgendozas meghatarozott ideig tané folyamatos segité kapesolat az igénybevevd problémajanak feltardsa és kezelése érdekében.
Szikség esetén a csalddtagokra is kiterjeds Komplex gondozast ny(jié seqitd kapesolat.
A csalddsegitd Kollégaknak meghatdrozott dgyeleti napiuk van, amikor a telies munkaid6t az intézményben t5itik és fogadiak a beérkez(
figyfeleket. (Kiilon beosztas szerint.
A munkatarsak segitd fevékenyséqiket:
a. forgalmi napicba
b.  esetnapléba
c.  elekironikus TAJ alapy orszagos nyilvantartasba rogzitik a 226/2006 kormanyrendelet alapjén. Napi jelentést kell végezni az
adatszolgaltaténak és az adatrogzitének. Az adatrogzitbknek az igénybe vevdi nyilvantartast az igénybevétel elsd napjat kdvetd
24 0ordig jelentenie és archivalnia kell. Az igénybe vavéi nyilvantartasban szerepld adatokat a titoktartasi szabalyok betariésaval
kezelik.
Az adatrbgzitd és az adalszolgaliatd kartéritési feléldossége vonatkozasaban a hatalyos 1992. évi XXXIIL torvény 82.§. szerint szikséges
eliarni.
Az intézmény hatésagi, fermtartéi utasitisra, szakmai konzultéciora, évre vonatkozé zaré és inditd alkalmakra, egyéb iddszakonként
beszdmoldkat, statiszlikal, esetieirasokat készit.
A Kiensekrdl vezelett esetnapléban a csaladsegltok frésban rogzitik & taldlkozasck, csaladlatogatasok iddpontjat, megfigyeléseiket, segitd
beszélgeteseik tartaimal, az intézkedéseket, juttatdsokat, kapcsolodé intézmények véleményét, nyilvantarto lapat,
A szocidlis sogitdmunka sordn valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes lalalikozast kell megszervezni és
dokurentaini.
Az tgyfél a rola vezetett esetnapléba barmikor belenézhet, a feljegyzésekhez megjegyzést flizhet, az esetnapldt a taldlkozasok alkalmaval
alairja.
A természetbeni juttatidsok kiadasardl nyilvaniartast vezetnek, az, adomanyokat felajantasokat regiszraliak.

10, A Szolgdlai kliensel &rdekében egyittmikddik més szocidlis és egészségiigyi intézményekkel, hatésagokkal, civil és karitativ

11.

szervezetekkel, telepilési &s kisebbségi 8nkormanyzatokkal, Az egyiittmiikodés sordn az érdekell szervek irdsban vagy széban kézlik
egymassal azokat az informécidkat, melyek a kozds feladat ellatdsahoz szikségesek és ezt sziikség szerint dokumentaliak.
Esetmegbeszélésekrdl jegyzikanyvet, esetmegbeszélt mihelymunkakrdl jelenldti ivet vezetnek.

VHLIL5. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatdsdnak szakmai dllomanya

A féallasu dolgozék és megbizési jogviszonyban &lldk munkarendjére a mindenkori hatdlyos jogszabalyok az irdnyadéak.

A munkaiddn beldl eliatidk az idgyeleti szolgdlatot és.a kapcsolodd adminiszirativ ievékenységet,

Munkaidefik fennmaradé hdnyadat a csaladsegitdé munkatarsak az altaluk eflatandd feladat jellegének megfeleléen és az egyének és csalddok
igényeinek figyelembe vétélével oszidk be. Részt vesznek hefi rendszerességgel a belst munkaériskezlelen s esetmegbeszélésen.

A megbizisos jogviszonyban Allék munkarendje a munkaszerzodésben régzitett feltételek szerint alakul.

Szakmal létszam, végzetiség
Hatdlyos szakmai létszdminorma eldirdsok szerint (15/1998 NM rendelet 1-2. meiléklete alapjan):

Szakmai vezetd/csaladsegitd: 116
Szakképzettsége: szocidlpedagégus, szakvizsgaval rendelkezik, szocidlis vezett képzést elvégezte..
Csaladsegité 478

Szakképzettségek: szocidlis munkas 116

édvodapedagdgus 1 6 (szakképzettség megszerzése mentathigiéné)
tanitd &s ifjuségsegitd 116
szacidlis munkds 116

Szocidlis asszisztens 116
Szakképzeltisége: pedagégiai és csalddsegitd munkatars.

VIILILB. A csalad és gyermelkjoléli szolgalat nyitvatartasi rendje 6430 Bacsalmas, Dob . 12

hétfd: 7.30—17.00

kedd- csatdridk 7.30—16.00

péniek 7.30—13.30
Az intézmény Csalad-és Gyermekjéléti Szolgdlata szamara nyitva. alla helyiségek Ugyfélfogadésa:
8424 BacsszilGs, Kessuih u. 16. Csitérioksn: 8.00—12.00
68424 Csikéria, Kossuth u. 113, HétfG: 8.00—12.00

Szerda: 8.00—16.00

6452 Matételke, Kossuth u. 2. Kedd: 8.00—16.00

Péniek. 8.00--12.00

VHLII. Csalad-és Gyermekjdléti Kdzpont
VIILINL4. Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont célja, feladatai

A Csalad- és Gyermekjéiéti Kézpontot a csalddok kiegyensilyozoliabb életvitelének megteremtése érdekében, a konfliktusos helyzetek
felolddsara, a hatrdnyok mérsékiésére, a gyermekek testi, érielmi, érzelmi, erkolcsi egészségének, csaladban 1oriéné nevelésének
sldsegitése érdekében mikddietjik.

A gyermekjoléti kdzpont a Gyvt. 40./A § bekezdése szerinti dltalanos szolgdltatési feladatain tG} a gyermek csaldadban nevelkedésének
eibsegitése, a gyermek veszélyezieteltségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és szikségleteinek megfeleld dnallé egyéni
és csoportos specidlis szolgaltatasckat, programokat nyuijt.

A Csalad- és Gyermekjdléti Kdzpont 4ltal biztosiolt szolgaftatasokkal célunk az, hogy segitséget nyditsunk a bacsalmasi jaras terdletén &16
személyeknek; csaladoknak, gyermekeknek &s hatranyos helyzetfieknek a megiévb problémaik megoldaséhoz, ilietve a problémak
megeldzéséhez. FO feladatunknak tekmtjuk hogy szolgaltatasainkkal a térsadaimi egysnldtlenségekbdi adéde hatranyokat kompenzaijuk,
visszaszoritsuk a gyermekszegénységet és a gyermekek tarsadalmi kirekeszteitségét, minden gyefmiek szdmdra a koranak, fejletiségt
dllapotinak, személyiségénck és csaladi helyzetének megfelelé ellatast biziositsuk.

Munkénk kozépporitiaban a gyermek fejifdési szikségletein és jogain alapulo, integrali, a sziifdket és valamennyi tarsszakmat; intézményt
partnerének tekinté. programek, szolgéaltatasok alinak.

Alapveid szemlélet a szakemberek 4ltal jelzett probiémak révid _idén belilli megoldasa. A kézpont {6 célesoportial a veszélyeztetett, illetve a
veszélyeztetettség valamely tényez§jével fanyegetett csaladok és gyermekek.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont. a szocidlis munka madszereinek és eszkdzeinek felhasznilaséval szolgdija a gyermek tesli és lelki
ogészségének, csaladban 16rténd nevelkedésének eliSsegitésél, a gyermek veszélyezietettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetetiség megszintetésat, illetve a csaladjabsl Kiemelt gyermek visszahelyezését.

VHLIN.2. Feladatok a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:



a) aveszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikddieiése, a nem dllami szervek, valamint maganszemélyek részvételénck elbsegitése
a megeltzd rendszarben,

b)  aveszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer tagjaival vald egylittmikodés megszervezése, tevékenységilk dsszehangotasa

¢) csalad- &5 gyermekjoléti kézpont a jards ferdletén miikoad csalad- és gyermekj6léti szolgélat feladatainak szakmai tamogatéasa érdekében

1) havi rendszerességgel eselmegbeszéiést tart a szolgdlatok szamara és szikség szerint konzultdciot biztosit, és

2) ijékpziatia a szolgalatokat az altala nydjiott szolgdltatasokrdl, az azt érinté valiczasokrol, ilétve a jaras tertletén elérhetd, més
személy, ilietve szervezet dltal nyditot:, kézvetithetd szolgaltaidsokrd!, elfatisokrdl.

3)  ha a csaldd- és gysrmekjoléli kézpont a csalad- és gyermekjolét szolglat feladatkdrébe tartozd szolgdiiatds szikségesseégét
észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b} pontia szerinti esetben bevenja a csalad- és gyermelkjéléti szolgalatot a szolgattatas
nytasaba, egyéh esetben islhivia a csaldd- &5 gyermekjoléti szolgaiatot a szolgaltatas nydjtdsara.

d}  aveszélyezietettséget eldidézo okok feltardsa és ezek megoidasara javasiat készitése,
e} tdiékoziatas az egészséglgyi intézményekné! mikads inkubdiorokrdl, illetve abba a gyermek orbkbefogadasahoz valé hozzajarulas
szandékdval 18rtén6 elhelyezésének fehetdsagardl.

WHIIEH3. Feladatok a kialakult veszélyeztetettséd megsziinietése &rdekében:

a) a gyermekkel &s csalddjaval végzett szocidlis segitd munkaval eldsegiteni a gyermek problémaéinak rendezését, a csalddban jelentkezd
milkédési zavarok eflensiiyozésa,

b)  a csaladi konflikiusok megoldasanak eldsegitése; killondsen a valds, a gyermekelhelyezés és a kapesolattartas esetében,

c) az egészséqugyi ellatdsck, egyéb gyermekjdisti alapellatasok, pedagdgiai szakszolgalatok &s szocidlis alapszoigéitatasok - kilénbsen a
csalddseghts szolgaltatds - igénybevételéniek kezdeményezése, valamint szikség eselén a gyermek védelembe vételének, ideiglenes
hatdlyu elhelyezésének, dtmensti, vagy tartds nevelésbe vételének kezdeményezése,

d) javasiat készitésg a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi péllék jermészelbeni formaban Griénd nyljtdsara, a gyermek
tankotelezetisége teljesitésének elémozditdsara, a gyermek csaladjabél trténd kiemelésére, a leend® gondozasi helyére, vagy annak
megvalioztaiasara.

VIILIIL4. Feladatok a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

a) szocidlis segitd munka biziositdsa - az otthont nyujio eliatast, illetve a terdleti gyvermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel
egylitmiikddve - a csaldd gyermeknevelési koriiménysinek megleremiéséhez, javitisdhoz, a sz0ld és a gyermek kozdtti kapcsolat
helyredliitasahoz,

b) utdgondozé szocidlis munka biztositasa. - az otthent nytjto slldtast, illetve a terlleti gyermekvédeimi szakszolgéltatast végzd intézménnyel
egylitimiilkédve - & gyermek csaladjaba térténd visszailleszkedasehez.

VHLIELS. Szervezési, szolgdliatasi és gondozasi feladatok a fenii feladatok ellatasan bi:

a) a jardsban &lé gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos flgyelemmel kisérése. Terlletfelelfsi rendszer
miikédietése, melynek sorén az esetmenedzserek bedolgozzak™ magukat egy-egy [drdsi telepllésbe, kialakijgk a megfeleld
kappsolatrendsz_ert hogy informaciéhoz jussanak, fel tudjdk térképezni a helyi eréforrasokat, ismerjék és megismerjék a kliensek érdekében
rendelkezésre all6 szolgaltatokat.

b) meghallgaini a gyermek panaszat, s annak orvoslasa érdekében megtenni a sziikséges intézkedést,

¢)  elkésziteni a védelémbs vett gyermek gondozasi-nevelési teérvét, itletve a hatésig megkeresésére a csaladi potiék természetbeni formaban
tirténd nyljtasdhoz kapesolédd pénzfethasznalast tervet,

d)  segiteni a nevelési-okiatasi intézmények gyermekvedelml feladatanak eliatasa,

e) felkérésre kdmyezettanulmanyt késziteni,

f) kezdeményezni az dnkormanyzatndl Uj ellatdsok bevezetésat,

g) biztositani a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez szitkséges helyiségeket,

VIILULG. Megvalositani kivant program, létrejévd kapacitdsok, nyljtott szolgdltatasi elemek, tevékenységek leirdsa

VIIEHLE.1. A Csalad —és Gyermekjoléti Kdzpent hatosagi munkat végez.,
Hat6sagi tevékenységhez tartozd feladaiok:
a) javaslathatdsagi intézkedésre (védelembe vétel, megeldzd partfogds, ideiglenes hataly( elhelyezés, nevelésbe vétel}
by feladafelldtas gyamhatdsagl intézkedés alapjan (védelembe vétel, megeltz6 partiogas, ideiglenes hatélyu elhelyezés, nevelésbe vétel)
c) csaladgondozas a csaladjabé! kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
d}  uidgondozas a nevelésbe véiel megsziinését kdvettan

VIILHLG.2. Specidlis — &5 fanicsaddi feladatokat végez.
A feladatellatas
1. Kapcsolattartasi gyeletet tart,
A kapesolattartasi Ggyelet biztositja:
A gyermek és a veie kapesolattartdsra jogosult szaméra a taldlkozasra, egylttiéire alkalmas semleges helyszint
biziosit. Hatosagi felkérés csetén biztositunk feligyeleiet ellato szakembert, mediatort, konfliktuskezeld, segitd
szolgaltatast,
Intézménylnkben jelenleg pénteki &s szombati napokon van leheifiség ennek a szolgaltatasnak. az igénybe vételére, cldzeles, telefonon toriénd
egyeztetést kdvetden.
1./a Amennyiben szikséges, biztositani tudjuk a kdzvetitdi eljarast, mediici6t, hiszen az intézménnyet megbizasos jogviszonyban éllé két mediator
kéziil egyikiik rendetkezik az ehhez sziikséges képesitéssel. Egyébként két f6 szakember biztositja & kapcsolattartdst dgyeletet.
2. Készenléti telefonos szolgalat:
Csalad- és Gyermekioléti Kozponl kijelolt dolgozéi készenlét szabdlyai szerint, iddszakos véltdsban ¥ffak el A készenléti
szolgdlat célia a Csaldd- és Gyermekjoiéti Kozpont nyitvatartdsi idején kivil felmertld krizishelyzetekben t6rténd azennali
segitség, tandcsadas vagy szolgaltatas nyljtdsa. A készeniéli szolgdlatot llanddan hivhatd telefonszam biztositasaval kell
megszervezni oly médon, hogy a készenlétben 1évd munkatars szakszerll segitséget tudjon nyljtani vagy ilyen segitséget
tudjon mozgdsitani. Telefon 0B-30/817-3675

A készenléti szolgdlat az intézmény zérasdnak idépontjaiél a kivetkezd munkanap nyitdsi idGponljaig tart, ez idé alatt egy munkatérs folyamatos
telefonos elérhetdsége biztositott,

- munkanapoken 16.00-t61 — 7.30ig, hétvégén szombat 13,30 — hétfd 7,30-ig,

- a munkaszineti napokon az azt megeltz0 munkanap végétdl a kovetkezd munkanap reggel 7,30-ig.

Személyi feltételek biztesitasa:

Rendslkezésre 4lldssal a beosziott munkatarsak heténte validk egymast.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgaiat 4 fével {3 esetmenedzser és egy csalddseqitd) 14fa el ezt a feladatot, heti valiasban. Osszesen: 130
éraihét, ebbél 68 éra hétvégén, 62 dra munkanapon eljes.

Referens (informécid): B. Timea szocidlis asszisztens

3. Karhazi szocialis munka:
A kothéz szilészefi-nbgybgyaszall oszidlyin fekys vélsaghelyzetben 16v6 anydkat 63 gyormekiket, a pazichidiral
probiémakkal kiizdd fiatalkordak, fiatal feindttek, sziik gondozas felé terelését, csaladi, tdrsadalmi be/visszafogadasanak
koordinalasat a kérhazi szocidlis munkassal egyltimikadve segiti imézményiink.

A fenti harom - &j - fefadat ellatasat minden esetmenetzser végzi. Ugyanakkor szakmai referenseket. jeldlink ki, azaz egy-egy kolléga folyamatosan
figyelemmel! kiséri az adott szakiertlet jogszabalyi valibzasait, médszertani ajénlasait, eldirasait, palyazati leheitségeit. Egyittmikedik az illetékes
szakmai és tarsadaimi szervezetekkel. Kozremiikodik a feladatelldtas hatékony és preciz megszervezésében, gyliili és kdzreadja a vonatkozd



informaciokat. Tajékoztatia munkatarsait, munkahelyi vezetdjét, a szolgdltatds irant erdeklddbket, a kozpont egylittmiiksds partnereit az eselleges és
szlkséges vailozasokrol.

4. Jogi tanacsadas — megbizAsos jogviszonyban, heti 8 6raban. A szakember beadvdnyok készitésében, jogi tandcsadasckban tud segitséget
nytijtani. Jogi képviseletre nincs lehetdség, obben az esetben kozvetitsi tevékenységet folytat, atirdnyit Ggyvédhez pl.

5. Pszicholdgiai tandcsadas — 3 {0 lalja el megbizésos jogviszonyban
a) Fogadja a kilaribozé psziches problémaval (Csaladi kenfliktusok, motivacios, szocializacios problémak, iskolai elérehaladassal osszefiiggh
lelki feszilllségek, krizisek, vélelmezett, vagy vaids bantalmazast, ablizust efszenvedtk, &nismereti, dnértékelési zavarok, csalddba
visszahglyezés, csalddba-fogadds esetén fellépd. mentdtis problémék) jelentkezd klienseket. Specifikus sérilést szenvedett gyerekekked,
fiadalokkal, fiatal feinéttekkel, sziildkkel is fogialkozik.
b)Bekapesolodik d Kaposclaltartasi gyelet feladatellatdsaba, jgény szerint konzultacios lehetdséget biztosit az esetmenedzserek szamara.
c) Diagnozist aliit fet {problémas gyermekek esetében), feltérképezi a magatartasbeli problémék korét, okait és egyben javaslatot tesz azok
megoldasara, a fejlesziés iranyaira, &s segiti a Kliensét a. gyogyuldshoz vezstd dton.
dyEgyéni és csoporles keretek kdzott is dolgozik kliensekkel.
e)Nevelési tanacsadast végez, illetve szilkség eseién kozvetit, ennsk soran szoresan egyittmikédik a Kézpont fejleszidpedagogiai
tandcsadéjaval, és a Bacs-Kiskun Megyel Pedagdgia Szakszolgélat bacsalmasi és bajai tagintézriények munkatérsaival
f) Problématipusidd fuggoen a klienseket kompetencidjanak megfeleld allatasban részesiti. (Segitd beszélgeiés, landcsadas). Sziitkség
esetén a folyamatba bevonja a csalad tagjait is.
g¥Amennyiben a kliens problémaja meghaladja a Kdzpont kereteit, illetve a pszichologiai tandcsadé kompetencidjdt, dgy a megfeleid
szakelldtdshoz franyitja.
hyAz esetmenedzserekriek, csaladsegitdknek segilséget nyujt egy-egy esethez.
i} Egyuttmukod;k més szakemberekkel. - tandcsaddi levékenységét és eredményeit rendszeresen irasban rogzitl, amél nyilvéntartast vezet
(esetnapld, nyllvantarto lap}, ezen feldl Kliensei és az intézmény érdekében elvégzi az egyéb irasbeli feladatokat.
i} Kezremiikodik a Kézpont illetékességi terliletén a drogprevencids folyamatban.

6. Fejlesztdpedagdgia tandcsadas és segitségnyuijtas:

Mivel a varosbanjarasban miikddik pedagdgia szakszolgalai — nevelési tandcsadd — az iskoldk egy része kozvetlendl foglalkoztat
fejlesztGpedagagust igy elssorban informativ, kazvetitd jelleggel segitiik a klienseket, gyermekeket oktatdsi intézményekben elforduld kudarcok
zavarok, konfliitusok seidfordulisa esetén. Szikség és igény esetén heti 2-10 éraban, megbizas alapjan a Kozpont munkatarsai biztositjak a
szolgaltatast
Segitségnylijias sordn: Tanulasi nehézségekke!, illetve iskolai beilleszkedési problémakkal kizdd gyermekek és szileik szamara nydjtolt segitd
szolgaltatas amelynek soréan aftekintésre kerlf a gyermek fennalld tanulasi, iskolat problémdinak oka, illetve az intézményes, vagy iniézmenyeken
kiviili, egyéni magsegités lehetdségei. A probléma lekizdése érdekében a szulovel illetie a tobbi segitd szakemberrel folytatott konzultaciot kbvetden
csoportos illetve indokolt esetben egyeni fejleszibpedagdgial foglakozasck keretében nydjtunk segitséget. A fejlesztd foglakozdsok soran elsdsorban
tanlilasi képességfejlesztés, illetve tanulds médszertani segitségnyGitds torténik. Indokolt esetben a konzulidciot kvetden, a tandcsadds keretében a
gyermeket az illetékes pedagégiai szakszolgilathoz iranyitjuk.

A tandcsadas soran:
- gylifti, rendszerezi &s kézréadia a gyermekek szamara a jarasban rendelkezésre 4llb fejlesziopedagdgiai lehetdségeket; az dnkéntes, az
ajanlott &s az elfirt alkalmakat, errdl informaciét nydjt a tobbi esetmenedzsernek és a klienseknek
- egyittmiikodik a Csalad - Gyermekjoléti Kézpont psZicholégus tanacsadojaval
- egylttmiikédik és folyamatosan fartia a kapesolatot a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgia Szakszolgdlat Bécsalmasi Tagintézménye
munkatéarsaival.

7 Csalad-gs parierapias szolgditatas:

a terdpia kdzéppontjaban a csaldd, az egyén csaladi kapesoiatai dlinak. A rendszerszemiéleth megkozelités &ltal a tlinettel érkezd személy a
csalad miikadési zavardt hordozza és a diszfunkcionalitis megszintelése a rendszer egyensilyanak helyredllitdsaval johet létre. Egy-egy
tlésen a csaladdal, parral kézésen doigozunk. A konzultaciok alkalmaval az elméleti iskoldk mellett a rendkivil gazdag gyakerati, cselekvd
médszereket alkalmazzuk {csalddszobor, imagindcio, asztalszinpad, kreativ technikak). A legtdbb esetben az alabbi problémakkal fordulhatnak
intézményinkhdz. Konflikiusck, amelyek sokszor teljes elzdrkézasiy fajulnak, kamasz problémak, parok kozott kommunikdciés zavarek,
generacios problémék, szil8k feldolgozatian gyermekkori traumdi, gyermek-szilé alrendszer forzulasai, lojalitdskonflikius, mozaik csaladok
konfliktusai, transzgeneraciés mintik titkézése a szlléparnal, evészavarok, gyaszékiclgozds, 5z0lék fesziiltségei-gyermek tinethordozé..sth., A
konzultdciokat 1-1 csaladdal, vagy parral kéthetente, vagy hetenite tartjuk 6sszesen 6 alkalommal. Onkéntes jelentkezés, vagy a gydmhivatali
hatéarozattal kildott csaladok, parok vardlistaél kerdinek be az elltdsba. A csalddierdpias szolgéitatds a gyermekvédelmi rendszerben fontos és
elengedhetetlen, hiszen a rendszerszemleleiu a csaldd mikédésének egészére fokuszalo médszer és technikdk a prevencis és korrekeio, a
kapcsolatok gydgyuldsanak, az Uj erdforrasok Kiaknazdsinak fontos eszkozei. A szolgaliatast nyljio szakképzésre jar.

8. Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység

8.1.

Az Gvodai és iskolai szocidlls segitd szblgdliatds célia: a gyermek/ek veszélyezlellségének megeldzése érdekében a szocidlis munka

eszkdzeivel tamogatast nydjtani a kdznevelési intézménybe jard gyermekek, a gyermekek csalddjainak és a kdznevelési intéemeny

padagogusainak.

8.2 Az dvodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoporios és kézOsségi szocidlis munkat végez, vajamint gyermek-és iffisdgvadelmi
feladatokat lat el.

Ennek keretében:

- az 6vodds és iskolas gyermekek fejlddését segfti szocidlis kapesolataik, tarsadalmi integracidjuk javitdsaval prevencics jellegi
{evékenységgel

- hétranyos helyzetii gyermekek és csaladjaik részére személyes tAmogatést nydijt a sikeres iskolai munka és a tovdbbtanulds érdekében

- tAmogatia a hatranyos helyzetil gyermekek csaladjainak problémakezeléseét, illetve megoldasat

- fefleszti & gyermekek szocidlis technikait annak éardekébenm, hogy képesek legyenek sejat komyezetlk szocidlis probiémajanak
megoldaésara

- progarmokat tervez és szervez a szabadidd hasznos eltdlidsére.

Egyﬂitml’ikédﬂnk az intézményeket érintd gyermekvédeimi feladatok elldtisa érdekében a kdznevelési intézmény Gvodal és iskolai szocidlis segitd
gyermek és ifjusagvédelmi feleldsével.

Feladatainkat a koznevelési intézményekkel megkotstt egyatimilkddési megillapodésok alapjan latjuk el.

Ovodai és iskolai szociglis seqitd 2 6 kdzalkalmazott latja el a feladatot.

9. A csalad szoctilis helyzetének atfogé vizsgdlata alapian etkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat meghatarozd szocidlis

diagnézist,

A szocidlis diagnosis elkészltésébe bevonhatia a nem jardsszékhely lelepilésen mikodd Csaldd-és Gyermekioléti Szolgalatokat. A jogosultsag

fennatlasa esetén a szocidlis diagnosis kbtelezi a szocidlis szolgaltatokat és szocidlis iniézményekst.

A szocidlis diagnézist készit:

-a Gsalad-85 Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezésére, ha olyan szocidlis szolgdltalas vagy gyermekiclét alapellatas-kiveve a gyermekek nappali
ellatasat-igénybevétele valik szikségesse, amelyben az ellitott vagy a csaldd nem részesdl, vagy azi a szolgdlat mas okbé! szikségesnik tarlja.

-a Csalad-&s Gyermekjoléti Szolgdlatokndl gondozasban nem 4dllG eilatott esetében akkor, ha az esete nem tartozik a Gyvi. 40/A.§ {2) bekezdés a)

vagy b) pontja ala.

és a szocidlis diagnosis elkészitéséhez valamennyi érintett hozzajarul.

A szocidlis diagnosis elkészitését a jelz6rendszer tagjai is kezdeményezhelik.

A szocidlis diagnosis a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgélata alapjan meghatarozza az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat,



gyermekjoléti alapellatasokat (kivéve a gyermekek napkdzbeni eliatast).

A jogostiltsagi feltételek fennaiasa esétén a szodidlis diagnosis kételezi a szoclalis, gyermekj6léti szolgaltatokat és intézményeket, amelyek kdtelesek

a szolgaltatasra vonatkoza igényt nyilvantartasba vermni.
A feladaf sllatasa: 1 16 szocislis diagnosis felvéielét végzd esetmenedzser lafia el

VHLIEL7. A Csatdd-és Gyermekjsléti Kozpont elldtdsainak igénybevételének modja

A szokyattatas igénybevétele az Ugyfelek részérdl ibriénhet:
- dnkéntesen, az sllatast igényld kérelmére

iehet a gyamhatosag aliai, védelembe vételi hatarozatial kotelezett kliens
ideiglenes nevelésbe vagy nevelésbe vétel atapjan elhelyezési hatdrozat alapjan
nevelésbe véte! lgjarta utan utdgondozdi feladateliatas

A személyesen elbszér jelentkézl klignseket az dgyefetes tandcsadd murkatars fogadja.
Az irasban érkez6 megkeresések, jelzések alapjén az Uj esetek elosztasa a szakmai vezetd kempetencigja.
A szociglis segitd munka fevékenység tonénhet:

1) &z intézményben Ugyfslfogadasi idében,

2)  azigénybevevo lakéhelyén, csaladlatogatds keretében,

3) vagy ajards tertiletén miikadd, ellatotlak szaméra nyitva all¢ helyiségben, tertileti irodaban,

4)  mas hivatalos helyiségben, intézményben,igény és szlikséq szerinti rendszerességgel.

VIILIEL8. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont dokumentacioja

A hatésagi munka dokumentalasa a gyamhatosagok, a terilleti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gongoskoddst nyijtdé szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl sz6lé 235/1997. (XN, 17.) Korm. rendelet melléklete szerinti

adatlapokon torténik.

A szocidlis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények égazati azonositéjarcl és orszagos nyilvantartasarcl. szolo 226/2006.
(X1. 20.) Korm. reridelet Altal eldirt adatszolgattaiasi kotelezetiségéniek megfelelden az intézmény a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal
attal mikadtetett Kdzpont Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltaidst Igénybevevdkrél (KENYSZI) elnevezés(i rendszerbe naprakész adatokat

szolgéltat,

VIILILY. A Csalad és Gyermekjsléti Kdzpont feladatelidgtasanak szakmai allomanya
A hatalyos szakmali [étszamnorma elbirdsok szerint (15/1998 NM rendelet):

Vezetdfszakmal vezetd, esetmenedzser
Eseimenedzser:

Ovodai és iskolal szocidlis segitd

szocidlis diagndzis keszite esetmenedzser
Tanagcsado,pszicholdgus

Tanacsadd

Szocidlis asszisziens:

Meadiator

Jogdsz

Fejlesztd pedagdgiai tandcsadd:

146

36

2§

116

3 18 {megbizasi szerzddéssel}

1 6 (intézményvezetd)

1i6

2 15 (havi 18 dra --meghizasi szerzodéssel)
116 (heli 8 dra — megbizasl szerzbdéssel)
16 havi 10 &ra— (megbizasi szerzédéssel)

A jogasz, a pszichologus, medidior-kozvelii6i eljaras, feligyelt kaposolattartas és a fejleszifpedagogia tandcsadas ltal nylijiott szolgaltatas
fogaddérak szervezésével téritésmentes (gyfeleink részére. A fogadéorakon elbzetes idopontkérés alapjan lehet részt venni. Az idGpontok
egyezietését, az gyfelek és a tandcsadok kozotti kbzvetitést a Kézpont munkatarsai végzik.

Szakmai vezetd
- érettségi 1 o (szakmai vezetd) szakképesités megszerzése folyamatban
Esetmenedzser:
- érettségi 215 (Foiskolai szakképesités megszerzése folyamaiban
- szocidlis munkas 1 16
Ovodai &5 iskolai szocidlis segitd
- mester szakos tanar 1 f6 (szakképesités folyamatban}
- tanar 146 (szakképesités megszerzése folyamatban)
Szocialis diagndzis felvétetét végzd esetmenadzser
- érettsédi, ifiGsdgseqitsd (felsdfoklu szakképzés folyamatban)
Szocidlis asszsziens:
- pedagogiai és csaladsegii¢ munkatars 1 {6
-Tanacsado:
- 116 szocidlpedagdgus

VLI 10, Ugyfélfogada’s, terletfeleitstk, szolgalalok mikddési rendje
Ugyfélfogadas a Kézpont irodgjaban — 6430 Bacsalmas, Dob u. 12.
Hétf6: 7:30-16.00
Kedd: 7.30-16.00
Szerda: 7.30 - 16.00-
Csatdridk: 7.30 - 16.00
Péniek: 7.30 --19.00 (kapcsolattartasi iigyelet)

Szombat: 9.00 oratél—18.00 oraig szikség szerint

Terilleti feladatellatas:

A munkatarsak véltozoé munkahellyel azon a lelepiléseken |4tjiak ¢l felzdataikat, ahol az ellatds szikségessé valik, az ott megjeldlt dgyfélfogaddsi

iddben, vagy eldre egyeztetét: idépontban.

Tertletfeleldsak fettek kijeldhve, akik dllandé heti rendszerességgel az elldtottak szamara nyitva alld helységben fogadjak a klienseket.

Hétit: Bacsbokod, Csikéria B8.00—11.00

Kedd: Madaras

8.00—16.00

Szerda: Kunbaja, Bacsborsed  B.00—11.00
Csiitoriok: Bacss20ibs, Katymar  8.00—11.00
Péntek: Matlételke, Tatahdza 8.00—11.00

Jardsi helyszinek az ellatottak szamdra nyitva 4116 helylségek felscroldsa:
6451 Tatahaza, Kossuth L. u. 45,

8452 Matdteike, Kossuth u. 2.

6435 Kunbaja, Rakdczi Of 22,

8424  Csikéria, Kossuth u, 113.

8425 Bacssz8l6s, Kossuth u. 16.

8456 Madaras, Hunyadi u. 2/a.

6455 Katymdr, Liget u. 2.

6453 Bécsbokod, Gr.

Széchenyi u. 8C,



6454 Bécsbersdd, Petdfi 5. u. 3.

A felsorol, elldiottak szémara nyitva all6 helységek mindegyike rendelkezik megielel infrastruktdraval, varéval, a Klienssel torténé megfeleld egyéni
beszéigetésre alkalmas interji szobaval. Internet elérhetéséy, telefon van mindegyik helyen. Az esetmenedzserek az intézmény gépjarmivét igénybe
véve juthatnak ki a szolgélati-heti rendjiknek megfeleld telepllésekre.

VIILIE11. Altalanos helyetresitési rend:
Esetmenedzsert esetmenedzser, szocidlis assziszlenst szocialis asszisziens, vagy esetmenedzser helyettest. Torekszink 14, hogy lehetdség szerint
ugyanazt a személyt mindig ugyanaz a személy helyetlesitse. A helyettesitést vagzo ismeri az ellatottak kérébe tariozd gyermekekkel as csaladjaikkal
kapcsolatos gondozasi folyamatot &s azok céliait. A helyettesitést megelézl az esetmenedzserek kozoti személyes konzultacid. Az egymast
nelyettesitd esetmenedzserek, ha arra mad van, egydttesen vesznek részi kozbs esetmegbeszeléseken es szakmakdzl megbeszéléseken és
sZUpervizicn is egy csoperiban vannak.

Bacsalmas, 2020. november 24.
Bardezi Timea
Intézményvezetd



Bacsalmas Varos
Polgarmesteréidl

287/2020. (X1, 24.) Bicsalmés v. 6h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

A lakéingatlannak nem mindsiilé egyes beépitett
ingatian (ingatianrész) és az ehhez tartozé
foldrésziet értékesitése tevékenységre
vonatkozdan az adékotelessé tétel (AFA)
sziikségességének megvizsgalasa

Bacsalmas, 2020. november 24,

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselé-testilletének nevében eljard
Bacsalmas Varos Polgérmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes térvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel
a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szol6 478/2020. (X1.3.) Korm. rendeletre az
alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének hataskorében
gliarva megallapitom, hogy a lakoingatiannak nem minésilé egyes
beépitett ingatlan (ingatlanrész) és az ehhez tartozd {Gldrészlet
ériékesitése, illetve az egyes beépitetlen ingatlan (ingatlanrész)
értékesitése tevékenységre vonatkozoan az éltaldnos forgalmi adorol szol6
2007. évi CXXVIl. torvény rendelkezesei adta kereteken belil
Onkorméanyzatunk az adomentesség helyett az altalanos szabalyok szerinti
adokotelessé tételt valasztotta.

A konkrét értékesitésre iranyuld jogligylet megkotését megelézéen a PBU
Osztaly, szlkség esetén a konywvizsgalo szakmai allaspontjat mindenkor
figyelembe kell venni az AFA szabalyait illetéen.

Hataridd: haladéktalanul
Feleldos: Németh Balazs polgarmester

Operativ felel6s: dr. Parczen Zoitdn igazgatasi és jogi Ggyintézé

A hatarozatrdl értesiinek:
- kivonattal: 1. Patocskai Ibolya jegyzd
2. Horvath Istvan Attila PBU osztdlyvezet
3. Prikidanovics Antal szocialis és hatosagi osztalyvezets
4. dr. Parczen Zoltan igazgatasi és jogi ﬁgyin




Bécsalmas Véros
Polgarmesierétdl

288/2020. (XI. 24.) Bacsalmds v. 6h. - POLGARMESTERI HATAROZAT

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Stratégiai
Eliendrzési Terve 2021-2024. évre

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének nevében eljaro
Bacsalmas Varos Polgarmestere a kataszirdfavédelemrdl és a hozza
kapcsolddd egyes torvények modositasardl szdld 2011. évi CXXVIIL.
térvény 46. § (4) bekezdésében kapott felnatalmazas alapjan — figyelemmel
a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre —
az alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos C")nkorm:gl_nyzata Képviselé-testlletének hataskorében
elidrva Bacsalmas Varos Onkormanyzata Stratégiai Ellenérzési Tervét
2021-2024. évre az eléterjesziés szerint elfogadom.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelds: Horvath Istvan Attila

A hatarozatrdl értesil kivonattal:
1./ Németh Baldzs polgarmester

2./ Patocskai Ibolya jegyzd )

3./ Kézds Onkormanyzati Hivatal PBU osztalya
4./ Vincent Auditor Kft.

Bacsalmas, 2020. november 24.




Mellgklet a 288/2020. (XI. 24.) Bacsalmés v. 6h. — polgdrmesteri hatarozathoz

Bacsalmas Vires Onkermanyzata

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2021-2024. £V

Bacsalmds Viros Onkorményzata alapvet§ célja, hogy biztoslisa a telepiilés
mifiksdBképességét, az Onkormdnyzat Szervezeti és Milkodési Szabilyzatihan meghatirozoit
kistelez8 és Suként vallalt feladatok elldtésihoz szitkséges forrdsok megierentésével

Ezek teljesitése érdekdben a koltséaveldsi swervek belsd cllendrzéséubl €5 belsd
kontrollrendszeréedl s2016 37072011, (XTL31.) Komnanyrendelet {2 tovdbbiskban Bkr) 36. §
alapjsn Bétsalmis Véros Onkorményzata, valaniint az snkorményzal indnyitdsa ald tartozd
koltségvetdst szervek belsd ellendrzésdre vonatkozd siratégiai terve ax aldbbiak szerint keriit
meghatirozasta:

Heosszd tivd cékitlizdsek, stratégial eélok:

-~ tevékenységét a thivényesség, hatékonysag és credményesség szemponfjainak szem
¢lbtt tartAsdval végeznd;

~ az allambizeartdson kivili szerveretekkel (civil szervezetekkel, alapitvinyokkal),
gazdasdgl threasdgokkal, egyvhdzalkkal t6rténd egyittmiksdds;

~ kistérségi, regionalis és nemzetksz epyiittmiikidés erdsitése;

- szolgaltatd kozigargatis fejleszidse;

— lakossdggal valo kapcsolattartas;

— neveldsbe torténd befektetés;

— & sport, mint a7 egészséges dletmdd &s életmindséget meghatdrozd tényezd biziositisa;

—  k3zmiivelddés elérhetd mintségpel;

— & szocidlis clifiasoknal a rdszorulisdg &s az emberksrpontisig elvének érvényesitése;

—~  teleptilésiizemeltetési feladatok elldtdsa;

- vizgazdalkodss, holladékpazdalkodds biztosidsa;

- jérdsk, uthalézat fejleszése;

- kirnyezetvédelem, kiszterilet- és parkgondozés gondozotiabb, rendezettebb elldtdsa,
valainint a gondozas ald vell eriiletek bbvitése;

— kdmyezetvédelemmiel oOsszefiiggh beruhazisok, szepnyvizesatorna-hilézai curdpa
szintlh megvaldsitdsa, hulladéklerskasi technoldgia kislakitdsa, valamint a megljuld
energia-program kidolgozésa és megvaldsitdsa;

- intézményfejlesziési célok megvalbsitisa, mtemickvédelem biztositdsa;

— gkaddlymentesités tovibbfefleszifse, az egészséeiigy és sportoldsi lehetségek
feileszidse;

— pénzigyi- és vagyongazddikodis, tovibbi a koHségvetési politika stabilitdsa, illetve
Snerdképesség noveldse.




A belsd cHendrrds Slalinos stratégial clja:

hozzgjaruljon az Onkorményzat altal kitizoit stratégiai célok elérdschez, melyek &
gazdasigi programban 8s a kiflonbsz6 koncepeidkban keristick megfogalmazdsra,

a gazdilbodises] kapcselatos foladaiok  susbalyszeriségének  biztositdsa a
mitkdddképesség €s pénzigyl egyonsily megteremtése érdekében,

vizsgélni és dridkelni a pénrugyi itdnyitdsi &s ellendrzési rendszerek nifikodésének
gazdasigossaght, hatékonysagdt &s eredmeényességét,

a pénziigyi egyenstilyi helyzetet befolyasolo dontésekke! kapcsolatos feltart kockdzati
tényezék elemzdse,

a feladatok gardasdgos, hatékony és eredményes ellitdsinak megalapozdsa,

vizsgalni a rendelkezésre 4ll6 erdforrasokkal valé gazddlkoddst, a vagyon megdvésat
és gyarapitisat, valantint az clszémolisok, besrdmolok megblzhatdsagit,

4 belsd kontrollrendszer miikddésének és hatékonysiganak folyamatos vizsgalata,

az dnkorméanyvzat bevételel kozitt jelentds dllami timogatds igényldse &s clszdmolésa
szabalyszeriiséginek ellenbrzése,

a pénzligyl és szdmviteli rendszer seabdlyozousdginak ellenfizeése, figyelemmel a
jogszabalyvi valiozasokra,

ajfnlasckat; javasiatokat megfogalmarni 2 kockdzali tényezOk, hifnyossigok
megsziintetése, kikiiszobilése vagy csOkkentése, valamint a szabilytalansdgok
megeldzése, illeive feltdrdsa érdekdben,

szabalyszeriisdel, pérufigyi; remdszer- €s  tofjcsiimény clendrzésck, valaming
informatikat tendszercllendrzésck elvégzése,

a kordbbi ecllenfirzésck 4ltal feltdrt hidnyessigok, javaslaick hasznosuldsinak
kontrollia,

az onkormdnyzat kotelezd é&s onként villalt felndatai gazdasdgos, hatékony és
etedményes végrehajtisinak elbsegitése,

az Snkormanyzat intézményel, csetleges gazdasigi thrsasipai mitkddésének folyamatos
ellensrzése,

az intézmidnyrendszer mitkodéséoek, gazddlkodasdnak helyzeténd] megieleld dtickiniés
nyiijtasa,

a hatélyos jogszabélyok, Snkormdnyzati rendeletek €s belsé szabalyzatok maradéktalan
betartatdsa,

az adoit szervezet keretein belid raciondlis feladatelldtds szorgalmazdsa,

& rendelkezésre allo erdfortasokkal valé gazdaliodds vizsgalata,

a kil és belsh ellendreések javaslatai alapjin megtett intézkedssek nyomon kivetése.

A belsé kentrollrendszer éridkelése:

A belsd kontrollrendszer kialakitdsa &s mitkddtetése sordn a kiltségvetdsi szerv vezethiének
figyelemube kell vennie az dllamhdztartisért felels miniszier dltal kdzzétett médszertani
dtmutatékban foglaltakat.

A belsé ellentrzés egyik {6 ellenbrzési émakore, clemezni, vizsgdlel és értkelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, mfkodésének jogszabdlyoknak és szabdlyzatcknak valé
megfelelését, valarnint mikddésének pardasdgossagit, hattkonysigat &5 eredményességst,



A kdliséovetési szerv vezeibje koteles sikdsziteni a kblségvetési szerv ellendrzeési
nyomvonaldt. Az ellendezések (kiemelten a rendszerelienrzések) sordn figyelembe kel venni
az ellendrzés ald vont szerv ellendrzési nyomvonzidt, mely a vizsgilat indulpondjat is
képezheti, A megdllapitisok alapjan javaslattal élhet a belsd cllenSrzés a nyomvonal
kiegészitése, pontositisa érdekében.

A Loltségveidsi szerv  vezetSje koteles kockdzafi tényezsk  figyelerobe vételével
kockézatelemzést végezni és intcordlt kockizatkezelési remdszert mkGdtetni. A belsd
cllenérzés feladata a kapesol6dé szabdlyzat elemuzése, éridkelése, a kockdzatkezelés
dokumentaldsinak, hatékonysiginak vizsgilata kapesolodo ellendrzési émakor esetében.

A kiitségvetdsi szerv vezetdje kiteles szabilyozni a szervezetl integritdst sérid események
kezelésének eljdrddrendjét

A bels8 kontrollrendszer miikidtetésének célia, hogy az Snkorményzat és intézményei:
— a tevékenységeket szabélyszenien, gazdasigosan, hatdkonyan és eredményesen hajisa
végre,
— icljesitse az clszémolasi ktelezeftségeket,
-~ megvédie az créforrdsokat a veszeségektSl, kiroktdl és a nem rendeltetésszerll
haszmafattol.

A kiltségvetési szerv belsé kontrollrendszeréért a kdltségvetdsi szerv vezetGje felels, aks
kéieles — a szervezet minden szinijén éreényesils — megleleld

—  kontrolikdsmyezetet,

— integralt kockazatkezelési rendszert,

~  kentrolltevékenységeket,

-~ informasics és kommunikécids rendszert,

— moniformg {nyomon kivetési) rendszert
kialakitard s midikodietni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a belsd ellendrzés feladatdnak hatdrozza meg a belsd kontrolirendszerek
jogszabalyoknak &s szabdlyzatoknak vald mepfeleld kiépitSsének, mikodésinek elémzését,
vizsgdlatit, éridkelssét, tovAbbid a belsd kontrollrendszerek gazdasigos, hatékony &s
eredményes mitkodésének elemzését, vizsgalatat, érickelését.

A belss ellendrzés az Snkormanyzat céljainak elérése érdekében a soros eliendrzések
alkalmdval elemzi, vizsgilja &s értékeli a kockAzatkezelési, (pénziigyi) irdnyftasi és kontroll
eljarasok mikddését, beleérive a szervezeti cflok elérését veszélyemtetd kockazatok
cstkkentésére irdnyulé kontroliokat.

A koclcizati tényexdk és éxtékelésitk:

A helst ellenSrzés tervezésének kockézatelemzésen kell alapuinia, rendelkezésre 116
eréfomrasait (szemblyi feliétel, id6keret) a legnagyobb kockdzatot jelentd teriletek falé kell
dsszpontositania. A kockizatelemzésre a belsé ellenérzési kézikOnyvben r6gzitett lépések
alapjdn keriil sor.

A fofolyamatok és folvamatgarddk azonositisat kisvetbon a folyamatok &s a felmért kockazati
tényezdk Osszevetfsre keriilnek, melynek alapjdn a vathaté haiis és a bekdvetkezds
valészinfiséget figyelembe véve régzitésee kerill az dsszesitett kockdzatelemues.



Az egyes folyamatok jelentdsége 6s kockizalossiga alapjin Osszesitett drtdkelés készil
{alacsony, kozepes, magas).

A stratégiai ellendrzési terv kialakitdsakor figyelembe veit kockdzati elemek az alabbialc:
— gazdasagi, jogi &s szabilyozisi, politikai kiirnyezet véltozdsa,
— az bnkormAanyzatok Feladatainak viltordsa, strukiuribs atrendexbdése,
- a gzervezet, a mitkodés Bsszetetisége,
~ a szamwiteli rendszerek meghizhatsiga,
— a szabélyozontsis hidnya,
- g szervezet Allanddsiga,
- az informacidaramlds és informaeidnyijtas elégtelensége,
- a dolgozdk képzettsége, pyakorlotisdga és hozzadridse,
— az dltaldnos kills8 és belst ellendrzési kdrnyezet,
— a mikadési komyezet kockizatai,
— az elemi csapdsekbdl eredd kockdzatok.

Maksdesi kackazati tényextk azonesildsa:

Bels§ kontroilthoz kapesplods

- Célkitizésck elérésének elGsepitésére tervezett belsé komtrolok megléte, mikodése,
eredményessége, 2 problémdk megellzésére, észlelésére s kijavitdsdra, a kellemetlen
események megelbzésére, kezeldsére gyakorolt hatds.

Pénzilgyi és gardasdgi

- Likviditds, forgd,- &s ibkeeszkoedk éridke, bevételek napysipa, kiaddsok alakuldsa,
vagyongazdilkodis észsreriisége.

Mikidéshen bekbvetkezeti valiozdsok

- A kiltnbbzé mumkafolyamatokban tortént véltozisok hatdss milyen mértékben
befolyasolta a szervezet mikodését.

Kornyezets, kiilsd hatdsok

- A més szervekkel vals kapesolat kialakitdsa (kbzbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasig,
informatikai, pénziigyi-szdmviteli rendszer kizlakitdsa, komplexitisa

Torténeri ditekiniés, munkatdrsak tapaszialata;

- Az eldforduié hibdk, szabslytalansagok korrigdlisér, a killénféle viltoziatast is magéba
foglald aggdlyok megszintetésél segitetfe-c a szervezel munkatdrsainak képzettsége,
tapaszialata.

Magatarids

- Az ellendreds killsd seolgdltardval @riénd megszervezésének hatisa a belsé ellendrzésre,

mas munkatirsakkal szemben tamisitott hozzadllas, elszamoliathatésig, mepbizhatéshg,
&s kontrol érvényesitése.,



[ 1. Kontrall ériékelése

2. Valtvzds (integricis)

1. Megfeleld és eredményes

- 1. Stabil rendszer, kis vallpzagok

2. Kazepes, néhany hignyossaggal

172, Kis valiozasok, de nem rendszerek, vagy

jelentdsek

3. Gyenge

3. A munkatirsak szerélySt, a szahalyedst
és a folyamatokat érintd jelentds valtozasok

Sily: 5

Saly: 4

3. A rendszer komplexitasa

4. Kolcsbnhaths mas rendszereldoe] |

1. Nem komplex

1. Alacsony mértékli, nem befolyasol mds
rendszercket

2. K6zepesen koniplex

7. K dzepes mértekit

3. Nagyon komplex

3. Nagy mértekit a rendszer kaavetlen
kapesolatban A1 mas fontos rendszerekkel

Siily: 4 Sely: 3
5, Kolségszint 6. Kislsé, illetve harmadik fél Altal!
gyakorolt befolyis
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Kozenes
3. Magas 3. Mizgas .
Sdly: 6 Sily: 2

7. EXozé cllendrzés dta eltelt idd

8. Veretds zggilyat 2 rendszer milaéset
iletben

1. 1 évnél kevesehb 1. Alacsony szintli
2. 1¢v l 2. Kbzepes szinti
3.28v 3. Magas szinti
4.3 év
3. 3 évnél i6bb .
' Saly: 2 Suly: 3

5. Pénziigyi szabilytalansigok | 19. Jovibeni dontésekre és eseményekre
valdszinisége gyakorslt hatds
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kdzepes 2. Kizepes
3. Nagy 3. Jclentds

Sdly: 4 Sily: 3
i1, Munkadtdrsak  tapasztalata  és | 12, Kiovélemény érzékelése
képzetisége )
1. Nagyon tapasztalt és képzelt 1. Alacsony
2. Kézepesen tapasztalt £s képrett 2. Kizepes
3. Kevés vagy sernmilyen tapaszialat 3. Magas

Sefy: 3




Kockdzati | Alkshnazoff

Ssz. Kockazati témyezdk tenyezs siily Ponthatér
1. | Koniroliok értékelése 1-3 5 315
2. 1Valtozds — dfszervezés 1-3 4 412
3. | A rendszer komplexitisa 1-3 4 412
4. | K&lestnhatds mAas rendszerekkel i-3 3 3-9
3. | Bevérl & kiliséoszint -3 6 6—18
6. | Kiilsé #ll. harmadik fil sltal gyakorolt hatis 1-3 2 T8
7. | Legutdbbi cllendrzds ota clelt idd 1-5 2 210
8. |Veretdség appdlyai 1-3 3 3-9
9. | Pénziigyi szabalytalansdgok valosszinisége 1-3 4 4-12

10. | Jovébeni déntésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 -9

hatas

il. Mumkatdrsak tapaszialata, képzettsépe 1-3 3 3—9

12, |KBzvélemény érzdkelése 1-3 4 4-12

Minimumm pontszam: 43 Maximuia pontszdm: 133
A fonti tablazat kevetet ad a konkrét feladatok meghatarozasing] atkalmazott tiblézatokhoz.
A. tAbldzatban szerepld pontszémok mutatigk az adott témdra vomatkordan a kockazatot.
Mindl magasabb 2 poniszam, illetve az Bsszes pontszém és a maximum elétheth pontok
hényada, annal magasabbnak tekintheté a kockdzat.

Egy rendszer kockdzari tényezdjének méridke:

4372 Alnesony
73-180 Kézepes
181-133 Magas

A belsé ellenérzésre vonatkozd fejlesziési terv:

Az eflendrzés ¢élja a jogszabdlyokban, illetve szabalyzaiokban elbirtaknalk mind magasabb
szinten t6rténd megfelelés. Ezért torekedni kel az cllendrzések mindl tSkéletesebb
elakészitésére, az egységes cljdrsok kialakithedra, valamint a vizsgalati eljarisok, médszerek,
2 belsé ellenbrzési jelentések tartalmi kévetelményeinek bizfositdsira a belsé elenbzési
kéziktinyvben, a nemzetkdzi — és 2 hazai belsd ellendradsi standardok é€s a nemzelgazdasagi
minigzier 4ital kiadott Gimutatékban foglalt eldirdsoknak megfelelden.

A fejlesztés érdekében a bels8 cllenfirzés folyamatosan figyelemmel kisérd a jogszabdlyi
valtozdsokat és alkalmazza az sllambaztartdsért felelfis miniszter dltal Idadott mddszertant
dtroartatokat &3 ajantasokat,




A szithséges ellendri étszdm &y az clleniri képzettsdy felmérése:

A belsd ellendrzési feladatokat kilsd szakértd ofg latia el (Vicent Auditor Kift), a
jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld  flsbfoka  iskolai vagzatmeggcl szakmai
képzetisépgel, belss ellendrd regiszirdcioval és bbb éves koltsdgvetdsi gysdkorlati
tapasztalattal rendelkerd belsd ellendrik biztosftisdval.

Az ellenri kapacitss Jefedi az Snkormisinyzat sllendrzési igényeit.

A belst eliendrtk hosszit thvi képzési terve:

A belsh ellendrzési feladatot jelenley ellats személyek rendelkesnek a 22/2019. (XI1 23.3 PM
rendelet dltal eldirt végzetiséogel. A jogszabalyi elbirdsoknek megfelclben a belsé ellendrok
az &Hamhiztartisért felelés miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvéantartisba véielik
megtdriént, illetve eleget tettek a tovabblképzési kbtelezettségiknek.

A feladat clvégzéséhez szitkséges a folyamatos tovabbképzds, a jogszabdlyok és a valtozdsok
ismereie. A kbzpontilag szervezelt kotelezd okintdsokon, ellenfrzési konzulticidkon
clienbrzdsi érickerleteken vald részvételét a vallalkozds rmegkdveteli és biztosie A
regisziralt belss cllendrdk évenkénti tovabbképzésén a részvéte] kistelerb.

A koltségvetfsi szerveknél belsé ellendrzést tevékenységet végzék nyilvaniartisha vételét és
kételezs szakmai fovibbképzését a 2272619 (XIL 23.) PM rendelet ifja 6. A
tovibbképzéseken vald részvéiclek sordn torekedni kell a belsd ellenSrzés specidlis
ismeretkBrének bovitésére.

Az eliendrzés tdrgyi és informacids igénye:

Az cllentrzott szervek kbtelesek a helyszini ellenfrzések alkalméval az cllendrdk széméra
megfeleld munkakorithményeket biziositani {Bkr. 28. § d) bekendés).

Tdrgyl igdnpek biztositdse
A belsd ellenbrzést véprd vallalkozds biztositia a feladat cllatdsdhor srilisdges targyi
felidieleket.

Informdcios igények biztostidsa:
A belsé informdeiok a szervek) vezetSivel torténd személyes kapesolatial, a beszamoldk,
kaltségvetésck, az aktudlis alap dokumentamok, dtadasdval biziosithato.

A kilisd informacios igényt a jogszabily-figyelési, konzultacios &3 tovabbképzési lehotdségek
biztositidk.
Az ellendrzések alatt a szilksdéges adatokhoz vald hozzaférés biztositot.

Az ellentrass dital vizsgilandé tertiletek (prioritdsok), ellendrzések pyakorisdga:
Elsédleges szempont az cllendrzés mitkodtetését illetéen, hogy bistositsa az onkorményzat,

iletve az intézmények rendelkezdsére A6 forrdsok szabdlyszerl, szabdlyozott, gazdasigos,
hatékony és eredményes felhasznélisat.



Az dves terv Ssazedliitisa sordn a bélsd ellenbrzés figyslembe veszi 8z eléed. f%&f vmgﬂﬁf:nak
8bb meghllapitasait, az cllendzés ali még o vont teriletcket, valaminl & Jelentdsebb
szervezell, szemdlyi vagy feladatokbin bektvetkerett vattozdsokat.

~  a szabilyozoitshg akinalizslisa &s &rvényestiése a gyakoriatban,

- gz operativ gazddikedss wabilyainak betartdsa;

~ & feladatalapfi 4llami hozzdjiruiisok & tamogatisok igénylése & elezamioldss
jogszabalyi si8irasoknak vald thepfelelése;

~ i pénzigyi-gardasigi  ellenBrzésck Alial felae  Ridnyossdgok megsziinteiése,
telszhrolisa érdekiben mogtelt intéekedések végrohajriedt ellendrizn kell,

— » beiss komtrolltendszer mitkbdictéséhez cibit belsd szabdlyzatok meglétéuek
ellendrzise, valamint 2 pénziigyi irfnyltist és elienlrzési rendszer miikadéstick
értckelése, _

—  a gazdélkoddsi szempontbol Iényeges hatési feladatok, teritletek eftendrzése,

- g kiiségvetSsi év  ercdményeként keletkezelt pénzmaradviny vizsghiata, a2
BsszetevOk keletkezésének elermzése, _

—~  kols clicnizések micgalapitisait kove® intdrkedések ered nényességének vizsgilaia,

— kbrbeszetzéick s a kbzbesreradst eljarisck elléndradse,

~  az Fl-s forrisokical megvaldsuls fefleszidsi feladatok teljesitésénok ellendrzdse.

Fllenbrizendh folyamat kockazati éricke | Bllendrzés gyakorisgsa

Magas venle

Kézenes 1 2-3 dvents .
Alacsony 3-4 évente o

Az eliendrzések Xiemelt terileteit minden évben feftd kell vizsgdlal és a megvitozott
feiadaiokhoz, kiriiményekhes iganilani.

Bicsszbl8s, 2020. okidber 20.

_Wincent Auditor Kit,
2373 Uabas, Tovese st 3,

Adlispben: 131152 14.2-48
Coglise.: 13-00-120438 Tov

s o L it e
belst alfendreéat vezeth jegy=l
Vincent Aaditor Kit. koltsbgvetisi szerv vezettie




Bacsalmés Varos
Polgarmesterétdi

289/2020. (XI. 24.) Bacsalmas v. 5h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

2021. belsd ellendrzési terv jévahagyasa

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilletének nevében eljard
Bécsalmas Véaros Polgarmestere a katasziréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolé 2011, évi CXXVIIN. térvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérél szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre - az
alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete hatdskorében
eliarva a Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak a 2021. évre vonatkozd belsd
ellendrzési tervével az elbterjesziés és a jelen hatarozat melléklete szerint
egyetértek.

Hatarid6: folyamatos és a 2022, Aaprilisi soros képviselé-testlleti (lés
(beszamolo jelentésre)

Felelés: Németh Baldzs polgarmester és Patocskai Ibolya jegyzé
Operativ felelés: Horvath Istvan Attila PBU osztalyvezets

A hatarozatrd! értesiil:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzé
3. Horvath Istvan Attila PBU osztalyvezet6
- levélben: 1. Vincent Auditor Kit. Lisztes-Toth Linda belsd gllenbrzesi vezetd

Bacsalmas, 2020. november 24.
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Bacsalmas Varos
Polgdarmesterétol

290/2020. (Xi. 24.) Bacsalmas v. 6h. - POLGARMESTERI HATAROZAT

Varosi Fétér-Pihendpark kialakitdsara
tervkoncepci6-vazlatterv készitésére
szolgaltats kivalasztisa

Bacsalmas Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiletének nevében eljard
Bacsalmas Véros Polgarmestere a kataszirdfavédelemrdl és a hozza kapcsolddod
egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIil. térvény 46. § (4)
bekezdesében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésérdi szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben foglaltakra — az alabbi
hatarozatot hozom:

Varosi Fétér-Pihendpark kialakitdsara tervkoncepcno—vaz!atterv keészitésének
elvégzesére 1.905.000,-- Ft (bruttd) dsszegl nyertes ajanlatara tekinteftel —
Farkas Epltesznoda Kft.-t (6000 Kecskemét, Nagykérosi utca 37.) bizom meg, az
elbterjesztés és a jelen hatdrozat melléklete szerinti szerzédéstervezetet
jovéhagyom.

Hataridé: azonnal
Felelés: Németh Baldzs polgarmester

Operativ felel6s: Skropké Adrian, palyazati koordinétor

A hatarozatrél értesl:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzé
3. Horvath Istvan Attila PBU osztalyvezetd
4. Skropko Adrian, paiyazati koordinator

Bacsalmas, 2020. november 24.




Melléklet a 290/2020. (XI. 24.) Bacsalmas v. 6h. — polgarmesteri hatdrozathoz

VALLALKOZASI SZERZODES TERVEZET
(TERVKONCEPCIO-VAZL ATTERV ELKESZITESRE)

amely létrejétt
egyrészrél .
Bacsalmas Varos Onkormanyzata (székhely: 6430 Bacsalmas, Grof Teleki Jozsef u. 4-8,;
adészam: 15724320-2-03; torzskbnyvi azonosité szam: 724320; képviseli: Németh Balazs
polgarmester), mint Megrendeld, a tovabbiakban Megrendeld,

masreszrol :
Farkas Epitésziroda Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (székhely: 6000 Kecskemét,
Nagyk&rdsi utca 37.; adészam: 10516317-2-02; képviseli: Dr. Farkas Gabor Ugyvezets) mint
Vallalkozo, a tovabbiakban Vallalkozé,

Megrendels és Vallalkozé a tovabbiakban egyiittesen Szerzédd Felek
kdzdtt alulirott napon és helyeri az alabbi feltételekkel:

Elézmények: i ]
Bacsalmas Véros Onkormanyzata a 2021-2027-ig terjedd tdmogatdsi idészakban, az Onkormanyzat
altal megvaiodsitani kivant fejlesztések figyelembe vételével célul tlizte ki a pdlyazat benyujtasi
iddszakra torténd minél hatékonyabb, szakszeriibb felkészliést, a szikséges dokumentaciok
eltkészitését.

1. A szerzddés targya:

1.1 A Vallalkozé elvallalja, hogy elkésziti és a Megrendelének 5 példanyban &tadja a Bacsalmas
helységben — a Megrendelé tulajdonat képezé — telekingatlanon létrehozandé Varosi Féiér-
Pihendpark kialakitdsdra tervkoncepcio-vaziattervet. A feladatokat Vallalkozd az e
targykérben 2020. november 17. napjan kelt ajanlataban foglaltak figyelembevételével végzi
el

1.2 Vallalkozd kijelenti; hogy a tevékenység elvégzéséhez sziikséges, jogszabalyck altal eldirt
szakmai képesftéssel rendelkezik. Tudomasul veszi, hogy feladatai ieljesitése soran a
szakmal szabalyoknak megfelelen,; kelid tapasztalattal rendelkezd szakemberitl elvarhato
maodon kételes eljarni. A véllalkozas teljesitése soran Véllalkozé személyesen kdteles eljami,
kdzrem(ikddét nem vehet igénybe.

2. Teljesitési hatarido:

2.1 Varosi Foétér-Pihendpark kialakitasara tervkoncepcio-vazlatterv elkészitésének hatarideje:
2021. februar 28.

3. Valialkozai dij:

3.1 A szerz6dés targyat képezé munka teljes véllalkozéi dija: 1.905.000.-forint, azaz egymillié-
kilencszazitezer forint. Az altalanos forgalmi adé megfizetése a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint tdrténik. A vallalkozdéi dij tartalmaz minden a Vallalkozé tevékenységével
és szerztdéssrzer(l teljesitésével Osszeflggd, azzal jard kéltséget, jarulékot és dijat. A
vallalkozdi dij kiegyenlitését a Véllalkozd egy részletben igényelheti.

3.2 A Vdllalkoz6 szamlat nydjthat be a terv elkészilltekor.

3.3 A szamlakhoz mellékelni kell & Megrendel6 teljesitési igazolasat.

3.4 A Megrendel6 a Vallalkozé szamlajét a szamila beérkezésétél szamitott 8 naptari napon bellil



a Vallalkkozo K&H Bank Zrt. banknél vezetett 10402506-25011959-00000000 szamu
bankszamilajara térténd atutalassal egyenliti ki.

4. A felek egylitimikédése:

4.1 A felek kijelentik, hogy a szerz6dés teljesitése érdekében egyltimiikddnek, egymast minden
kordlményrdl tajékoztatjak.

4.2 A Vallalkozd vallalja, hogy a terv allasarél folyamatosan, a Megrendels igénye szerinti
gvakorisaggal tajékozatja a Megrendeiét.

5. Képviseiet

5.1 A Megrendeld részerél szakmai nyilatkozattételre jogosult:
Név: Németh Balazs polgarmester
Cim: 6430 Bacsalmas, Grof Teleki Jozsef utca 4.-8.
Telefon/Fax: 79/541-455

E-mail: polgarmester@bagcsalmas.hu

52 A Tervezd részérdl szakmai nyilatkozattételre jogosult:
Név: Dr. Farksa Gabor Ggyvezetd
Cim: 6000 Kecskemét, Nagykdrési utca 37.
Telefon/Fax: 30/953-3987
E-mail; Liroda37 @ gmail.com

6. A Megrendeld kotelezetisége:

6.1 A Megrendel6 vallalja, hogy a Vallalkoz6é szerzédésszer szolgdltatasat atveszi, és ezért a 3.1
poritban méghatarozott dijat fizeti.

6.2 A Megrendel6 véllaja, hogy a terv elkészitéséhez szilkséges dokumentumokat a Vallalkozo
részére a szerz6dés alairasaval egyidejiiley atadja:

7. A Villalkozo kitelezettsége:

71 A Vallalkozo kételezettséget vallal arra, hogy a munka eredményes elvégzéséhez szikséges
egyeztetéseket lefolytatja.

7.2 A Valialkozé. kiteles a szerzédést a magyar jogszabalyoknak és szabvanyoknak, szakmai
el6irasoknak, tovébba a vonatkozé szakmai és hatdsdgi, valamint a jelen szerzédésben
meghatarozott eldirasoknak megfelelden teljesiteni.

8. Formai kéveteiményei:

8.1 Az elkésziilt tervet a vallalkozd elektronikus Uton (CD formatum) és papiralapon is 5
Példanyszamban kdteles leszéllitani.

8.2 A tanulmany atvételét a Megrendels irasban kételes elismemi.

9. A Vallalkozé feleiés:
9.1 Az éltala készitett terv
9.1.1 szakszerlUségéért

8.1.2 valos allapotnak megfeleld tartalmaért

9.1.3 megval6sithatésagaér



10. Szerz6désszeges:
10.1 A hatarid0 késedelmes teljesitése estén a Véllakozd a késedelem minden napjara a
késedelemmel érintett teljesités nettd vallalkozdi dij alapjan szamitott napi 1% kotbért kdteles

fizetni a Megrendelének. A szamitott késedelmi kitbér Gsszege azonban nem lehet tobb, mint
a teljesités nettd tervezdi dijanak 20%-a.

10.2 A Vallalkozé nem felel a neki fel nem rohatd késedelemért, amennyiben a késedelem oka a
felelésségi kdrén kivil esik.

10.3 A Véllaikozonak felrdhaté lehetetleniilés, A Vallalkoz4é altal a teljesités jogos ok nélkiili
megtagadasa és a Vallalkozd felréhaté magatartasa miatt a Megrendeld altal jogszeriien
gyakorolt ellatas, felmondas esetén a Vallalkozd kbtbér és kartéritési felelésséggel tartozik. A
meghitsulasi kdtbér mértéke 10%, alapja a nettd tervez6i dij.

11. Elalias, feimondas:

11.1 A Megrendel6 a szerz8dést6l a szerzédés teljesitésének megkezdése eldtt barmikor elaithat,
ezt kdvetben a teljesitésig a szerzbdést felmondhatja.

11.2 A Megrendel6 elallasa, vagy felmondasa esetén koteles a Véllalkozonak a dij aranyos részét
megfizetni, és a szerz6dés megsziintetésével okozott kart megtériteni azzal, hogy a
kartalanitas a vallalkozdi dijat nem haladja meg.

12. Vallalkozoi nyilatkozatok:

12.1 A Vallalkozé kijelenti, hogy rendelkezik a feladat teljesitéshez sziikséges jogosultsaggal.

2.2 AVallalkozo felelésséget vallal az altala készitett terv technolégiai megvalésithatosagaén.

12.3 A Vallalkozé kijelenti, hogy az dltala készitett terv megfelel a vonatkozd jogszabalyoknak.

13. Szerz6i jogok:

13.1 A szerzbi jog és a vele szomszédos jogok (szabadalom, djitds) védeime ala tartozé szellemi
alkotasok tekintetében a felek megallapodnak abban, hogy a Megrendelé azokat csak a sajat

tevékenysége korében hasznalhatja fel, nyilvanossagra nem hoZhatja, harmadik személlye!
nem kézdheti.

13.2  Afelek kijelentik. hogy a szerzdi jogok ellenértékét — beleérive a felhasznalasi jogok dijat is —
a vallalkozéi dij tartaimazza.

14. Egyéb rendelkezések:

141 A felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerzbdésben foglaltakat, valamint a teljesités
sOrén az egymasnak atadott informacidkat bizalmasan kezelik.

14.2  Atelek kijefentik, hogy a kdzdttlk esetleg felmerlld vitak rendezését békés tton kisérlik meg.

Jelen szerzddést a felek elolvasés és érielmezés utdn mint akaratukkal mindenben megegyezdt
cégszerlen 3 példanyban irtak ala.

Keit: Bacsalmas, 2021. januar 11.

Megrendel6 Vallalkozo
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291/2020. (Xi. 24.) Bacsalmas v. 6h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

Palyazati kiiras kézmiveiddési intézményvezetdi
megbizasra

Bicsalmés Viéros Onkorményzata Képvisel-testiiletének nevében eljars
Bacsalmds Viéros Polgarmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozzd
kapcsolodé egyes térvények moédositdsarél szélé 2011, évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhataimaz4s alapjan — figyelemmel
a veszélyhelyzet kihirdetésér6l szol6 478/2020. (XI. 3.) Korm.
rendeletben foglaltakra — az alabbi hatdrozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzatnak fenntartdsaban miikodé Vérdsmarty
Mihaly Varosi Konyvtar és Mivelddési Kdzpont vezetdi allashelyére
készitett palyazati felhivast az eléterjesztés és a jelen hatarozat mellékiete
szerint fogadom el.

Hataridé: azonnal
Feleibs: Nemeth Balazs polgarmester

Operativ felelés: Prikidanovics Antal szocidlis és hatdsagi osztalyvezet6

A hatarozatrol értesiil:
- kivonattal:1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Prikidanovics Antal szocidlis és hatdsagi osztalyvezeté
4. Vordsmarty Mihdly Véarosi Konyvtar és Mivelddési Kbzpont

Bacsalmas, 2020. november 24.
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Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiifete
palydzatot ir ki a
Vordsmarty Mihaly Varosi Kdnyviar és Mivelddési Kozpont
vezetdi munkakdr elldtadsara

A kézmiivelddési intézményvezetdi megbizas feltételeit a kvetkezd jogszabalyok hatdrozzak meg :
- a Munka Tdrvénykdnyvérdl szolé 2012, évi . tv.
- a kulturalis intézményben fogiatkoztatottak munkakéreirét és foglalkoziatasi kévetelmeényeirdl, az
intézményvezetsi pélydzat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kuliurdlis rendeletek
modositasardl sz6lé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
- a muzeslis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyviar ellatasrdl és a kézmiivelbdésrdl szold 1997. évi
CXL tv.

1. Munkahely megnevezése, cime:
Vérosmarty Mihaly Véarosi Kdnyviar és Mivelddesi Kdzpont
6430 Bacsalméas, Szent Janos u. 9.

2. RMunkakér megnevezése:
intézményvezetd

3. A munkakdrhbz tartozé illetve a vezetbi megbizassal jaré lényeges feladatok :
Az intézmény telies felelGsségll egyszemélyes vezetbje, aki a vezetdi teenddket az érvényes
jogszabdlyi elirasok szerint Kofeles ellatni a kdzmiivel6dési intézményben, a palyazatban kidolgozoft
vezetdi program és a fenntarté altal j6vahagyott munkaterv szerint.

4. Iskolai végzettség:
39/2020. (X 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 4. vagy 9. sor

5. Szakmai gyakorlati id6:
39/2020. (X. 30.) EMM! rendelet 1. melléklet 4. vagy 9. sor szerint legaldbb 5 év

6. Vezeidi megbhizas feltétele:
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. §, vagy a képzés elvégzésérdi szold szandéknyilatkozat

8. Megbizas kezdd napja és megsziinésének idépontja:
2021. marcius 1 - 20286. februar 28.

9. Javadalmazasa:
300.000 Fvho

18. Palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazé szakmai énéletrajzat,

- reszletes szakmai és vezetési programjat,

- a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemlé igazolasat,

- nyilatkozatet arrél, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal
Gsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarut,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, képesitését igazold dokumentumok mésolata,
szakmai gyakorlat igazolasa.

11. Pélyazat benyujtasanak modja, helye:
- Postai (ton: a palyazat Bacsalmas Varos Onkormanyzata cimére térténd megkiildésével (6430
Bacsalmas, Gr. Teleki u. 4-8.) Kérjik a boritékon feltlintetni ,,Vezetéi palydzaf”.
- Személyesen: polgarmester 6430. Bacsalmas, Gr. Teleki u. 4-8.

12. A pélydzat benyijtasanak hatarideje:
- & megjelenést kdvetd 30 nap
13. Palyazat eibiralasdnak hatarideje:
- benyujtasi hataridét kbvetd 60 nap.
Bacsaimas, 2020. november 24.

Németh Balazs
polgarmester
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292/2020. (1. 24.) Bicsalmés v. 6h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

A 96/2020. (lli. 31.) Bacsalmas v. 6h. hatérozat
médositasa a Kosza - Med Kft. tdmogatasi kérelme

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének nevében eljard
Bacsalmas Varos Polgarmestere a katasztréfavédelemrél és a hozza
kapcsolédd egyes térvények médositasardl szoldé 2011. évi CXXVIIL. tdrvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl szold 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben
foglaltakra — az atdbbi hatarozatot hozom:

1.

Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete hataskdrében
eliarva a 96/2020. (11l. 31.) Bacsalmas v. 6h. — polgarmesteri hatarozatot az
alabbiak szerint médositom:

A jarvanyfenyegetettség miatt szlkségessé valt védbeszkézOk és
fertétlenité  szerek beszerzése miatt megndvekedett kiadasok
finanszirozasahoz a meliékelt szerzédésben foglaltak szerint a Kosza-Med
Kft. (6723 Szeged, Csaba u. 45/A. 5/13.) részére dsszesen 1.500.000 Ft
vissza nem téritendé tadmogatast biztositok az dnkormanyzat 2020. evi
kéliségvetésének terhére.

. A tdmogatasi 6sszeg kiutalasa a Tamogatott részére megtortént.

. Bacsalmas Varos Onkormanyzatdval a tamogatasi dsszeg folyositasanak

feltételeirsl, az elszamolas rendjérdl 2020. dprilis 6-an kotdtt tdmogatasi
megalilapodés mddositasat az eléterjesztés és a jelen hatarozat melléklete
szerint fogadom el.

Hataridd: azonnal
Felelés: Németh Baldzs polgarmester
Operativ felel6s: Prikidanovics Antal szocidlis és hatdsagi osztalyvezetd

A hatarozatrdl értesiil:
- kivonattal:1. Németh Baldzs polgarmester

Bacsalmas, 2020. november 24.

2. Patocskai Ibolya jegyz6

3. Prikidanovics Antal szocidlis és hatdsagi osztalyvezetd
4. Horvath Istvan Attila PBU osztalyvezeté

5. Kosza — Med Kit.
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) MODOSITOTT )
TAMOGATASI MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrél Bacsaimas Varos Onkormanyzata (6430. Bacsalmés, Gr. Teleki J.
u. 4-8, képviseli: Nemeth Balazs polgarmester), mint Tamogaté, masrészrdl

az KOSZA — MED Kft. (6723 Szeged, Csaba u. 45/A 5/13, Addszam: 23713435-1-06),
képviseli: Dr. Kéhidi Csaba), mint Tamogatott kdzott a mai napon az aldbbiak szerint:

1.

Felek megallapodnak abban, hogy a Tamogaté és a Tamogatott kozdtt 2020. aprilis 6-an
ietrejott tamogatast kdzds egyetériéssel a .../2020. (Xi. ....) Bécsalmds v. 6h. —
polgarmesteri hatarozat alapjan az alabbiak szerint modositjak.

Tamogaté 2020. évben dsszesen 1.500.000 Ft, azaz Egymillio~otszazezer forint vissza
nem téritendd tamogatast hagyott jova a Tamogatott részére a coronavirus jarvany
miatt szikségessé vald eszkézok beszerzése érdekében, hogy azt e célbél, a ra
irAnyadd jogszabalyok el6irdsainak megfeleld szamviteli eldirasok betartasaval
hasznalhatja fel.

Az 3sszeqg kiutaldsa a 2020. aprilis 6-an kelt tamogatasi szerz6dés alapjan megtortént.

A tamogatasi 0sszeggel a KOSZA-MED Kit. nevére szdl6, a kérelemben kdzdlt célokra
kiallitott szamlakkal kell elszamolni, melyre rd kell vezetni, hogy a 2020. évi
onkormanyzati tdmogatas terhére torient. A szamiakat hitelesitett masolatban kell
benyujtani legkésébb 2020. december 31-ig.

A Tamogatott kdteles a bizonylatot a szamviteli eléirasok szerint konyvelni, megérizni. A
Tamogatott kiteles gondoskodni arrdl, hogy szervezeténél a szamviteli, pénziigyi, ado és
egyéb rendelkezéseket maradéktalanul betartsak, a pénzgazdalkodas ellendrzott keretek
k6zott torténjen.

Tamogat6 a tdmogatas felhasznalasat a Tamogatott konyveibe valé betekintéssel és a
helyszinen is ellenbrizheti (ellendriztetheti), Tamogatott az ellenbérzésben egylttmikddni,
azt, tirni kételes.

Tamogatd - jogszabdlyi elbirds hianyaban is - honlapjdn nyilvanossagra hozhatja a
Tamogatott nevét, a tamogatasi szerzédés céljat és dsszegét, tamogatoit a jelen szerzddeés
alairdsaval ehhez hozzajarulasat adja.

Jelen megallapodast a felek elolvasast és értelmezést kvetben, mint akaratukkal egyezét irjak
ala. A szerzédésben nem szabdlyozolt kérdésekben az allamhaztartas terhére nyujtott
tdmogatasokra, az énkormanyzatok gazdalkodasara, és a polgari jogviszonyokban az ingyenes
juttatasokra vonatkoz6 szabalyok alkalmazandok.

Bacsalmas, 2020. november ...

tamogato tamogatott

Pénzigyi elleniegyzés:
Bacsalmas, 2020. november ...
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A Bacsalmési Egészségiigyi Szolgaltaté Kit.
autévasarlasat jovahagyo 166/2020. (Vi. 30.)
Bacsalmas v. 6h. hatarozat médositasa

A katasztro6favédelemrdl és a hozza kapcsolodé egyes torvények
modositasardl szol6 2011. évi CXXVIIL tdrvény 46. § (4) bekezdésében foglait
felhatalmazas keretei kozott — figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl
sz6l6 478/2020. (XI. 3) Korm. Rendeletre, 2020. november 24-én a
Képviseld-testlilet osszehivasa nélkll — képviselé-testileti véleményezés
biztositasaval — az alabbi polgarmesteri hatarozatot hozom:

Bacsalmas Véaros Onkormanyzatanak Képviselt-testilete hataskorében
eljdrva Ggy dontdk, hogy a 166/2020. (V1. 30.) Bacsalmas v. oh. hatarozatot az
alabbiak szerint modositom:

a Bacsalmasi Egészségligyi Szolgaltaté Kit. kérelmében foglaltakat
figyelembe véve az autovasarlds egydsszegl kifizetéssel torténd
finanszirozasat jovahagyom.

Hataridé: azonnal
Felelés:  Németh Balazs polgarmester

Operativ felelds: Szakola Zoltan hatosagi Ggyintézd

A hatérozatrdl értesil:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Prikidanovics Antal Szocidlis és Hatdsagi Osztaly vezetbje
4. Szakola Zoltan hatdsagi ligyintézd
5. Bacsaimasi Egészségugyi Szolgaltato Kit.

Bacsalmas, 2020. november 24.
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294/2020. (Xi. 24.) Bicsalmés v. 8h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

Az [. szamu gyermekorvosi praxis
feladat-eilatasi szerzédésének moédositdasa

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselt-testiletének nevében eljaro
Bacsalmas Varos Polgarmestere a katasziréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények mddositasardl szold 2011, évi CXXVill. torvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6lé 40/2020. (lil. 11.) Korm. rendeletre,
valamint a koronavirus elleni védekezésrdl szdlé 2020. évi Xil. térvényben
foglaltakra — az alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testilete hatdskdrében
eljarva Ggy déntdk, hogy a Bacsalmasi |. szamu gyermekorvosi praxis feladat-
cllatasi szerzédését az elbterjesziés és a jelen hatarozat melléklete szerint
mddositom.

Hataridd: azonnal
Felelos: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelds: Szakola Zoltadn hatdsagi Ggyintéz6

A hatarozatrol értesiil:
- kivonattal: 1. Németh Baldzs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Prikidanovics Antal Szocidlis és Hatdsagi Osztaly vezetbje
4. Szakola Zoltan hatosagi tgyintézé
5. Somogyiné dr. Gazdag Andrea Eszter

Hatéridé: azonnai
Felelés: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelés: Szakola Zoltan hatdsagi ligyintézd

A hatarozatrd! értesul:

- kivonattal:1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzd
3. Prikidanovics Antal szocidlis és hatdsagi osztalyvezets
4. Szakola Zolt&n hatdsagi Ugyintézd

Bacsalmas, 2020. november 24,

sheth Baldzs
giparmester
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Feladat-elldtasi szerzddés a2 modositasokkal egységes szerkezetben
(tervezetl)

Mely létrejott egyrészrdl Bacsalmas Varos Onkormanyzata /Bdcsalmds, Gr. Teleki u. 4-8. sz. képviselbje: Németh Baldzs
polgarmester / a_ tovabbiakban: Megbizo, masrészrdl Gazdag Andrea és Tarsa Egészséglgyi és Szolgiltato Betéti Tarsasag
(székhelye: 6430 Bacsalmds, Gr. Teleki u. |2. sz. cégbejegyzés szdma: 03-06-114255, képvisel neve: Somogyiné dr. Gazdag
Andrea Eszter) a tovabbiakban: Megblzott kozott az alabbi iddpontban a kévetkazé feltételek mellett:

Elézmeények:

A lI. szami gyemekorvosi korzet elldtdsa 2020, auguszius 1. napjatdl tarids helyettesitéssel torténik Székéné dr. Trdja Tinde altal.
Mivel azt a korzetet mar nem Somogyiné dr. Gazdag Andrea Eszter Iatja el, ezért rendelési idejének megvalioziatisa szilkséges,
ezért e valtozasok, valamint a szakmai jogszabdlyok figyelernbe vételével a 2013, dprilis 12-én megkotstt feladat-ellatdsi szerz6dést
az aldbbiak szerint mddositjak:

.1/ Szerzbdé felek megdllapitjak, hogy az dltaluk 2006. december 13-an kotdtt, 2007, februdr 1. napidtdl hatalyos szerzédesben az
Onkermanyzat megbizta, a Megbizott hatarozatian ideig elvdllalta a Bacsalmas |. szdmu gyermekorvosi kdrzet haziorvosi
feladalainak ellatasat és a haziorvosi szolgalat mikddietését.

2./ Szerzédt felek megéllapodnak abban, hogy az orvos-szakmai tevékenységet személyesen Somogyiné dr. Gazdag Andrea
Eszter csecsama-gyermekgydgyasz szakorvos (orves diploma szama: 46/2000 O.E, szakorvosi bizonyitvany szama: 124/2008.
csecsemd-gyermekgyégyaszat, orvesi pecsétszama: 59250) veégzi.

3. Megbizott e szerzddéssel érintett feladatokat terlileti ellatasi kitelezettséggel 1atja el. Ezen ellatisi kbtelezetisége az |. szamid
mefiékiethen szerepld utcak lakosaira terjed ki. Tevékenységél a mindenkori hatdlyos jogszabalyi elGirdsoknak megfelelden végzi.
Munkanaponként az aldbbiakban meghatdrozottak szerint a megbizottak rendelkezésére all, kételes részt venni a haziorvosi
kizponti Ggyeleti rendszer orvos-szakmai feladatainak ellatdsdban. Biztositia, hogy az aftala alkalmazott gyermekéapold vagy
asszlsztens legaldbb a rendelési iddben a biztositotiak szaméara rendelkezésre dlljon, ide nern érive a kereséképtelenség, a
hivatalos tavollét, illetve szabadsag miatt szikségessé vals helyettesités eseleit.

Rendelési idé: hétfé 08:00-12:00 6rdig
kedd 08:00-12:00 6raig
szerda 08:00-12:00 oraig
csitoriok 08:00-12:00 ordig
péntek 08:00-12:00 oraig

Tanacsadas: Bacsalmds, Gr. Teleki u. 12, sz.
szerda: 11:00-12:00 oraig.
csiitdrick: 11:00-12:00 oraig.

Rendelkezésre allas ideje: minden munkanapon a rendelési idd befejezésétdl a kozponti Ugyelet kezdd idépontjaig, 16:00 oraig tart.
Megbizo a Megbizott részére a gyermek tidsgyogyaszati magén szakrendelés folytatdsat a Bacsalmas, Gr. Teleki u. [2. sz. alatti
rendelében engedélyezi, €s.azt téritésmentesen rendelkezésére bocsatja.

Somogyiné dr. Gazdag Andrea Eszier helyettesitését Szikéné dr. Tréja Tinde (pecsétszdma: 60863) és Dr. Murcsek Edit
(pecsétszama: 48333) latia el.

Megbizolt a tevékenységet végzé haziorvos helyettesitésérdl és a helyeties dijazdsardl, valamint az asszisztens és helyettesités
esetén a helysttesitd asszisztens dijazasardl maga koteles gondoskodni.

4./ Megbizoit elvégzi a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szold 4/2000.(1. 25) EGM, rendeletberi
részletezett hazi gyemekorvosi feladatokat, teljesiti a finanszirozdsi szerzédés, valamint a hatalyos jogszabélyok alapjan
adatszolgaltatdsi ktelezettségeit.

5./ Megbizo a tulajdondban lévé Bacsalmas Gr. Teleki u. 12. sz. alatli I. sz. gyermekorvosi rendelét és az ahhoz kapcsol6ds egyéb
helyiségeket, valamint az abban lévd berendezési tdrgyakat, orvosi milszereket, szakmai fogydeszkdzoket és készleteket
/minimumfeltétel értékéig/ a megbizott téritésmentes hasznélatdba adja.

Megbizott felel a rendeld eszkbzeinek rendeltetésszerii hasznalatér.

8./ A szolgélat miikddtetésehez szikséges targyi eszkdzdk karbantartasa, potidsa Megbizottat terhelik.

7./ A rendeld fenntartasaval, milkodtetésével felmeriilé koziizemi dijak és egyéb kdzbs koliségek viselésére Megbizott kilbn
megdliapoddst kotéles kémi a Bacsalmds, Gr. Teleki u. 12. sz. alatti ingatlan kezelBjévél, mikodtetdiével, a Bacsalmasi
Onkormanyzati Kdzszolgaltatasi Kozhaszn( Nonprofit Kit-vel.

8./ Megblzott tudomasul veszi, hogy az asszisztensi feladatok ellataséra a szakképesitési eléirasoknak megfeleld szakalkalmazottat
kételes foglalkoztatni.

9./ Megbizé a fenti pontokban felsorolt feladatok elldtdsahoz, valamint a szoigdlat mikodietéséhez a Bacsalmas 1. sz. hdzi
gyermekorvosi kérzetre kapott OEP finanszirozasbdl biztositja. Megbizd nem nydjt kézvetlen anyagi tamogatést Megbizott részére
a szolgdlat mikddtetéséhez, fenntartasahoz.

10/ A kérzetmodositas miatt bekovetikezett, a Meghizottat ért kar esetén a telepdiési onkormaényzat kantalanitdsi kStelezettséggel
tartozil, amgiynek._megéilapjt_és_énél figyelembe kell venni a haziorvosi szolgaald alia] a finanszirozasa keretébén kapott egy éves
bsszeget. Ev kézbeni modositas esetén a valtozast megel6zé naptari év finanszirozasat kelt alapul venni. A kartatanitas
Kifizetésének hatarideje a kdrzetmbdositdst kdveté masodik hanap 15. napja. Megbizott kartalanitast igényét a kbrzetmodositasbol
fakadd kar dsszegének az OEP altal igazolt mértékérdl szolo hivatalos dokumentum csatoldsaval terjesztheti eld.

A Megbizét érf kdrokozds ésetén (amennyiben Megbizolt a szerzédésben foglalt kitelezettségeit nem teljesit) a Megbizott
kartalanitdst kbtelezetiségge! tartozik.



A mikadéssel kapesolatosan a Megbizott altal harmadik személynek okozott karért a Megbizott sajat jogan koteles helytalini,
Megbizd ezzel kapesolatos felelésségét kizarja.

11./ A szerzddés felmonddsanak, megsziinésének szabdlyai:
A szerz6dést a Megbfzott ~ indokolassal, 6 hdnapos felmondasi iddvel — irasban felmondhatja. A felmondési idé a felmondasrol

5z6l6 nyilatkozat kézhezvételét kdvetd nap kezdGdik. Megbizott a felmondas ideje alatt kiteles e szerzGdeshdl eredd feladatait
ellatni.

Megbizé a szerzéidést — indokoldssal, 8 hénapos felmondasi idével — felmondja, ha a Megbizott (ill. az orvos-szakmai feladatot
személyesen ellaté haziorvos) e szerzddésben vdllalt kdtelezetiségeit irdsbeli felszdlitdsra sem teljesiti, vagy folytatdlagosan
megsZegi a jogszabdlyban fogialt mikodésre vonatkozo elbirasokat.

Megbizo a szerz6dést azonnali hatéllyal feimondhatja, ha a Megbizott (ill. az orvos-szakmai feladatot szemeélyesen ellatd haziorvos)
8nalls egészségligyi fevékenység végzésére vals jogosultsdgat barmely okibdl elveszil.

12./ Jelen modositott szerzédés 2020. deceniber 1-én 1ép hatlyba ¢s hatdrozatian idére szdl.
A szerz6dés hatdlyba lépésével egyidejiileg a szerzédd felek kizdtt 2019. februdr 7-én felllvizsgalt feladat-ellatasi szerzbdés

hatalyat veszti.

13./. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos egészségilgyi és tdrsadalombiztositasi jogszabalyok, valamint
a Polgari Torvénykdnyv rendelkezései az irdnyadok.

14./ A szerzédb felek a jelen szerzéidéssel kaposolatos jogvitak tekintetében a Bajal Jarasbirdsag kizardlagos illetékessegeét kotik
ki.”

Jelen szerzédést szerzodo felek elolvasds és érielmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét irtak ala.

Bacsalmas, 2020. november 30.

Németh Balazs Gazdag Andrea és Tarsa
polgarmester Egészségligyt Betéli Tarsaséag
képviselbie

1. szdmu melléklet
1 szamit .hdzi gyermekorvesi kbrzet: :

Belteriilet

13 Vértand u. 1-21-ig
13 Vértand u. 2-36-ig
Ady Endre u. 1-51-ig
Ady Endre u. 2-54-ig
Alkotmany u. 1-31-ig
Alkotmany u. 2-32-ig
Arany Janos u. 1-48-ig

Arany Janos u. 2-36-ig
Bachnang u. 1- 7-ig
Backnangu. 2-36-ig
Berm u. 12-38-ig

Bem u. 9-39-ig
Damjanich u. 81-97-ig
Dézsa Gy. u. 1-15-ig
Gdrgey u. 1-37-ig

Gdrgey u. 2-32-ig
Hgstk tere 1-14-ig
lfjisag u. 1-27-ig

ifjisag u. 2-26-ig

Kolcsey u. 1.
Kunbajai 0t 1-15-ig
Kunbajai (it 2-32-ig
Martinovics u. 1-31-ig
Martinovies u. 2-28-ig

Mauszu. 1-11-ig

Mauszu. 2-34-ig

Mariirok Ofa 1-71-ig
Martirok Gtia 2-60-ig
Oitvanyi u. 1-25-ig
Oltvanyi u. 2-32-ig
Szabadsag L. 1-39-ig
Szabadsag u. 2-36-ig
Szént Istvan u. 123-ig

Szent Janos: u. 1- 7-ig

Torr Istvdn u. 1-41-ig

Tirr Istvan u. 2-48-ig



Zalka Maté u. 1-15-ig

Zalka Maté u. 2- 8-ig
Zrinyi u. 1-37-ig

Zrinyi u. 2-36-ig
Kosztolanyi u. 19-45-ig
Kosztolanyi u. 2-30-ig

Gr. Széchenyi u, 1-70-ig

Gr. Széchenyiu. 2-86-ig

Juhasz Gy. u. 1-83-ig
Juhasz Gy. u. 2-80~ig
Kossuth u. 1-87-ig
Kossuth u. 2-92-ig
Huszar u. 1-87-ig
Huszar u. 2-94-ig
Kalvaria sor 1-97-ig
Kalvaria sor 2-70-ig
Rakoczi u. 27-59-ig
Rakaczi u. 34-80-ig
Joézsef A. u. 21/a-3%8-ig
Jozsef A, u. 22-80-ig
Kiss J. u. 1- 9-ig

Kiss J. u. 2-22-g
Kéztarsasag u. 45-101-ig
Kéztarsasag u. 56-114-ig

Arpad vezér u. 63-123-ig

Arpad vezér u. 64-132-ig
Vordsmarty sor 65-119-ig
Virésmarty sor 78-168-ig

Kilterdlet:

Oszdlik
Kunbajapuszia
Oalmas
Szaszitelep



Bécsalmas Varos
Poigarmesterétdl

295/2020. (XI. 24.) Bacsalmas v. 6h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

A Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesilet
anyagi tdmogatasa a ,,Felsé-Bacskai helyi
termékek megismertetésének, értékesitésének
lehetdségeinek modszerel” cimi VP6-19.3.1-17
palyazatéanak megvalositdsa érdekében .

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Keépvisel6-testiletének nevében eljard
Bacsalmas Varos Polgarmestere a kataszirofavédelemrél és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositasardl szdélo 2011. évi CXXVIll. torvény 46. § (4)
bekezdésében kapott fethatalmazés alapjan — figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre — az alabbi hatarozatot
hozom:

1. Elismerem, hogy a Felsé-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiilet ,Fels6-Bacskai

helyi termékek meglsmertetesenek ériékesitésének lehetéségeinek
modszerei” ¢iml VP6-19.3.1-17 szamu projektje Bacsalmas szempont;abo!
fontos, ezért tamogatja azt. Az Onkormanyzat a pélydzat sikeres, és
hataridén bellli lebonyolitasa érdekében elsfinanszirozza a projektet, ennek
értelmében:

a. Bruttd6 11084956 Ft, azaz tizenegymillid nyolcvannégyezer
kilencszazotvenhat forint visszatéritendé tamogatast ad Felsé-Bacska
Vidékfejlesztési Egyestlet részére, melynek visszafizetési hatérideje
legkéstbb 2021.06.30., tovabba vallalja, hogy a fent emlitett 0sszeget
maradékialanul  atutalia Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesulet
bankszamlajara legkéstbb 2020. december 15-ig.

b. Brutté 1956 168 Ft, azaz egymillidé kilencszazétvenhatezer
szazhatvannyolc forint vissza nem téritend6 tamogatast ad Felsé-Bacska
Vidékiejlesztési Egyesiilet részére, tovabba véllalja, hogy a fent emlitett
dsszeget maradékialanul  atutalja  Fels6-Bacska  Vidékfejlesztési
Egyesiilet bankszamldjara legkésobb 2020. december 15-ig.

2. A visszatéritenddé és vissza nem téritendé tdmogatas addsanak részletei

tamogatasi szerzédés formajaban kerdiinek effogadasra és alairasra a két fél
részér6l e hatdrozat elfogadasat kbvetben.

Hataridt: Azonnal és 2020. december 15.
Felelés: Németh Baldzs polgarmester
Operativ felelés: Kiss Balazs Sandor palyazati referens

A hatarozatrol értesui:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzd
3. Kiss. Balazs Sandor palyazat: referens

Bacsaimas, 2020. november 24.

Peth Balazs
wlijarmester



Melléklet a 295/2020. (XI. 24.) Bdcsalmas v. 6h. — polgdrmesteri hatdrozathoz

Tamogatési szerzédés

Amely létrejott egyrészrdl Bacsalmas Varos Onkormanyzata (6430 Bacsalmas gr. Teleki Jozsef u.4-8. kepviseli: Marai
Andras alpolgarmester}, mint Tamogatd {tovabbiakban Tamogatd)

masrészrdl Felsé-Bicska Vidékfejlesztési Egyesiilet (székhely: 6430 Bécsalmas, HEsok tere 3.}, képviseli: Németh Balazs),
mirit Témogatott (tovabbiakban:Tamogatott) kozdtt palydzatahoz kapesolodd elbfinanszirozas biztositdsa érdekében
visszatéritendd és vissza nem téritendd tdmogatis nyldjtasara az alabbi feltételek szerint:

Tamogaté vallalja, hogy ...f2020. (Xi.24.) Bicsalmas v. 6h Polgérmesteri hatdrozat alapjdh az alabbi
tadmogatésokban részesiti a Tamogatottat a LEADER Helyi Akcidcsoportok egyiittmiikddési tevékenységeinek
eldkészitése és megvaldsitdsa cimii, VP6-19.3.1-17 kodszdmd, JFelsé-Bacskai  helyi  termékek
megismertetésének, értékesitésének lehetségeinek modszerei” cim{ nemzetkdzi LEADER palyazatdanak
dnkermanyzati tulajdond ingatlanon térténd megvalositashoz (Bezdan u. 10. épiiletrész feldjitds):

a. Bruttd 11084956 Ft, azaz tzenegymillio nyolcvannégyezer kilencszdziitvenhat forint visszatéritendd
timogatast ad Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesilet részére, melynek visszafizetési hatarideje
legkésébb 2021. junius 30., tovibbé vallalja, hogy a fent emlitett Gsszeget maradéktalanul dtutalja Felsg-
Bacska Vidékfejlesztési Egyestilet bankszamidjdra legkésdbb 2020. december 15-ig.

b. Bruttd 1956 168 Ft, azaz egymillié kilencszazotvenhatezer szazhatvannyolc forint vissza nem téritendd
tdmogatast ad FelsG-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiilet részére, tovabbé viilalja, hogy a fent emllitett
osszeget maradéktalanul dtutalja Felsé-Bacska Videékfejiesztési Egyesillet bankszamldjara legkésGbhb 2020.
december 15-ig.

Tamogaté vallaija, hogy a vissza tériteMnd8 és a vissza nem téritendd tdmogatasokat legkésdbb 2020.12.15-ig
utzlja a TAmogatott 51000091-10008023 szamdi szamlajara.

A Tiémogatott vallalia, hogy a visszatérftendd tdmogatds osszegét legkésfbb 2021.06.30-ig atutalia a
Témogaté 51000015-10009990 szami szamlafara.

Tamogatott tudomdsul veszi, hogy amennyiben a jelen szerzddéshdl eredd fizetési kotelezettségeinek legkésdbb
a fenti hataridékig nem, vagy nem maradéktalanul tesz eleget, (gy a Tamogatd megvizsgélja a késedelem okat.
Amennyiben a vizsgalat soran arra jut, hogy a Tamogatott hibdjabdl tortént a hataridd elmulasitasa, akkor a
vissza mem fizetett dsszegre vonatkozéan azonnali beszedési meghizds benydjtaséra jogosult. Az azohnali
beszedési megbizdsra a Tdmogatott, mint kételezett szamiatulajdonos hitelintézetének szdlé bejelentése
{felhatalmazo levél) alapjan torténik.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a hatélyos Polgdri Torvénykonyvrdl sz6l6 és a vonatkozo
jogszabdlyok rendelkezései az iranyadok.

Az esetlegesen felmeriild jogvitakkal kapcsolatban szerz6dé felek kikotik — hataskoridl figgden- a Kecskeméti
Torvényszék, illetve a Bajai Varosi Birdsag kizérolagos illetékességét.

A Szerzédés 4 eredeti, egymassal teljes egészében megegyez6 példanyban készult, amelybdl egy példany Tamogatottnal,
3 példény pedig Tdmogatonal marad.

Jelen szerz8dést a SzerzédS Felek elofvasds és megértés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagytlag

aldirtdk.

Bacsalmas, 2020. 11. 25,

L e TP P LT

Marai Andras Németh Balazs
Alpolgarmester elndk
Bacsalmas Varos Onkormanyzata Felsd-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiilet
Tamogatd Témogatott

A kbielezettségvallaldst ellenjegyeztem:

..... wapasnan

----- TUTTTTPPER T

Horvith Istvén Attila
PBU osztalyvezets



Bacsalmas Varoes
Polgarmesterétol

296/2020. (XI. 24.) Bacsalmds v. 5h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

A lI. szamu fogorvosi praxis feladat-eliatasi
szerzddésének médositasa

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselo-testiletének nevében eljaro
Bacsalmas Varos Polgarmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarsl szold 2011. évi CXXVIL. torvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl szol6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre — az
alabbi polgarmesteri hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete hataskorében
eljarva Ggy déntdk, hogy a Bacsalmasi Il. szamid fogorvosi praxis feladat-
ellatasi szerz6dését a jelen hatarozat melléklete szerint moédositom.

Hatéaridd: azonnal
Felelds: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelés: Szakola Zoltan hatosagi Ugyintézd

A hatarozatrdl értesul:

- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzé
3. Prikidanovics Antal Szocidlis és Haiésagi Osztaly vezettje
4. Szakola Zoltan hatésagi tgyintéz6
5. dr. Hajéssy Tibor Levente fogorvos

Bacsalmas, 2020. november 24.




Melléklet a 296/2020. (XI. 24.) Bacsalmas v. 6h. — polgarmesteri hatarozathoz

Feladat-eliatasi szerzOdés

Mely l&trejott egyrészrél Bacsalmas Varos Onkormanyzata /Bacsalmas, Gr. Teleki u. 4-8. sz. képviselfje:
Németh Balazs polgdrmester /a tovabbiakban: Megbizd/, masrészrél Hajdssy-Dental Egészségiigyi
Szolgaltatd Betéti Téarsasag (6500 Baja, Kossuth Lajos u. 21. addszam: 28763112-1-03
bankszamlaszam: 10402513-50526976-83821006 képviseld: Hajossy Tibor Levente) fa tovabbiakban:
Megbizott/ kozott az alabbi iddpontban a kdvetkezd feltételek mellett:

I/ Onkorméanyzat megbizza, a Megbizott 2020. december 1. napjatdl elvallalia terlleti ellatasi
kitelezettséggel (a szerzodeés I. szama meliékletében meghatarozott - bacsalmasi Il. szami fogaszati
korzetben lakcimmel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd lakossag tekintetében) a Bacsalmas ll. szamu
fogaszati kdrzet fogaszali egészségligyi alapellatids biztositasat és a fogorvosi praxis mikodtetését.
Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik az Allami Egészségiigyi Eliato Kézpont altal 2020. november 9-én a
AEEK/B9194-5/2020 szamon kiadott praxisengedéllyel.

Megbizo tajekoztatja a Megbizottat, hogy az ellatasi teruletbdl Matételke kozség barmikor kivalhat,
Matételke Kozség Onkormanyzata KeépviselS-testliletének dontése szerint. Tekintettel arra, hogy e
valtozas lehetdségérél a szerzddés megkotése elbtt Megbizd tajékoziatta a Megbizotiat, Matétetke
kbzség kivaldsa esetén a Megbizdt a korzet terlletének modositasabol eredben kartalanitasi
kételezetiség nem terhelfi.

2./ Szerz6dd felek megdllapodnak abban, hogy az orvos-szakmai tevékenyseget személyesen Dr.
Hajossy Tibor Levente (oklevél szama: FOK-00045/2018/OKL képesitése: .fogorvos, fogorvosok
alapnyilvantartasaban 86772 sorszamu, pecséiszama: 86772, a Magyar Orvosi Kamara tagja) végzi.

3./ Megbizott e szerzddéssel érintett feladatokat teriileti ellatasi. kitelezetiséggel Iatjia €l Ezen elldtasi
kotelezeltsége az 1. szam( mellékletben szerepld utcak lakosaira terjed ki- Tevékenysegét a mindenkori
hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden végzi. Munkanaponként az alabbiakban meghatarozottak
szerint a megbizottak rendelkezésére all. A Megbizottat Ggyeletben valé részvételi kitelezettség nem
terheli.

Biztosffja, hogy az altala alkalmazoit asszisziens legalabb a rendelési idében a biztositottak szamara
rendelkezésre alljon, ide nem értve a kerestképtelenség, a hivatalos tavoliét, illetve szabadsag miatt
szilkségesse vald helyetiesités eseteif.

Rendelés helyszine: 6430 Bacsalmas, Grof Teleki Jozsef u.12.

Rendelesi idd. heétfd 12.30-19.30 ¢éraig
kedd 08.00-14.00 éraig
szerda 12.30-19.30 oréig
csutortok 08.00-14.00 draig
pentek 08.00-12.00 éraig

Dr. Hajossy Tibor Levente helyetiesitését Dr. Bokros Valéria (orvosi dipl. szama: F-3/1981, szakorvosi
bizonyitvany szama: 91/1987 ffog és szajbetegségek/, Orvosok Orszagos Nyilvantartasaban 37966 szam
alatt szerepel) 1afja el, pecséiszama: 37966.

Megbizott a tevékenységet végzé fogorvos helyetiesitéserdl és a helyettes dijazasérdl, valamint az
asszisztens és helyettesités esetén a helyettesitt asszisztens dijazasardl maga koteles gondoskodni.

A helyetiesités helye: Bacsalmas, Hostk tere 14. szam alatti fogaszati rendelt.

5.1 Megbizott elvégzi a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél sz616 4/2000.(11. 25.)
EuM. rendeletben részietezett fogorvosi feladatokat, teljesiti a finanszirozasi szerzédés, valamint a
hatélyos jogszabalyok alapjan adatszolgaltatasi kételezetiségeit. .

6./ Megbizd a tulajdon&ban lévé Bacsaimas Gr. Teleki u. 2. sz. alatti Hi. sz. fogorvosi rendeltt és az
ahhoz kapcsolodd egyéb helyiségeket, valamint az abban évd berendezési targyakat, orvosi
miiszereket, szakmai fogydeszk6zoket és készleteket /mmlmumfeltetel értékeéig/ a Megbizott
téritésmentes hasznalataba adja.

fegbizofi felel a rendeid eszkdzeinek rendeitetésszer( hasznaiataért.

A B0/2003.(X.20.) ESZCSM. rendeletben fogaszati elidtdsra eldirt minimumfeitételek biztositasa a

Megbizott feladata.



7./ A szolgalat miikodtetéséhez szukséges targyi eszkozok karbantartasa, potiasa Megbizottat terhelik.

8. A rendeld fenntartasdval, mikddtetésével felmertld koéziizemi dijak és egyéb kozos koltsegek
viselésére Megbizott killon megallapodast kdteles kétni a Bacsalmas, Gr. Teleki u. 12. sz. alatti ingatlan
kezelsjével, mikddtetdjével, Bacsalmasi Onkormanyzati Kézszolgaltatasi Kézhasznl Nonprofit Kft-vel.

9./ A Megbizott a fogorvosi feladatokat asszisztens kozremilkddésével végzi, dfjazasarol Megbizott
gondoskodik. Az asszisziens helyettesitéserdl és a helyeites dijazasardél Megbizott gondoskodik.
Asszisztensként és az asszisztens helyettesekent csak olyan személy alkalmazhatd, aki megfelel e
feladatkorre eldirt személyi feltételeknek. Biztosftjia, hogy az altala alkalmazott asszisztens legaldbb a
randelési idében a biztositottak szamara rendelkezésre lljon, ide nem értve a keresdképtelenség, a
hivatatos tavollét, illetve szabadsag miatt szllkségessé valo helyetiesités eseteit.

10./ Megbizé a fenti pontokban felsorolt feladatok ellatasahoz, valamint a szolgalat miikddietéséhez a
Bacsalmas Il. sz. fogorvosi kérzetre kapott NEAK finanszirozasbdl biztositja. Megbizd nem nyuﬂ
kézvetlen anyagi tamogatast Megbizott részére a szolgalat mitkddtetéséhez, fenniartasahoz.

A rendeld killsé homlokzati részei karbantartasardl, feldjitasardl, valamint a falakban elhelyezked®
vezetékek és a kozponti flitésrendszer telies vagy részleges cseréjével jaré munkak elvégzeésérdl
Megbizé gondoskodik.

11./Megbizott kdtelezettséget vallal arra, hogy

a./ tevekenysegérél a Megblzo felkérésére évente irdsos tajékoztatast ad a Megbizo részére,

b./ amennyiben tartozasa és egyéb kitelezettség vallalasa 60 napon belll nem keriiftek kiegyenlitésre,
errol haladéktalanul értesiti a Megbizot,

c./ gondoskodik a veszelyes hulladék gyljteserdl es artalmatlanitasardl,

d./ a feladat-ellatasi szerzédés hatalyba lépésének napjara rendelkezik a szolgalat mikddtetéséhez
szlikséges felelésségbiztositasi szerzédéssel, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Bajai Jarasi Hivatala
Népegészséglgyl Osztalya &ltal kiadott mikodési engedéllyel, és az egészségbiztositdé szervvel
megkotétt finanszirozasi szerzédéssel.

12./ A Megbizott tudomasul veszi, hogy:
a./ Megbizo jogosult a szerzédésben vallalt kitelezetiségek teljiesitését eilendrtzm

A folyamatos szakmai ellentrzését a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Bajai Jarasi Hivatala
Népegészségligyi Osztalya latja el.
b./ Megbizolt a fogorvosi szoigalat miikddietéséhez hasznalatba adolt rendelbéplletben a Megb|zo
jovahagyasaval egyéb egészségligyi folytathat.
¢) A hasznalatba adott rendeldhelyiségben és a hozzatarfozé egyéb helyiségekben barmilyen jellegl
beruhdzast, atalakitast, felljitdsi eés rendes gazdalkodas korét meghaladé munkat kizardlag az
Onkormanyzat elbzetes irasbeli engedélyével vegezhet Onkormanyzati engedély nélkil végrehajtott
munkalatok esetében Megbizoit kételes az eredeti allapot helyreadllitasara, a felmerild karok
megtéritésére.

13./ A Megbizott a Megbizd jelen engedélyével a rendelét maganrendelésre is hasznalhatja. A rendelési
id6 kifiggesztésekor, a maganrendelés és a NEAK altal finanszirozott rendelési id6t jo lathatdan el kell
koloniteni, ezen elkildnitést a paciensek részére egyértelmive kell tenni.

14./ A korzetmaodositas miatt bekovetkezett, a Meghizottat ért kar esetén a telepliési dnkormanyzat
kartalanitasi kotelezettséggel tartozik — kivéve Matételke kdzség kivalasat a korzetbdl -, amelynek’
megallapitdsanal figyelembe kell venni a haziorvosi szolgaltatd altal a finanszirozasa keretében kapott
egy éves dsszeget. Ev kézbeni modositas esetén a valtozast megeléz6 naptari év finanszirozasat kell
alapul venni. A kértalanitas kifizetésének hatarideje a kdrzetmddositast kévetd masodik hénap 15. napja.
Megbizott kartalanitasi igényét a korzetmodositasbdl fakadd kar 6sszegének a NEAK altal igazoit
mértékérsl sz616 hivatalos dokumentum csatolasaval terjesztheti elé.

A Megbizot ért karockozas esetén (amennyiben Megbizott a szerz&désben foglait kotelezettsegett nem
teljesiti} a Megbizott kartalanitasi kdtelezettséggel tartozik.

A mikddéssel kapcsolatosan a Megbizott altal harmadik személynek okozott karért a Megbizott sajat
jogan kateles helytallni, Megbizé ezzel kapcsolatos feleldsségét kizarja.

16./ A szerzddés felmondasanak, megsziinésének szabalyai:
Jelen szerz6dés megsziinik:

a) praxisengedély visszavonasaval

b) finanszirozasi szerz6dés megsz(inésevel,



¢} egyéb jogszabalyban meghatarozott esetekben
d) feladat-ellatasi szerzédes megkdtésével

Jelen szerztdés megszintethetd:

a) kdzos megegyezéssel,

b} mindkét fél részérd! irasban kézélt 6 hénapos rendes felmondas Gtjan. A felmondasi id6 a bejelentés
erkezését kovetd naptdl kezdddik. A felmondasi idé alatt Meghizoft koteles a szerzodésbdl eredd
feladatait ellatni.

¢} Megbizo részérél irasos indokolassal, azonnali hatalyd felmondassal, ha a Meghizoit

ca) szerzGdésben vallalt kotelezettségeit irasbeli felszdlitasra sem teIJeS|t1 vagy folytatdlagosan
megszegi a Jogszabalyban foglalt mikddésre vonatkozd eléirasokat, -

cb} dnalld egészségligyi tevékenység végzésére vald jogosultsagat barmely okbdl elveszti.

cc) ha a Megbizott ellen silyos szakmai, etika, vagy blntetGjogi eliaras sordn jogerds elmarasztald
dontés szilletett.

d} Megbizott részérdl irasban kozalt azonnali hatdlyG felmondassal:

da) ha a szolgaftatdé mikodéséhez szikséges feltéteiek clyan sllyosan hianyoznak, hogy az [ehetet]enné
tenneé a feladat ellatasat,

db) ha a Megbizdé a szerz6dés rendelkezéseit irasbeli felszolitas ellenére megszegi, ill. a
szerzbdésellenes magatartast felszdlitas ellenére tovabb folytatja.

Jelen szerzddés kozds megegyezéssel modosithatd. Szerz6dé felek irdsban kezdeményezhetik a
szerz6dés modositasat klilbndsen a finanszirozasi feltélelek, szakmai jogszabalyok |ényeges vallozasa
miatt, valamint egyéb barmelyik fél aital lenyegesnek itélt krillmény megvaliozasa esetén.

16./ A feladat- ellataS| szerzddés 2020. december 1-én feltétel nélkil 1ép hatalyba és a szerziﬁdfﬁ felek axt
hatarozatlan id6re kotik.

17/ A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a hatilyos egészségigyi és
tarsadalombiztositasi jogszabdélyok, valamint a Polgari Toérvénykényv rendelkezései az iranyadok.

18./ Szerz6dd felek megaliapodnak abban, hogy az esetlegesen felmeriilé vitas kérdéseket elsésorban
targyalas Gtjan egyezség keretében fogjak rendezni. A szerzddé felek a jelen szerzédéssel kapcsolatos
jogvitak tekinteteében a Bajai Jarasbirosag kizardlagos ittetékességet kétik ki.

Jelen szerz6dést szerz6ds felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
irtak ala.

Bacsalmas, 2020. november 24.

Németh Balars Hajéssy-Denta] Bt.
polgarmester képvisel&je dr. Hajéssy Tibor Levente



1. melléklet

Bacsalmasi ll. szamu fogorvosi kbrzet:

Belteriilet
Ady u.
Alkotmany u.
Arany J. u.
Arpad vezér u.
Backnang u.
Dobokai Gt
Dugonics u.
Gr. Széchenyi u.
Gr. Teleki u.
Ifitsag u.
Jozsef A. u.
Juhasz Gy. u.
Kalvaria sor
Kishid u.
Kiss J. u.
Korona u.
Kolcsey u.
Koztarsasag u.
Kunbajai Gt
Mausz R. u.
Martirok dtja
Mélykati ¢t
Narancsik P. u.
Posta u.
Proletar u.
Rakdczi F. u.
Rézsa F. u.
Rudics u.
Sostdi Gt
Szabadsag u.
Szt. Janos u.
Tancsics M. u.
Toldi u.
13 Vértand u
Vorosmarty sor

Kilterilet
Dobokanagyjaras
Kunbajapuszta
Oalmas
Oszélek
Szaszi telep
Teleki sz&l6k

Matételke kozigazgatasi terulete



Bacsalmas Varos
Polgarmesierétsl

297/2020. (X1. 24.) Bicsalmas v. 5h. - POLGARMESTERI HATAROZAT

Kord4sné Kurucsai Eva véddndvel koiott
feladateliatasi-szerz6dés megsziintetése

Bécsalmas Varos Onkormanyzata Képvisel6-testlletének nevében eljard
Bacsalmas Varos Polgarmestere a katasziréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolddd egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIlL. térvény
46. § (4) bekezdésében kapoit felhatalmazéds alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6lé 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre — az
alabbi hatarozatot hozom:

Bicsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete hataskorében
eliarva dgy dontdk, hogy Kordasné Kurucsai Eva egyeni vallalkkozoval a

Bacsalmasi 1. szamu védéndi korzet ellatasara kotott feladat-ellatasi
szerzédését 2020. december 31. hatallyal a védéné kérésének megfelelden
megszintetem.

Hataridé: azonnal
Felelés:  Németh Balazs polgarmester

Operativ felelds: Szakola Zoltan hatésagi dgyintézé

A hatarozatrol értesil:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Prikidanovics Antal Szocialis és Hatésagi Oszialy vezetdje
4. Szakola Zoltan hatésagi (gyintézo
- levélben: 1. Kordasné Kurucsai Eva

Bacsalmas, 2020. november 24.



Bacsalmas Varos
Polgarmesterétdl

208/2020. (X1. 24.) Bacsalméas v. h. - POLGARMESTERI HATAROZAT

A védénékiel kdtott feladateliatasi-szerzodések

modositasa

Bacsalmas, 2020. november 24,

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képvisel6-testlietének nevében eljaré
Bacsalmas Véaros Polgarmestere a katasziréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolédo egyes torvények modositasérol szolo 2011, évi CXXVIH. t6rvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl szdld 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre — az
alabbi polgarmesteri hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiifete hataskorében
eliarva ugy déntok, hogy

Szigetiné Racsmény Agnes egyéni vallalkozoval a Bacsalmasi [. szamu
védénsi korzet ellatasara kotott feladat-eliatasi szerzédését az elbterjesztés
és a jelen hatarozat 1. mellékletében foglattak szerint médositom,
Osztrogonacz Aniké egyéni véllalkozéval a Bacsalméasi Il. szamd vedondi
korzet ellatasara kotott feladat-ellatasi szerz6dését az eléterjesziés és a jelen
hatarozat 2. mellékletében foglaltak szerint modositom,

Balint Brigitta egyéni véllalkozéval a Bacsalmési 1ll. szamu veédondi korzet
ecliatasara kotott feladat-ellatasi szerzodését az elbterjesztés és a jelen
hatarozat 3. mellékletében foglaltak szerint modositom.

Hatarid6: azonnal
Felelés:  Németh Balazs polgarmester

Operativ felelds: Szakola Zoltan hatésagi Ggyintézd

A hatarozatrdl értesil:

- kivonattal:1. Németh Baldzs polgarmester

. Patocskai ibolya jegyzé

. Prikidanovics Antal Szocidlis és Hatdsagi Osztaly vezetdje
. Szakola Zoltan hatosagi Ugyintézé

. Szigetiné Racsmany Agnes

. Osztrogondcz Aniké

. Balint Brigitta

- levélben:

WN - W N




1. meliéklet a 298/2020. (X1, 24.) Bacsalmas v. 6h. — polgdrmesteri hatdrozathoz

Egészségiigyi feladat-ellatdsi szerzdés
kérzeti védéndi tevékenység ellétasarsl a modositasokkal egységes szerkezetben
(tervezet)

amely létrejott egyrészitl Bacsalmas Varos Onkormédnyzata (képviseli: Németh Balazs
polgarmester, székhely: 6430 Bacsalmas, grof Teleki Jozsef u. 4-8 addszama: 15724320-2-03;
torzskonyvi azoriosité szama (PIR): 724320, bankszamlaszama: 51000015-10009990-
00000000) (a tovabbiakban: Onkormanyzat)

masrészrél Szigetiné Racsmany Agnes (Szn: ..........ccceeeeeeenn. ANl e
székhelye: 6451 Tatahdza, Kossuth L. u. 62., telephelye: 6430 Bacsalmas grof Teleki Jozsefu
12. adészam: 58428498-1-23, egyedi azonositdja: 011193) korzeti védoénd (a tovabbiakban:
Egészséglgyi szolgaltatd) kdzott az aldbbi feltételekkel:

1. Szerz8dé Felek megallapodnak abban, hogy Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz0l6 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 13. § (1) bekezdés 4. pontja,
valamint az egészségligyi alapellatasrdl szold 2015. évi CXXIH. torvény 5. § (1)
bekezdés d) pontiaba foglalt, az dnkormanyzat kételezd egészséqiigyi alapeliatasa
kérébe tartozo, terileti ellatasi kételezettséggel jard védéndi ellatdst 2020. januar 1.
napjatél az Onkormanyzat Egészségiigyi szolgéltaté utjan biztositja Bacsalmas véaros |.
szamu védénoi korzete vonatkozasaban.

2. A feladat-elidtas helye: az Onkormanyzat tulajdondban lévd, 6430 Bacsalmas, grof
Teleki Jozsef u. 12. szam alatti védéndi tanacsado helyiség.

3. Felek rogzitik, hogy az Egészséglgyi szolgaltatd a kotelezd egészségbiziositas
ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. torvény végrehajtasardl szolo 217/1997. (XI.1.)
Korm. rendelet alapjan koézvetlentl kot finanszirozasi szerzédést a Nemzeti
Egészségbirtositasi Alapkezelvel.

4. Az 1. pontban foglalt feladatok ellatasat a 2. pont szerinii feladat-ellatasi helyeken az
Egészséglgyi szolgaltatd kizarolag a 3. pont szerinti finanszirozasi szerz6dés alapjéan
folyGsitott dsszegbdl — az abban foglaltaknak megfeleléen — biztositja.

5. Az Onkormanyzat kotelezettségei:

5.1. Az Onkormanyzat a feladat ellatdsahoz téritési dij nélkil, ingyenesen az
Egészségligyi szolgéliatd részére haszndlatba adja a tulajdonat képezé 6430
Bacsalmas, grof Teleki Jozsef u. 12. szam alatti épuletben tatalhato,
varohelyiségbdl, tanacsado helylsegekbol kézmoso, WC helyiségbél allo rendelbt.

5.2. Az Onkormanyzat ,az egészségigyi szolgdltatdsok nyUjtasahoz szikséges
szakmai minimumfeltételekrdl” szélé 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet alapjan
téritésmentesen biztositja a rendeletben meghatarozott minimumfeltételeket. A
helyiségben 1év6, az alapfelszereliségbe tartozé 2. mellékletben felsorolt
eszkdzoket, mulszereket, valamint a leltar szerinti egyéb targyi eszkdzoOket
téritésmentesen az Egészségugyi szolgaltatd hasznalataba adja.

5.3. A rendelé fenntartdsaval, mikodtetésével felmertld kbzlzemi dijak és egyéb
kéz6s koéliségek viselésére az Egészségligyi szolgaliaté kilon megallapodast
kételes kotni a Bacsalmds, Gr. Teleki u. 12. sz. alatti ingatlan kezeljével,
mikodtetsjével, Bacsaimasi Onkormanyzati Kézszolgaltatasi Kézhaszni Nonprofit
Kit-vel.

5.4. Az Onkormanyzat sajat kiliségén gondoskodik a feladateliatast akadaiyozo, az
épuletrészt érinté meghibasodasok etharitasérdl.

6. Az Egészségigyi szolgaltatd kdtelezettségei:
6.1. Az Egeszségiigyi szolgéltatd a terlileti védéndi eliatas keretében koteles eliatni
az ellatasi teriletén lakcimmel rendelkezdé személyeket, valamint a kérzetében
életvitelszerlien tartézkodd azon személyeket is, akik az ellatas iranti igényiket

irasban bejelentik.



b)
C)
d)

6.2. Az Egészségiigyi szolgaitatd az iskola- és ifjisag-egészségilgyi ellatas keretében
koteles ellatni az okiatasi-nevelési intézményekben a védonéi feladatokat. Az
évodas gyermekek, az aftalanos- és gimnaziumi tanuldk egészséglgyi vizsgalatat az
Egészséglgyi szolgdltatd a nevelési-, okiatasi intézmény vezetbjével egyeztetett
rend szerint végzi.

6.3. Az Egészségigyi szolgaltaté gondoskodik a rendeléhelyiség hasznalata soran
keletkezd veszélyes hulladék elszallitasarol.

6.4. A védbndi tanacsadasok idépontja és a rendelkezésre allasi idoé:

véddndi tandcsadasi idé:

aa) varandos anyak szamara: csttortdk 08:00-10:00 ora kdzott
ab) csecsemok és kisgyermekek szamdra: csitorttk 10:00-12:00 ora kozott
ac) iskolavédéndi tanacsadas: szerda 10:00-11:00 6ra kozoit

iskolasok szlrbvizsgalata: egyeztetett iddpontokban

6vodai szlirések egyeztetett idépontban évente harom aikalormmal

rendelkezésre allasi id6: hétfétél péntekig 8:00-16:00

6.5. Jelen szerz6désben rogzitett tandcsadési idét moédositani csak elbzetes, irasos
bejelentés utan, az Onkormanyzat jovdhagyasaval lehet.

6.6. Az Egészségiigyi szolgaltatd koteles a 1. pontban irt feladatait személyesen
ellatni. Akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrél az Egészségligyi szolgalgatd —
beleértve annak pénziigyi feltételeit is — maga gondoskodik.

Helyettesei:
a) Osztogonacz Anikd
b) Balint Brigitta

6.7. Az Egészségligyi szolgéltaté gondoskodik a feladatellatasdhoz szilkséges targyi-
és személyi feltételekrdl. Az Egészséglgyi szolgaltato vallaja az 5.2 pontban
részletezett targyi eszkdzok fenntartasat, karbantartasat és sziikségszerii potlasat.

6.8. Az Egészséglgyi szolgéltatd gondoskodik a feladatellatasahoz szilkséges
védéndi nyilvantarté rendszer mikodtetésérdl, frissitésérot.

6.9. [Egészséglgyi szolgaltaté gondoskodik az 5.1 pontban részletezett rendeld
helyiségeinek takaritasarol.

6.10. A feladateliatasra atadott, 5.1 pontban részietezett ingatlanrészre esé
rezsikdltség az Egészségigyl szolgaltatét terheli. Az Egeészséglgyi szolgaltatd
vallalja, hogy a rendelkezésére bocsatott rendeld fenntartasanak koltségeinek raesé
részét ingatfan kezelSjének, a Bacsalmasi Onkormanyzati Kozszolgaltatasi
Kozhasznu Nonprofit Kft-nek klldn szerzédés alapjan havonta megfizeti.

6.11. A hasznalatba adott rendelShelyiségben és a hozzatartozé egyéb helyiségekben
barmilyen jellegli beruhdzast, atalakitast, felljitasi és rendes gazdalkodas korét
meghaladé munkat kizarélag az Onkormanyzat elézetes irasbeli engedélyével
végezhet. Onkormanyzatl engedély nélkll végrehajtott munkdlatok eseteben az
Egészséglgyi szolgaltaté koteles az eredeti allapot helyreallitasara, a felmerild
karok megtéritésére

6.12. Az Egészséglgyi szolgaltatd koteles a jogszabalyokban meghatarozott mikddesi
engedélyt beszerezni, szlikség esetén — az Onkormanyzattal t6rténé egyeztetést
kovetben — annak médositasat kezdeményezni.

6.13. Felek rogzitik, hogy a védondi tevékenység feleibsségbiztositasa a mindenkori
jogszabalyi elbirasok szerinti mdédon és tartalommal a tevékenységet veégzd
Egészségugyi szolgaltatd feladata. Az Egészséglgyi szolgaltato jelen szerzédésben
szabalyozott szolgaltatds sordn az altala okozott kar megtéritéséért ieljes
felelésséggel tartozik, az Onkormanyzat ezzel kapcsolatos felel6sségét kizarja.

6.14. Az Egészségligyi szolgaltatdé kételes munkdjat az elvarhato szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozo jogszabalyok, eléirdsok és utasitasok szerint
a szolgaltatast igénybe vevok érdekeit szem el6tt tartva végezni. Kételes szakmai
tud4sat az eléirasok szerint dyarapitani, szinten tarani, és az eléirt kételezd szakmai
tovabbképzéseken részt venni.

6.15. Az Egeszsegugyl szofgaltatot tevékenysége soran titoktartasi kotelezettség
terheli, felel annak szigort betartasaért. A tevékenysége soran tudomasara jutott és
nyilvantartott adatokat a hatalyos jogszabalyi eldirasok szerint kdteles kezelni.



6.16. Az Egészségligyi szolgaltatd kiteles az Onkormanyzat felé bejelenteni tavollétét.

6.17. Az Egeszsegugyl szolgaltatd koteles az Onkorményzat részére minden év majus
31. napjaig a targyévet megeldzd évben végzett tevékenysegérél szakmai
beszamolot késziteni.

7. A Felek a szerzddést hatarozatlan idére kotik.

8. Felek rogzitik, hogy jelen szerzédést csak irasban, kolcsdnds egyetértés esetén, kdzis
megegyezéssel modosithatjak.

9.
A szerzddés felmondasanak, megsz(inésének szabalyai:

a) A felek k6zos megegyezéssel a szerzédést a jOvére nézve megsziintethetik.

b) A szerz6dést az Egészségligyi szolgaltaté— indokolassal, 6 hénapos felmondasi idovel
— irasban felmondhatja. A felmondasi idd a felmonddsréi szol6 nyilatkozat kézhezvételét kbvetd
nap kezdédik. Megbizott a felmondas ideje alatt kbteles e szerzédésbél eredd feladatait ellatni.

c) Az Onkormanyzat a szerzédést — indokoldssal, 6 honapos felmondasi idével — irasban
felimondhatja.

d) Az Onkormanyzat a szerzédést azonnali hatéllyal felmondhatja, ha az Egészségligyi
szoigaltato szerzo'desben véiialt ki‘)telezettségeit irésbeli felszélftésra sem teljesiti vagy
Egészségligyi szolga_ltato éndlld egészségiigyi tevékenység végzésére valo jogosultsagat
barmely okbdl elveszti.

10. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével, illetve az Onkormanyzattal megkotott
szerz6dés megszinése esetén az Egészségigyi szolgaltatd koteles az altala hasznait,
5.1 pontban részletezett helyiségeket, a helyiségekben lévé — leltar alapjan atvett — az
5.2 pontban részletezett, alapfelszereltségbe tartozd miszereket és targyi eszkdzoket a
szerz8dés megsziinését kdvetd napon, illetve a védéndi ellatas biztositasanak utolso
napjat kdvetd napon az Onkormanyzat rendelkezésére bocsatani.

11. E szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.,, az Métv.,, az Eltv., az
egészségligyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXII. tv., valamint a vonatkozé egyéb
jogszabdalyok elbirasai az iranyaddak.

12. Felek a jogvitas kérdések eldontésére a Bajai Jardsbirdség illetékessegét kotik ki.

Jelen szerzédést a Felek, mint akaratukkal mindenben egyezét jovahagydlag irjak ala.
Bacsalmas, 2020. november 24.

Németh Balazs Szigetiné Racsmény Agnes
polgarmester vedoénd
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let jellege helye intézmény

1. | Ady utca telies Béacsalmas, Ovoda:

2. | Alkotmany utca teljes Gr. Teleki u. | Bacsalmas

3. | Arany Janos utca | teljes | 12. szam Kossuth u. 120,

4. | Backnang utca teljes
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1 L one e 250

15. | IfiGsag utca | telies Korzeti Altalanos
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28. | Szabadsag utca teljes
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20. | Szént Janos utca 1-7

31. | Szent Janos utca 48-64

32. | Szént Janos utca 37-61

33. | Toldi utca 28-44

34, | Toldi uica 39-75

35. | Tl Istvan utca teljes

36. | 13 Vértand uica telies

37. | Zaka utca teljes

38. | Zrinyi utca teljes

39. | Oalmas kilteriilet | teljes

40. | Szészitelep kolterillet | teljes
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2. mellékiet a 298/2020. (XI. 24.) Bicsalmas v. 0h. — polgdrmesteri hatarozathoz

Egészségliigyi feladat-ellatasi szerzédés
kdrzeti védondi tevékenység eliatasardl a modositasokkal egységes szerkezetben
(tetvezet)

amely létrejott egyrészrol Bacsalmds Varos Onkormanyzata (képviseli: Németh Baldzs
polgarmester, székhely: 6430 Bacsalmas, grof Teleki Jozsef u. 4-8 addszama: 15724320-2-03;
torzskonyvi azonosité szama (PIR): 724320, bankszamlaszama: 51000015-10009990-
00000000) (a tovabbiakban: Onkormanyzat)

masrészrol Osztrogonacz AnikS (szn: ... =1 o PV , székhelye:
6424 Csikéria, Kossuth L. u. 144., telephelye: 6430 Bacsalmas, grof Teleki Jozsef u. 12.
adészam: 58428467-1-23, egyedi azonositoja: 011497) korzeti védénd (a tovabbiakban:
Egészséglgyi szolgaltatd)

kézott az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
52616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdés 4. pontja,
valamint az egészségiigyi alapellatasrdl sz6l6 2015. évi CXXIH. torvény 5. § (1)
bekezdés d) pontjaba foglalt, az dnkormanyzat kitelezd egészségligyi alapellatasa
korébe tartozd, terlleti ellatasi kotelezettséggel jaroé védéndi ellatast 2020. januar 1.
napjatél vallalkozé egészségligyi szolgéltatd Utjan biztositja Bacsalmas varos Il. szama
védéndi korzete vonatkozasaban. Az Egészségligyi szolgaltatd e szerzbdéssel érintett
feladatokat terileti ellatasi kotelezettséggel tatja el. Ezen ellatasi kotelezetisége az 1.
szami mellékletben szerepld utcak lakosaira terjed ki.

2. A feladat-ellatas hélye: az Onkormanyzat tulajdondban 1évé, 6430 Bacsalmas, grof
Teleki Jozsef u. 12. szam alatti védéndi tanacsado helyiség.

3. Felek rogzitik, hogy az Egészséglgyi szolgaltaté a kételezd egészségbiziositas
ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtdsardl szolé 217/1897. (XIl.1))
Korm. rendelet alapjan kozvetlenil k&t finanszirozasi szerzédést a Nemzeti
Egészségbiziositasi Alapkezelbvel.

4. Az 1. pontban foglait feladatok ellatasat a 2. pont szerinti feladat-ellatasi helyeken az
Egészséglgyi szolgaliato kizardlag a 3. pont szerinti finanszitozasi szerzédes alapjan
folyositott 6sszegh6l — az abban foglaltaknak megfeleléen — biztositja.

5. Az Onkormanyzat kételezettségei:

5.1. Az Onkormanyzat a feladat ellatdsahoz téritési dij nélkll, ingyenesen az
Egészségligyi szolgaltatd részére bocsatja a tulajdondt képezd 6430 Bacsalmas,
gréf Teleki Jozsef u. 12. szam alatti éplletben talalhats, varéhelyiségbél, tanacsado
helyiségekbdl, kézmoso, WC helwsegboi allé rendelét.

5.2. Az Onkormanyzat ,az egészséglgyi szolgéltatisok nyljtasahoz szlikséges
szakmai minimumfeltételekrdl” szélé 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet alapjan
téritésmentesen biztositia a rendeletben meghatarozott minimumfeltételeket. A
helyiségben 1év6, az alapfeiszereltségbe tartozd 2. mellekietben felsoroft
eszkdzoket, miszereket, valamint a leltar szerinti egyéb targyi eszkdzOket
téritésmentesen az Egészséguigyi szolgaltaté hasznalataba adja.

5.3. A rendeld fenntartasaval, mikoddieiésével felmeriilé kdzizemi dijak és egyéb
kozos koltségek viselésére az Egészséglgyi szolgaltatd kiion megallapodast
koteles kotni a Bacsalmas, Gr. Teleki u. 12. sz. alatti ingatlan kezelbjével,
miikodtetdjével, Bacsalmasi Onkorméanyzati Kozszolgaltatasi Kozhaszni Nonprofit
Kft-vel.

5.4. Az Onkormanyzat sajat koltségén gondoskodik a feladatellatast akadalyozo, az
épliletrészt érinté meghibasodasok elharitasaro!.

6. Az Egészségiigyi szolgaltatd kdtelezettségei:



6.1. Az Egészségiigyi szolgéltats a terileti védondi ellatas keretében kiteles eliatni
az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkezé személyeket, valamint a kérzetében
életvitelszerlien tartozkodd azon személyeket is, akik az ellatds iranti igényuket
irasban bejelentik.

6.2. Az Egészségigyi szolgdltato az iskola- és ifjusag-egészségugyi ellatas keretében
koteles ellatni az oktatasi-nevelési intézményekben a véddénéi feladatokat. Az
ovodas gyermekek, az altaldnos- és gimnaziumi tanuldk egészséqligyi vizsgalatat az
Egészségligyi szolgaltatdé a nevelési-, oktatasi intézmeny vezetbjével egyeztetett
rend szerint végzi. _

6.3. Az Egészséglgyi szolgaltato gondoskodik a rendelbhelyiség hasznalata soran
keletkezd veszélyes hulladék elszaliitasardl.

6.4. A védéndi tanacsadasok iddpontja és a rendelkezésre allasi ido:

védéndi tandcsadasi id6:
aa) varandés anyak szamara: csiitortok 08:00 - 10:00 6ra kozott
ab) csecsemdk és kisgyermekek szamara: csitortok 10:00 - 12:00 éra kdzott
ac) iskolavédondi tanacsadas: szerda 9:00 - 10:00 6ra kozot

iskolasok szlrdvizsgélata: egyeztetett idépontokban

dvodai sziirések egyeztetett iddpontban évente harom alkalommal

rendelkezésre Allasi idd: héti6idl péntekig 8:00 - 16:00 dra kdzdtt

6.5. Jelen szerzbdésben régzitett tanacsadasi id6t modositani csak elézetes, irasos
bejelentés utan, az Onkormanyzat jovahagyéasaval lehet.

6.6. Az Egészséqiigyi szolgaltatdé koteles a 1. pontban irt feladatait személyesen
ellatni. Akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrdl az Egészsegligyi szolgalgaté —
beleértve annak pénzigyi feltéieleit is — maga gondoskodik.

Helyettesei:
¢) Szigetiné Racsmany Agnes
d) Balint Brigitta

6.7. Az Egészséguigyi szolgaltaté gondoskodik a feladatellatdséhoz szilkséges targyi-
és személyi feltételekrsl. Az Egészséglgyi szolgdltaté vallalia az 5.2 pontban
részletezett targyi eszkdzok fenntartasat, karbantartasat és szikségszerti potlasat.

6.8. Az Egészségiigyi szolgaltaté gondoskodik a feladatellatdsahoz sziikséges
védoéndi nyilvantartd rendszer mikddtetéserdl, frissitesérdl.

6.9. [Egészségugyi szolgaltatd gondoskedik az 5.1 pontban részletezett rendelé
helyiségeinek takaritasarol.

6.10. A feladateilatdsra 4atadott, 5.1 pontban részletezett ingatlanrészre esé
rezsikoliség az Egészséglgyi szolgaltatdt terheli. Az Egészségugyi s‘zolgéltat()
véllalja, hogy a rendelkezésére bocsatott rendeld fenntartdsanak kéltségeinek raesé
részét ingatlan kezel6jének, a Bacsalmasi Onkormanyzati Kdzszolgaltatasi
Kézhaszni Nonprofit Kft-nek kalén szerzédés alapjan havonta megfizeti.

6.11. A haszndlatba adott rendel8helyiségben és a hozzatartozo egyéb helyiségekben
barmilyen jellegli beruhazast, atalakitast, felGjitdsi és rendes gazdalkodas korét
meghaladé munkat kizardlag az Onkormanyzat elézetes irdsbeli engedélyével
végezhet. Onkormanyzati engedély nélkil végrehajtott munkalatok esetében az
Egészséglgyi szolgaltatd kételes az eredeti allapot helyredllitisara, a felmerdlé
karok megtéritésére

6.12. Az Egészségugyi szolgaltaté koteles a jogszabalyokban meghatarozott mikadési
engedélyt beszerezni, szilkség esetén — az Onkormanyzattal térténé egyeztetést
kdvetben — annak modositasat kezdeményezni.

6.13. Felek rogzitik, hogy a védéndi tevékenység felelésségbiztositasa a mindenkori
jogszabalyi eléirasok szerinti modon es tartalommal a tevékenységet végz
Egészséglgyi szolgaltato feladata. Az Egészségligyi szolgaltatd jelen szerzdédésben
szabalyozott szolgaltatds soran az A4ftala okozott kar megtériteseert telies
felelésséggel tartozik, az Onkormanyzat ezzel kapcsolatos felelésségét kizarja.

6.14. Az Egészségiigyi szolgaltatd kételes munkajat az elvarhato szakértelemmel és
gondossaggal, a munkéjara vonatkozo jogszabalyok, eldirasok és utasitasok szerint
a szolgaltatast igénybe vevék érdekeit szem elbtt tartva végezni. Koteles szakmai
tudésat az eléirasok szerint gyarapitani, szinten tartani, és az eléirt kbtelezé szakmai



tovabbképzéseken részt venni.

6.15. Az Egészségugyi szolgaliatdt tevékenysége sordn titoktartasi kotelezetiség
terheli, felel annak szigora betartasaért. A tevékenysége soran tudomaséra jutott és
nyilvantartott adatokat a hatélyos jogszabalyi eléirdsok szerint kiteles kezelni.

6.16. Az Egészségligyi szolgaltatd kételes az Onkormanyzat felé bejelenteni tavolletet.

6.17. Az Egészségugyi szolgaltatd kételes az Onkorményzat részére minden év majus
31. napjaig a targyévet megel6z6 évben végzett tevékenységérdl szakmai
beszamolét késziteni.

7. A Felek a szerzédést hatarozatlan idére kotik. _

8. Felek rdgzitik, hogy jelen szerzidést csak irasban, kdicsdnds egyetértés esetén, kozos
megegyezéssel modosithatjak.

9.
A szerzddés felmondasanak, megsz(inésének szabalyai:

a) A felek kbzos megegyezéssel a szerzédést a jovére nézve megszintethetik.

b) A szerz6dést az Egészségugyi szolgaitaté— indokoléssal, 6 honapos felmondasi idével
— fréasban felmondhatja. A felmondasi id6 a felmondasrél sz6l6 nyilatkozat kézhezvételét kivetd
nap kezdédik. Megbizott a felmondas ideje alatt kételes e szerz6désbol eredd feladatait ellatni.

¢) Az Onkormanyzat a szerzédést — indokolassal, 6 hénapos felmondasi idével — irdsban
felmondhatja.

d) Az Onkormanyzat a szerz6dést azonnali hatéllyal felmondhatja, ha az Egészséglgyi
szolgaltatd szerzdédésben vallalt kotelezettségeit irasbeli felszdlitisra sem teljesiti, vagy
folytatolagosan megszegi a jogszabalyban foglalt mikédésre vonatkozd elbirasokat, ilietve az
Egészségiigyi szolgaltatd onallé egészséglgyi tevékenység végzésére vald jogosultsagat
barmely okbol elveszti.

10. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel, illetve az Onkormdnyzattal megkotott
szerz6dés megsziinése esetén az Egészségigyi szolgaltaté koteles az altala hasznait,
5.1 pontban részletezett helyiségeket, a helyiségekben 1&vé — leliar alapjan atvett — az
5.2 pontban részletezett, alapfelszereltségbe tartozd miiszereket és targyi eszkéz0ket a
szerz6dés megszlinését kdvetd napon, illetve a védéndi ellatas biztositasanak utolso
napjat kdvetd napon az Onkormanyzat rendelkezésére bocsatani.

11. E szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Pik., az Motv.,, az Eiitv., az
egészségligyi alapellatasrol szdlé 2015. évi CXXII. tv,, valamint a vonatkozé egyéb
jogszabalyok elbirasai az irdnyadéak.

12. Felek a jogvitas kérdések elddntésére a Bajai J&rasbirdsag illetékességét kotik ki.

Jelen szerzédést a Felek, mint akaratukkal mindenben egyezét jovahagyodlag irjak ald.
Bacsalmas, 2020. november 24.

Németh Baldzs Osztrogonacz Aniko
polgarmester védoné
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3. melléklet a 298/2020. (XI. 24.) Bacsalmas v. 6h. — polgdrmesteri hatarozathoz

Egészségligyi feladat-elidtasi szerzédés
korzeti védondi tevékenység ellatasarél a médositasokkal egységes szerkezetben
(tervezet)

amely létrejott egyrészréi Bacsaimas Varos Onkormanyzata (képviselii Németh Balazs
polgarmester, székhely: 6430 Bacsalmas, grof Teleki Jézsef u. 4-8 addszama: 15724320-2-03;
torzskényvi azonosité szama (PIR). 724320, bankszamlaszama: 51000015-10009990-
00000000) {a tovabbiakban: Onkormanyzat)

masrészrdél Balint Brigitta (szn: ...........cccoenne. - PN , székhelye: 6430
Bacsalmas, Damjanich u. 60., telephelye: 6430 Bacsalmas, grof Teleki Jozsef u. 12. addszam:
58428450-1-23, egyedi azonosﬁo;a 011518) korzeti védoné (a tovabbiakban: Egészséglgyi
szolgaltaté) kézott az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6dé Felek megdallapodnak abban, hogy Magyarorszag helyi dnkormdényzatairol
§z0l6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (a tovabbiakban: Matv.) 13. § (1) bekezdés 4. pontja,
valamint az egészséglgyi alapellatasrél szolo 2015. évi CXXIII. tbrvény 5. § (1)
bekezdés d) pontjdba foglalt, az dnkormanyzat kételezd egészsegugyi alapellétésa
korébe tartozé, terileti eliatasi kotelezeitséggel jard védondi ellatast 2020. januar 1.
napjatél valialkozd egészségligyi szolgaltaté dtian biztositja Bacsalmas varos Hl. szamu
veédondi korzete vonatkozasaban.

2. A feladat-eillatas helye: az Onkormanyzat tulajdonaban lévd, 6430 Bacsalmas, grof
Teleki Jézsef u. 12. szam alatti védéndi tanacsado helyiség.

3. Felek rogzitk, hogy az Egészségugyi szolgaltatd a kotelezd egészségbiziositas
ellatasairol szolé 1997. évi LXXXII. torvény végrehajtasardl szélé 217/1997. (Xi.1.)
Korm. rendelet alapjan Kkozvetlendl kot finanszirozasi szerzdédést a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelbvel.

4. Az 1. pontban foglait feladatok ellatasat a 2. pont szerinti feladat-ellatasi helyeken az
Egészséglgyi szolgaltatd kizardlag a 3. pont szerinti finanszirozasi szerz8dés alapjan
folyésitott 0sszeghdl — az abban fogialtaknak megfeleléen — biztositja.

5. Az Onkormanyzat kételezettséget:

5.1. Az Onkormanyzat a feladat ellatasahoz téritési dij nélkdl, ingyenesen az
Egészséglgyi szolgaltatd részére bocsatja a tulajdonat képezé 6430 Bacsalmas,
grof Teleki Jozsef u. 12. szam alatti épuletben taldlhatd, vardhelyiségbdl, tanacsadé
helyiségekbdl, kézmoso, WC helyiségbdl allo rendeldt.

52. Az Onkormdanyzat ,az egészségigyi szolgaltatasok nydjtasdhoz szlkséges
szakmai minimumfeltételekrél” szolo 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet alapjan
térittsmentesen biztositja a rendeletben meghatarozott minimumfeliételeket. A
helyiségben 1évd, az alapfelszereltségbe tartozé6 2. mellékletben felsoroit
eszkdzoket, miiszereket, valamint a leltdr szerinti egyéb targyi eszkdzoOket
téritésmentesen az Egészséqligyi szolgaltaté hasznalataba adja.

5.3. A rendeld fenntartasdval, miikodtetésével felmeriilé kdziizemi dijak és egyéb
kozos koltségek viselésére az Egészséglgyi szolgaltatd kilon megallapodast
kbteles kotni a Bacsalmés, Gr. Teleki u. 12. sz. alatti ingatlan kezeléjével,
mikodtetdjével, Bacsalmasi Onkormanyzati Kdzszolgaltatasi Kézhasznt Nonprofit
Kft-vel.

5.4. Az Onkormanyzat sajat kdltségén gondoskodik a feladatellatast akadalyozo, az
épiiletrészt érintd meghibasodasok elharitasarol.

6. Az Egészséglgyi szolgaltaté kotelezettségei:

6.1. Az Egészségligyi szolgaitaté a terlileti védénéi ellatas keretében koteles ellatni
az eliatasi terdletén lakcimmel rendelkezéd személyeket, valamint a korzetében
életvitelszer(ien tartézkodé azon személyeket is, akik az ellatas iranti igényuket
irasban bejelentik.



j)
)

6.2.

Az Egészségigyi szolgaltaté az iskola- és ifiusag-egészséglgyi ellatds keretében

koteles ellatni az oktatasi-nevelési intézményekben a véddéndi feladatokat. Az ovodas

gyermekek, az altaldnos- és gimnaziumi tanuldk egészségugyi vizsgalatat az

Egészséglgyi szolgaltaté a nevelési-, oktatasi intézmény vezetdjével egyeztetett rend

szerint végzi.

6.3. Az Egészséglgyi szolgaltaté gondoskodik a rendeldhelyiség hasznalata soran
keletkezé veszélyes hulladék elszallitasarol.

6.4. A véddndi tanacsadasok idépontja és a rendelkezésre allasi idé:

védondi tanacsadasi idé:
aa) varandds anyak szamara: szerda 09:00-11:00 6ra kdzott
ab) csecsemok és kisgyermekek szamara: hétfé 12:00-13:00 ora és szerda 11:00 —
12:00 dra kdzott
ac) iskolavédonéi tanacsadas: szerda 8:00-9:00 6ra kdzott

iskolasok szlrévizsgalata: egyeztetett idépontokban

ovodai szlirések egyezietett idépontban évente hdrom alkalommal

rendelkezésre allasi id6: hétfoétél pentekig 8.00-16.00

6.5. Jelen szerzédésben rogzitett tanacsadasi idét modositani csak elézetes, irasos
bejelentés utan, az Onkormanyzat jovahagyasaval lehet.

6.6. Az Egészségigyi szolgaltatd koteles a 1. pontban irt feladatait személyesen
ellatni. Akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésrél az Egészséglgyi szolgalgaté —
beleértve annak pénzugyi feltételéit is — maga gondoskodik.

Helyetteset:
e) Szigetiné Racsmany Agnes
f) Oszirogonacz Anikd

6.7. Az Egészséglgyi szolgaltatd gondoskodik a feladatelldtadsahoz szikséges targyi-
és személyi feltételekrdl. Az Egészségligyi szolgaltato vallalja az 5.2 pontban
részletezett targyi eszk6zok fenntartasat, karbantartasat és szliikségszerii potlasat.

6.8. Az Egészséglgyi szolgaltatd gondoskodik a feladatellatasahoz szlkséges
védéndi nyilvantartd rendszer mikodtetésérél, frissitésérol.

6.9. [Egészségigyi szolgaltatd gondoskodik az 5.1 pontban részletezett rendeld
helyiségeinek takaritasarol.

6.10. A feladatellatasra atadott, 5.1 pontban részletezett ingatlanrészre esé
rezsikOliség az Egészségligyi szolgaltatot terheli. Az Egészségligyi szolgaltatd
vallalja, hogy a rendelkezésére bocsatott rendeld fenntartdsanak koltségeinek raesé
részét ingatlan kezeibjének, a Béacsalmasi Onkormdnyzati Kozszolgaltatasi
Kdzhaszni Nonprofit Kft-nek kiilon szerzédés alapjan havonta megfizeti.

6.11. A hasznalatba adott rendeldhelyiségben és a hozzatartozd egyéb helyiségekben
barmilyen jellegl beruhazast, atalakitast, fel(jitasi és rendes gazdalkodas korét
meghaladé munkat kizardlag az Onkormanyzat el6zetes irdsbeli engedélyével
végezhet. Onkormanyzati engedély nélkil végrehajtott munkalatok esetében az
Egészségligyi szolgéltaid koteles az eredeti allapot helyredllitasara, a felmerdld
karok megtéritésére

6.12. Az Egészségligyi szolgaltatd koteles a jogszabalyokban meghatarozott mikodési
engedélyt beszerezni, szilkkség esetén — az Onkormanyzattal t6riéné egyeztetést
kdvetéen — annak modositasat kezdeményezni.

6.13. Felek rogzitik, hogy a védéndi tevékenység felelésségbiztositasa a mindenkori
jogszabalyi eldirasok szerinti mddon és tartalommal a tevékenységet vegzd
Egészséglgyi szolgaltatd feladata. Az Egészségligyi szolgaltato jelen szerzédesben
szabdlyozott szolgdltatds sordn az &ltala okozoft kar megtéritéséért teljes
felelésséggel tartozik, az Onkormanyzat ezzel kapesolatos feleldsségét kizérja.

6.14. Az Egészséglgyi szolgaltaté kételes munkajat az elvarhaté szakértelemmel és
gondosséggal, a munkajara vonatkozé jegszabdlyok, eldirasck és utasitasok szerint
a szolgaltatast igénybe vevék érdekeit szem el6tt tartva végezni. Koteles szakmai
tudasat az elbirasok szefint gyarapitani, szinten tartani, és az eléirt kdtelezé szakmai
tovabbképzéseken részt venni.



6.15. Az Egészségligyi szolgaltatét tevékenysége soran titoktartasi koételezettség
terheli, felel annak szigori betartasaér. A tevékenysége soran tudomasara jutott és
nyilvantartott adatokat a hatalyos jogszabalyi eléirasok szerint koteles kezeini.

6.16. Az Egészséglgyi szolgaltato koteles az Onkormanyzat felé bgjelenteni tavoliétét.

6.17. Az Egészséglgyi szolgaltatd. kéieles az Onkormanyzat részére minden év majus
31. napjaig a targyévet megelézé évben végzett tevékenységérdl szakmai
beszamolét késziteni.

7. A Felek a szerzddést hatarozatlan idore kdtik.

8. Felek rogzitik, hogy jelen szerzédést csak irdasban, kdlcstnds egyetértés esetén, kdzos
megegyezéssel modosithatjak.

9.
A szerzodés felmondasanak, megsziinésének szabalyai:

a) A felek kdzds megegyezéssel a szerzédést a jovbre nézve megsziintethetik.

b) A szerzddést az Egészségugyi szolgaltatd— indokolassal, 6 hdnapos feimondasi idével
— irasban feimondhatja. A felmonddsi idé a felmondasrél sz616 nyilatkozat kézhezvételét kbvetd
nap kezdédik. Megbizoit a felmondas ideje alatt kdteles e szerzédésbdl eredo feladatait eliatni.

c) Az Onkormanyzat a szerzédést — indokoldssal, 6 hdnapos felmondasi idével — irdsban
felmondhatja.

d) Az Onkormanyzat a szerzédést azonnali hatdllyal felmondhatja, ha az Egészséglgyi
szolgaliatd szerzédésben vallalt kotelezettségeit irdsbeli felszolitasra sem teljesiti, vagy
folytatGlagosan megszegi a jogszabalyban foglalt mdkddésre vonatkozo eldirasokat, illetve az
Egészségugyi szolgaltatd o6nalldé egészségiigyi tevékenység végzésére vald jogosulisagat
barmely okbdl elveszti.

10. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével, illetve az Onkormanyzattal megkotott
szerz6dés megsz(nése esetén az Egészséglgyi szolgaltatd kdteles az altala hasznalt,
5.1 pontban részletezett helyiségeket, a helyiségekben Iévé — leltar alapjan atvett — az
5.2 pontban részletezett, alapfelszereltségbe tartozé miszereket és targyi eszkdzoket a
szerz8dés megsziinését kovetd napon, illetve a védéndi ellatds biztositasanak utolsé
napjat kovetdé napon az Onkormanyzat rendelkezésere bocsatani.

11. E szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Métv.,, az Eltv., az
egészseglgyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXII. tv., valamint a vonatkozé egyeb
jogszabalyok eldirdsai az iranyadoak.

12. Felek a jogvitas kérdések elddntésére a Bajai Jarasbirésag illetékességét kétik ki.

Jelen szerzédést a Felek, mint akaratukkal mindenben egyezét jévahagydlag irjak ala.
Bécsalmas, 2020. november 24.

Németh Baldzs Bélint Brigitta
polgarmester vedénd



1. szaml meliéklet

3. A L. szamu teriileti védéndi kbrzet

A B C D E
Kézteriilet neve Kozterii-let Hazszam Tanacsadéas Koznevelési
jeliege helye intézmény
1. § Arpéd vezér uica 1-61 Bécsalmas, Qvoda:
2. | Arped vezér utca 2-62 Gr. Teleki u. 12. | Bacsalmas,
3. | Baridk Béla utca 1-41 szam Petdfi u. 29.
4. | Bariék Béla utca 2-56 .
5 | Bamit utca 1-7 Bacsalmasi
6. | Bemt utea 2.10 Korzeti Altaldnos
7. | Bezdan utca 1-13 |S*§°'f3 és  Alapfoki
8. | Beke utca 1285 Mivészeti Iskola
9. | Beke utca 228 Bacsalmas,
10. | Damjanich utca 1-75 R?kOCZ' ut 27.
- Bacsalmas,
11. | Damianich utca 2-74 Szt Janos 96
12. | Dankao utca 1-15 ' ’
13. | Dankd _ ut,ca 2-12 Hunyadi Janos
14. | Dobckai at 1-5 Gimnazium
15. DObO'KaE_ l]t 2-14 Bécsalmés,
16. | Dugonics utca 1-85 Szt JAnos u. 5.
17. | Dugonics utca 2-52
18. | Jovanovics utca 1-33
19. | Jovinovics utca 2-34
20. | Jozset Attila utca 1-19
21. | Jézsef Attila utca 2-20
22 | Kaivaria sor 1490-163
23. | Kalvaria sor 136-170
24. | Kirizsi utca 1-13
25. | Kinizsi utca 2-46
26. | Kishid utca 1-13
27. | Kishid utca 2-18
28, | Kossuth utca 143-151
29, | Kossuth utca 148-164
30. | Korana utca 1-35
31. | Korona utca 2-28
32. | Kosziolanyi utca 1-17
33. | Kézitdrsasag utca 1-43
34. | Kértarsasag utca 2-54
35. [ Mélykati ut 1-13
36. 1 Mélykti ut 2-14
37. | Narancsik utca 1-61
8. | Narancsik utca 2-66
29, | Pet6ii S. utca 1-65/a
40. | Petdéfi S. utca 2-62
41. | Posta uica 1-37
42, | Posta utca 2-16
43. | Proletar uica 1-43
44, | Proletar utca 2-32
45 | Rakoc at 1-25
46. | Rékoezi T 2-32
47. | Rézsa F. utca 1-21
48. | Rozsa F. utca 2-20
49. | Rudics utca 2-34
50. | Rudics utca 1-43
51. | S0stoi ut 2-19
52. | Szeni Istvan utca 2-36
53. | Szent Janos utea 2-24
54, | Téncsics M. uica 1-69
55, | Téncsics M uica 2-74
56. | Vordsmarty sor 1-63
57. | Vorbsmarty sor 2-76
58. | Dobokanagyjdras kilterdlet telies
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. SORSZAM MEGNEVEZES DARAB
i virétarem: polvard 3 '
2 varGteimi széksor 2
3 fopad 1
4 szemgles 2
5 Syemélyzet WE elbtér:Uveses szekreny 1
5 Szeméiyeeti WOt szemetes 1.
7 szappenatdagold 1
g Beteg WE: szappanadagold 1
g kézszarits 1
30 | torilicieGrartd 1
11 1éirs 1
iz Elokiszitd: szappanadaguié i
13 kartoniozd szekrény 2
14 aszial ' 1
15 esecsemémerlel told karos 1
16 csecsermd hosszisagmerd valyd 1
iz piros karfas szl 4
is 3. vEd&ndi szoba: §epedo &
gk vizspaldrs fellénd lEposé 1
o ndgydrydszatl vizsgsld gy i
71 afidimpa ' 1
22 eleksramos radistor 1
5 pyermekvizsedls asztal 1
24 miszerszeirény 2
25 altdzdseekrény 1
26 iredai asrial z
27 elfedszitd asztal 3
28 szamittgéplartd asztal 1
i) hilthszakrémy ) - 1
30 piros témias spék 2
31 kisszék 1
37 3. véd@ndi szoba: fektets Sgy 1
33 irodad asztal 2
24 fogas 1
35 Sittzdszekrony 2
36 iratiertd szekrény 1
37 falrs s7erelt-vizustabia 1
28 fitggtnykarnis 5
29 hiétiska 1
40 csipes? 1
41 ollé: 1
42 haltasvizsgaid audiometerSASO-rossz i
43 szinfatds vnzsgaic kbnyv 1
44 vércukormers 3
45 fog makett 1
46 litastest-diplomata tdskéban 1
47 hosszabhitd 1
48 fonentoscop 1
18 porolts 1
E) holapit i
‘51 ke hulldmd siid 1
Bacsalmas, 2020.11.18.
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Bacsalmas Varos
Polgarmesteréiol

299/2020. (XI. 24.) Bicsalmas v. h. — POLGARMESTER! HATAROZAT

A 2021. évi Startmunka
mintaprogramban vald részvételrdl

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviseld-testlletének nevében eljard
Bacsalmas Varos Polgarmestere a kataszirofavédelemrdl és a hozza
kapcsoldds egyes torvények modositasardl sz016 2011, évi CXXVIIL térvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérél szolé 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre — az
ailabbi hatarozatot hozom:

1. Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testilete nevében
tamogatom a Startmunka mintaprogram kérelmek Bacsalmasi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyahoz valé benyujtasat a kévetkezd 3
programra:

e Mezbégazdasag
e Helyi sajatossagokra épiilé kézfoglalkoztatas
e Szocialis jellegl program

2. Pozitiv elbiralas esetén az onkormanyzat az esetieges 6nerét biztositja.

3. A Képviselo-testillet nevében tamogatom az esetleges kdzbeszerzési
eliarasok inditasat.

Hatarid6: azonnal

Felelés: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelés: Barta Tiborné Gall Agnes BOKK NKft. (igyvezet6

A hatarozatrol értesdl:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai [bolya jegyz6
3. Horvath Istvan Attila PBU osztalyvezeté
4. Barta Tiborné Gall Agnes BOKK NKft. (igyvezetd

Bacsalmas, 2020. november 24.




Bacsaimas Varos
Polgarmesteréiol

300/2020. {XI. 24.) Bacsalmés v. 5h. - POLGARMESTERI HATAROZAT

Tajékoztatd a lakohelyi krnyezet, ilietve azon belll
kiemelten az orszdgos és helyi védetiségii teruletek
allapotinak alakulésarol

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselé-testlletének nevében eljard
Bacsalmas Varos Polgarmestere a kataszirofavédelemrél és a hozza
kapcsol6dd egyes térvények modositasardl sz6id 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhdtalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl szdld 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre — az
alabbi hatédrozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselé-testlletének hataskorében
eljarva a lakohelyi kornyezet, illetve azon belll kiemelten az orszagos és helyi

védeitségli terlletek allapotanak alakulasardl 2616
eléterjesziésben foglaltak szerint tudomasul veszem.

Hataridé: azonnal
Felelés: Németh Balazs polgarmester

A hatérozatrdl értesil:

- kivonattal: 1. Németh Baldzs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Horvath Istvan Attila PBU osztalyvezet6
4. Vémé Soltész llona varosizemeltetesi Gi.

A polgarmester nem kér jelentést a hatarozat végrehajtasarol.

Bacsalmas, 2020. november 24.

tajekoztatot



Bacsalmas Varos
Polgarmesterétsl

301/2020. (XI. 24.) Bacsalmas v. 5h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

Tajékoztaté a ,,Bacsalmasi Adventi Napok™

elékésziileteird!

Bacsalmas, 2020. november 24.

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselb-testiletének nevében eljard
Bacsalmas Varos Polgarmestere a katasztréfavédelemrél és a hozza
kapcsolodd egyes torvények madositasardl szolo 2011. évi CXXViIL. torvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl szoldé 478/2020. (Xi. 3.) Korm. rendeletben
foglaltakra — az alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzaia és intézményei a veszélyhelyzet
kihirdetésérd! szolé 478/2020. (X1. 3.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembe
vételével folytatjdk az Gnnepi elékésziileteket. _
Elsédleges cél az egészség védelme, a virus elleni megel6z6 vedekezes.

A lehetbségek adta Onnepi hangulat megteremtésehez kérem az
intézményvezetdkke! torténd folyamatos egyeztetést.

Hatdrid6: azonnal
Felelés: Németh Balazs polgarmester

Operativ felel6s: Prikidanovics Antal szocidlis és hatésagi osztalyvezetod

A hatarozatrol értesit:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzo
3. Prikidanovics Antal szocidlis és hatésagi osztalyvezetd
4. Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Mivelédési Kozpont
5. Bacsalmas Varosi Alapszolgaitatasi Kozpont
6. Bacsalmasi Onkormanyzati Kézszolgaltatasi Kdzhasznu Nkfi.

A polgarmester nem kér jelentést a hatarozat végrehajtasardl.

E

sih\ Balazs



Bécsalmas Varos
Polgarmesterétdl

302/2020. (XL 24.) Bécsalmds v, 6h. - POLGARMESTERI HATAROZAT

Burse Hungarica FelsSoktatési Onkonnényzatl
Oszténdifrendszer 2021. évi palydzaiainak eibirdldsa

Bdcsalmés Varos Onkorméanyzaia Képviseld-testiletének nevében eljard
Bicsalmac Varos Polgamestere a kataszhGfavédelemrdl es a hozza
kapcsoldd egyes torvények moédositisard) sz010 2011, évi CxOMVIIL Brvény
48. § (4} bekezdésében Kapoit fehatalmazds alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérsl szOle 478/2020. (Xl 3.) Komm. rendeletben
foglaltakra — az aldbbi hetarozatol hozom:

i. Bacsalmas Viros Onkerményzata Képviseis-testiletének hataskorében
glidrvz a BURSA HUNGARICA felsdokiatasi Snkoményzati GsziGndi 2021.
évi tamogatast Gsszegdt 300.000,- F-ban, a tamogaioft személyek egyén:
tamogatasi Goszegét az. eldterjesziés és a jelen hatérozat 1. sz rieligkletonek
megfelelben fogadom él. ’

2. Az eibterjesztés €s a Jelen hatdtozat 2. sz. mellékletében szerepld
palydzatokat a Bursa Hungarica Felsdokiatasi Onkormanyzali  Osziondi
megéliapftaséinak szabalyairél sz6l6 1/2015. (L. 30.) Gnkormanyzati rendelet 3.
§ (1) bekezdése alapjan efutasitom.

3. Pélyazatot az elbiralas folyamatabdt nem zarok ki

Hataridd: azonnal
Folelés: Németh Baldzs polgannester
Operativ felelds: Prikiddnovics Antal szocidlis s haidsagi osztalyvezetd

A hatérozatrdl ériesil:

- kivonatial: 1. Németh Baldzs polgarmester
2 Paiocskai bolya jegyz6
3. Prikiddnovics Antal szocidlis és hatdsagi osztalyvezets
4. Horvath Istvan Adiita PBU osztélyvezeid

- levélben: 1. Palydz0k

Badcsalmas, 2020. november 24,




Bacsalimas Véaros
Polgarmesterétdi

308/2020. (Xi. 24.) Bigsalmés v. 6h. — POLGARMESTER! HATAROZAT

Bacsalmas Varosi Onkormdényzat Alapszolgiltatasi
Kdzpont magasabb vezelé beoszids ellidtasara
beérkezelt palydzatok elbiréldsa

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Keépvisel-testiletének nevében eljaré
Bacsalmas Varos Polgarmestere a katasztréfavédelemrtl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositdsardl szolo 2011, évi CXXVIIL. tBrvény
46. § (4) bekezdésében kapott fehatalmazds alapjan — figyelernmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérsl szolé 478/2020. (Xi. 3.) Korm. rendeletben
foglaltakra — az aiabbi hatéarozatot hozom:

1. A Bacsalmés Varosi Onkormanyzat Alapszolgéltatasi Kdzpont magasabb
vezetdi palyazati felhivasara érkezett palyazatokat eibiralva Ugy déntdk, hogy
Szabé Frika bizom meg az intézmény magasabb vezetéi feladatainak
ellatasaval. . '

A megbizds 202%. januar 1-t8 2025. december 31-ig 5 éves, hatarozoit
idétartamra szol.

2. Szab6 Erika illetményét a kozalkalmazottak jogallasarl szolé 1992. évi
XXX tv. és a végrehajtasardl rendelkezd rendeletek szerint allapitom meg.

Hataridé: azonnal
Felelbs: Németh Balazs polgarmester
Operativ felelés: Prikidarnovics Anital szocidlis és hatdsagi osztalyvezetd

A hatarozaird! ériesdl:
- kivonattal:1. Néméth Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzé
3. Horvath Istvan Attila osztdlyvezetd
4. Prikidanovics Anial osztdlyvezeté
6. Barocz Timea pélyazé
6. Horvath-Révész Andrea palyazo
7. Hodosné dr. Stike Amalia palyazé
8. Szab6 Erika palyazo
9. Bacsalmas Varosi Onkorményzat Alapszoigaltatasi Kozpont
2

Bacsalmas, 2020. november 24.




Bacsalmas Varos
Polgarmesterstdl

304/2020. (. 24.) Bicsalmés v. 6h. - POLGARMESTERI HATARQZAT

M, Erika lakdsbérieti szerz6désének meghosszabbitdsa

Bacealmas Véros. Onkormanyzata Képvisel-testiletének nevében eljars
Bacsaimas Véros Poigarmestere a kataszlréfavédelemrsl és a hozza
kapesolods egyes torvények médositasardl sz6lé 2011, évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdésében kapoft felhatalmazds alapian — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo. 478/2020. (X1. &) Korm. rendeletre az

alabbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Huméanpolitikai Bizotisaganak
hataskorében eljdrva a lakdsok és helyiségek bérletérol és elidegenitésérdl
sz6l6 13/2014.(V1.27.) dnkormanyzaii rendelet 8. § (4) bekezdése alapjan
M, Erika Pacsalmas, Tancsics u. 70-72. /9. szdm alatii lakos lakasbérieti
szerzédésst 2025. december 14-ig meghosszabbitom.

Hataridé: azonnal
Felelds: Németh Baldzs polgarmester

Operativ felelés: Dervalics Roland varoslizemeltetési (gyintézd

A hatarozatrol értestil:
- kivonattal: 1. Németh Baldzs polgarmester

2. Patocskai Ibolya jegyzd

3. Horvéth istvan Attila osztdlyvezetd
- levélben: 1. kérelmezd

Bacsalmas, 2020. november 24.




