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J e g y z ő k ö n y v

Készült Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2015. február 24-én, 14.00 órai kezdettel, Bácsalmáson, a Bácsalmási Kulturális Központ 2. számú oldaltermében megtartott üléséről. 

Jelen vannak:

Németh Balázs polgármester, Tóth Árpád alpolgármester, dr. Bakó Mária Lujza, Csémy László, Légrádi Mária, Márai András, Nagy Gábor, Schaffer Tünde és Turcsányi Csaba képviselők (9);

Patocskai Ibolya jegyző, Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető, Hortyiné Lapostyán Katalin pénzügyi, beruházási és üzemeltetési megbízott osztályvezető, Prikidánovics Antal oktatási, fejlesztési és gazdálkodási ügyintéző, Taszler Tiborné óvodavezető, Bárócz Tímea HPB-tag, az Alapszolgáltatási Központ vezetője, Barta Tiborné Gáll Ágnes, a Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetője, Krix János, a Bácsalmási Német Önkormányzat elnöke, Mészáros Istvánné, a Civil Kerekasztal delegáltja, valamint Juhász Jenő, a Petőfi Népe napilap tudósítója (10);

Jegyzőkönyvvezető: Zobokiné Bite Gyöngyi testületi ügyintéző.
Németh Balázs polgármester a megjelentek köszöntése után az ülést megnyitja. Megállapítja, hogy az ülés összehívása az SZMSZ-ben foglaltak szerint történt, majd megállapítja a határozatképességet, mert a megválasztott 9 főből mindenki jelen van (100 %). Jegyzőkönyv-hitelesítőknek dr. Bakó Mária Lujza és Schaffer Tünde képviselőket javasolja kijelölni, majd a javaslatát szavazásra bocsátja. 

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

35/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
Jegyzőkönyv-hitelesítők

kijelölése 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dr. Bakó Mária Lujza és Schaffer Tünde képviselőket jelöli ki jegyzőkönyv-hitelesítőknek.

Németh Balázs polgármester az előző napon kiküldött, kiegészített napirendet tartalmazó meghívó szerint javasolja megtárgyalni az előterjesztéseket, ill. a nyílt ülés utolsó napirendi pontjaként támogató szándéknyilatkozatot javasol adni a kollégium újranyitásához. Más indítvány nem lévén a napirendre tett javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

36/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.

Napirend megállapítása 
Határozat
I.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2015. február 24-i ülésén a következő napirendi pontokat tárgyalja meg:

1. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről (1. sz. előterjesztés)
2. Tájékoztató a két ülés között tett fontosabb intézkedésekről (szóbeli)
3. Jegyzői tájékoztató az önkormányzat munkáját érintő jogszabályokról és a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal munkájáról (3. sz. tájékoztató)
4. Bácsalmás Város Önkormányzata adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő 2016-2018. évi fizetési kötelezettségeinek megállapítása (4/I. sz. előterjesztés)
5. Bácsalmás Város Önkormányzata költségvetési évet követő három év tervezett bevételei és kiadásai várható keretszámainak megállapítása (4/II. sz. előterjesztés)
6. Az önkormányzat 2015. évi költségvetésének elfogadása (5. sz. előterjesztés)
7. Új rendelet alkotása a szociális ellátásokról (6. sz. előterjesztés)
8. Sportegyesületek beszámolója (7. sz. előterjesztés)
9. Beszámoló a Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsában végzett 2014. évi tevékenységről (8. sz. előterjesztés)
10. Beszámoló a Bácsalmás Önkormányzati Tűzoltó Parancsnokság 2014. évi tevékenységéről (9. sz. előterjesztés)
11. A Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nkft. 2015. évi munkatervének és üzleti tervének jóváhagyása (10. sz. előterjesztés)
12. Döntés az Alapszolgáltatási Központ adminisztrátori létszámbővítési igényéről (11. sz. előterjesztés)
13. Az Alapszolgáltatási Központ szakmai programjának felülvizsgálata (12. sz. előterjesztés)
14. Tájékoztató a nem lakás célú ingatlanok 2015. március 1-jétől alkalmazandó bérleti díjának megállapításáról (13. sz. tájékoztató)
15. Az önkormányzat 2014. évi költségvetésének IV. módosítása (14. sz. előterjesztés)
16. Javaslat a polgármester 2015. évi szabadságolási ütemtervének jóváhagyására (15. sz. előterjesztés)
17. Bácsalmás Város Önkormányzata településfejlesztéssel és településrendezéssel összefüggő partnerségi egyeztetési szabályzatának elfogadása (16. sz. előterjesztés)
18. Hunyadi János Gimnázium és Szakiskolában kollégium újranyitása (17. sz. határozati javaslat)
Zárt ülésen:

1. Jelentés a BESZ Kft. 2014. IV. negyedévi gazdasági, pénzügyi helyzetéről (Z/1. sz. előterjesztés)
II.
Jelen határozat normatív határozat.

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző, általa az osztályvezetők

1. napirendi pont
Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről 

(Az 1. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester – kérdés, észrevétel nem lévén – az előterjesztés határozati javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) a következő határozatot hozza:

37/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.

Jelentés a lejárt határidejű határozatok 

végrehajtásáról és a legutóbbi testületi 

ülés óta átruházott hatáskörben hozott 

döntésekről 
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentést az előterjesztés és a jelen határozat melléklete szerint elfogadja. 

2.
A Képviselő-testület az előterjesztés szerint elfogadja 

a)
a 2015. január 13-a és 2015. február 9-e között eltelt időszakban átruházott hatáskörben hozott, szociális ellátást érintő döntésekről szóló, valamint

b)
a Humánpolitikai Bizottság által 2015. január 1-je és 2015. február 9-e között eltelt időszakban átruházott hatáskörben hozott döntésekről szóló 

beszámolókat.

3.
A Képviselő-testület a „Turisztikai iroda és kiállító tér kialakítására vonatkozó projekt keretében visszatérítendő támogatás nyújtása a Felső-Bácska Vidékfejlesztési Egyesület részére, szakértői vélemények beszerzésére” tárgyú, 71/2014. (III. 25.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozatát hatályon kívül helyezi.

Határidő:
a) azonnal


b) 2015. áprilisi soros képviselő-testületi ülés (a földprogram 2014. évi tapasztalatairól szóló beszámoló képviselő-testület elé terjesztésére)

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Barta Tiborné Gáll Ágnes, a BÖKK Nkft. ügyvezetője 

[határidő b) pontjánál]

A határozatról értesülnek:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Tóth Árpád alpolgármester



3. Patocskai Ibolya jegyző, általa az önkormányzati hivatal 
osztályvezetői



4. Barta Tiborné Gáll Ágnes, a BÖKK Nkft. ügyvezetője



5. Kerényi Tamás beruházási ügyintéző



6. Felső-Bácska Vidékfejlesztési Egyesület 
(Bácsalmás, Hősök tere 3.)

Melléklet a 37/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről
71/2014. (III. 25.)
Turisztikai iroda és kiállító tér kialakítására vonatkozó projekt keretében visszatérítendő támogatás nyújtása a Felső-Bácska Vidékfejlesztési Egyesület részére, szakértői vélemények beszerzésére (310 E Ft-os támogatás visszafizetése 2014. december 31-ig)
A képviselő-testület a Felső-Bácska Vidékfejlesztési Egyesület részére a 92/2014. (IV. 08.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozat alapján 2015. március 15-i visszafizetési kötelezettség mellett 33 M Ft rendelkezésre állását biztosította a projekt utófinanszírozása miatt. A szakértői vélemények költségének kifizetése a 92/2014-es határozat alapján történt meg. 

Fentiek alapján a 71/2014. (III. 25.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozat hatályon kívül helyezését javaslom. 

312/2014. (XII. 08.)
Bácsalmás város intézményeinek dolgozói részére jutalom-kifizetés engedélyezése
A jutalom-kifizetés, ill. az Erzsébet-utalványok juttatása a képviselő-testületi határozatban foglaltaknak megfelelően megtörtént.

319/2014. (XII. 16.)
A Képviselő-testület 2015. évi munkatervének és jogalkotási programjának megállapítása

A 2015. évi munkatervben a februári soros ülés napirendjén szerepel az önkormányzat 2014. évi költségvetésének IV. negyedévi módosítása, amely azért nem része a jelen ülés anyagának, mert a képviselő-testület a 2015. február 4-i rendkívüli ülésén módosította a vonatkozó rendeletét.

Szintén a februári ülés napirendjén szerepel a földprogram 2014. évi tapasztalatairól szóló beszámoló, amelynek képviselő-testület elé terjesztésére – a gazdákkal való elszámolások elhúzódása miatt – határidő-módosítást kérünk a 2015. áprilisi soros ülésre. 

322/2014. (XII. 16.)
Az Alapszolgáltatási Központ vezetőjének kérelme létszámbővítés engedélyezésére (határidő: a 2015. évi költségvetés elfogadása)
11/2015. (I. 27.)
Az Alapszolgáltatási Központ létszámbővítési igénye

Jelen ülés napirendjén szerepel.

6/2015. (I. 13.)
„Bácsalmás közvilágítás energiatakarékos átalakítása” pályázati projekt megindításához visszatérítendő támogatás biztosítása

A testületi határozatnak megfelelően a forrás-átcsoportosítás a projekt részére megnyitott alszámlára megtörtént. A projekt előkészítési költsége (4.223.029 Ft) kifizetésre került a Sistrade Kft.-nek. A közbeszerzési tanácsadói szolgáltatás pénzügyi teljesítése folyamatban van.

12/2015. (I. 27.)
Bácsalmás Város Önkormányzata 2015. évi költségvetésének I. fordulós tárgyalása

A határozatban foglaltaknak megfelelően a 2015. évi költségvetés átdolgozása megtörtént. A költségvetési rendelet tárgyalása jelen ülés napirendjén szerepel.

14/2015. (I. 27.)
Nemzetiségi önkormányzatokkal kötött együttműködési megállapodások felülvizsgálata

Az új együttműködési megállapodások aláírása a felek részéről megtörtént.

15/2015. (I. 27.)
Bácsalmás, Szt. János u. 16. szám alatti (1188/A/1 hrsz) önkormányzati ingatlan ingyenes használatba adása

A használati megállapodást megkötöttük.

16/2015. (I. 27.)
Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesülettel kötött támogatási szerződés módosítása

A támogatási szerződésmódosítás aláírása megtörtént.

17/2015. (I. 27.)
Korábban megépült szennyvízcsatornára történő utólagos rákötések támogatása

A támogatási szerződéseket aláírásra megküldtük az érintetteknek.

19/2015. (I. 27.)
Szobor restaurálása

A szerződés aláírás alatt van.

20/2015. (I. 27.)
Döntés a Százszorszépföld Egyesülethez történő csatlakozásról (1. és 3. pont)
Az egyesületnek e-mailben megküldtük a képviselő-testületi döntésről szóló határozatot.

21/2015. (I. 27.)
Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Kft. kérelme tagi kölcsön szerződés módosítására (szerződésmódosítás aláírása)
A szerződésmódosítás aláírás alatt van.

22/2015. (I. 27.)
A Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága tagjai megbízatásának meghosszabbítása és Alapító Okiratának módosítása

Az FB-tagok megbízatásának meghosszabbítása a képviselő-testület támogató határozata alapján megtörtént, az alapító okirat módosításával kapcsolatos – ügyvéd általi – bonyolítás folyamatban van.

23/2015. (I. 27.)
Bácsalmási Egészségügyi Szolgáltató Kft. módosított társasági szerződésének elfogadása (cégbírósági bejegyzésről a képviselő-testület tájékoztatása)
A cégbírósági bejegyzés 2015. január 29-én megtörtént.

24/2015. (I. 27.)
Ingatlan vásárlása (1-3. pont)
Az adásvételi szerződést megkötöttük.

25/2015. (I. 27.)
Bailo Amadou helyi önkormányzati képviselői megbízatásról történő lemondásának tudomásulvétele 

A Bácsalmási Helyi Választási Bizottság mandátumvizsgálatát követően dr. Bakó Mária Lujza a 2015. február 4-i rendkívüli ülésen a helyi önkormányzati képviselői esküt letette.

2. napirendi pont
Tájékoztató a két ülés között tett fontosabb intézkedésekről

(szóbeli)
Németh Balázs polgármester tájékoztatásul elmondja, hogy 

· január 28-án FEBÖSZ LEADER közgyűlést tartottak, júniusig látják biztosítottnak az egyesület működésének finanszírozását, a jövőben a korábbiaknál sokkal kevesebb LEADER forrás valószínűsíthető, várják az új információkat;
· január 31-én a Hunyadi-bálon vehettek részt;
· február 1-jén a horgászegyesület megtartotta a közgyűlését;

· február 3-án helyi termék megbeszélésen vett részt Mélykúton, a környező településeket körbejárják, beszélgetnek a lehetőségekről; Mélykúton olyan szárítóüzem van, ahonnan a világ minden tájára szállítanak fűszereket, egyéb dolgokat, 30-40 fő dolgozik ott;

· február 4-én ITS (integrált településfejlesztési stratégia) egyeztetés volt, a jelen ülés napirendjén szerepel a kapcsolódó egyeztetési szabályzat elfogadása;
· február 5-én Siófokon voltak a jegyzővel a zamárdi üdülő adásvételi szerződésének aláírása ügyében, folyamatban van a hasznosítási szabályzat kidolgozása, amely a testület elé fog kerülni, de az ötleteket addig is szívesen fogadják;
· február 10-én intézményvezetői megbeszélést tartottak, ezt követően osztályvezetőkkel, intézményvezetőkkel költségvetési egyeztetést folytattak;
· február 12-én a katasztrófavédelem egyik kollégájával szúrópróbaszerűen bejárták a csapadékvíz-elvezető árkokat, átereszeket, jegyzőkönyvet vettek fel; egy-két helyen van elsősorban a csatornázás miatt olyan gond, ahol a csapadékvíz-elvezetés jelenleg csorbát szenved, a probléma megoldásáról gondoskodni fognak;
· az elmúlt héten több képviselőtársával a gimnázium borszéki sítáborához csatlakoztak.
A képviselő-testület tudomásul veszi az elhangzottakat.
3. napirendi pont
Jegyzői tájékoztató az önkormányzat munkáját érintő jogszabályokról és a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal munkájáról 

(A 3. sz. tájékoztató a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti a tájékoztató lényegét, majd – kiegészítés, kérdés, észrevétel nem lévén – a jegyzői tájékoztatóban foglaltak tudomásulvételét kéri.

A képviselő-testület tudomásul veszi a jegyzői tájékoztatóban foglaltakat.
4. napirendi pont

Bácsalmás Város Önkormányzata adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő 2016-2018. évi fizetési kötelezettségeinek megállapítása 

(A 4/I. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés és a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság határozati javaslatának lényegét, majd – kérdés, észrevétel nem lévén – az előterjesztés határozati javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
38/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.

Bácsalmás Város Önkormányzata 

adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő 

2016-2018. évi fizetési kötelezettségeinek 

megállapítása 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 29/A. § (3) bekezdése alapján az adósságot keletkeztető ügyletekhez történő hozzájárulás részletes szabályairól szóló 353/2011. (XII. 30.) Kormányrendelet 2. § (1) bekezdése szerinti saját bevételeinek, valamint a Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi törvény 3. § (1) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési kötelezettségeinek a költségvetési évet követő három évre várható összegét az alábbiak szerint állapítja meg:
(e Ft-ban)

	Évek
	2016
	2017
	2018

	Bevételek
	
	
	

	Helyi adókból származó bevétel
	81.000
	81.000
	81.000

	Az önkormányzati vagyon és az önkormányzatot megillető vagyoni értékű jog értékesítéséből és hasznosításából származó bevétel
	29.471
	29.471
	29.471

	Az osztalék, a koncessziós díj és a hozambevétel
	
	
	

	A tárgyi eszköz és az immateriális jószág, részvény, részesedés, vállalat értékesítéséből vagy privatizációból származó bevétel
	
	
	

	Bírság-, pótlék- és díjbevétel
	
	
	

	Kezességvállalással kapcsolatos megtérülés
	
	
	

	Bevétel összesen
	110.471
	110.471
	110.471

	Saját bevételek 50 %-a
	55.235
	55.235
	55.235

	Kiadások
	
	
	

	Adósságot keletkeztető ügylet, és annak értéke
	0
	0
	0

	Kiadások összesen
	0
	0
	0


Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Hortyiné Lapostyán Katalin PBÜ mb. osztályvezető

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Hortyiné Lapostyán Katalin PBÜ mb. osztályvezető

5. napirendi pont
Bácsalmás Város Önkormányzata költségvetési évet követő három év tervezett bevételei és kiadásai várható keretszámainak megállapítása 

(A 4/II. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét, majd – kérdés, észrevétel nem lévén – az előterjesztés határozati javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
39/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.

Bácsalmás Város Önkormányzata 
költségvetési évet követő három év 
tervezett bevételei és kiadásai 
várható keretszámainak megállapítása
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 24. § (4) bekezdés d) pontja szerint a költségvetési évet követő három év tervezett bevételi előirányzatainak és kiadási előirányzatainak keretszámait főbb csoportonként a 29/A. § alapján az előterjesztés és a jelen határozat melléklete szerint állapítja meg. 

Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Hortyiné Lapostyán Katalin PBÜ mb. osztályvezető

A határozatról értesül 

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Hortyiné Lapostyán Katalin PBÜ mb. osztályvezető
A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.

Melléklet a 39/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
	Bácsalmás Város Önkormányzatának és intézményeinek bevételi és kiadási tervszámai

	ÖSSZESÍTETT KIMUTATÁS 2015-2018.

	
	
	
	E Ft-ban

	
	2015.
	2016.
	2017.
	2018.

	B E V É T E L E K
	
	
	
	

	Önkormányzatok működési támogatása 
	482 428
	521 022
	533 965
	534 315

	Működési célú támogatások államháztartáson belülről
	57 617
	57 617
	57 617
	57 617

	Közhatalmi bevételek 
	101 000
	96 000
	96 000
	96 000

	működési bevételek 
	144 885
	144 885
	144 885
	144 885

	kölcsönök visszatérülések
	66 132
	
	
	

	költségvetési bevételek összesen: 
	852 062
	819 524
	832 467
	832 817

	finanszírozási bevételek:
	156 486
	12 111
	
	

	
	
	
	
	

	Bevételek összesen: 
	1 008 548
	831 635
	832 467
	832 817

	
	
	
	
	

	K I A D Á S O K
	
	
	
	

	személyi juttatás 
	
	
	
	

	 törvény szerinti illetmények, munkabérek 
	178 476
	179 767
	180 422
	180 698

	 jubileumi jutalmak 
	4 508
	
	
	

	egyéb személyi juttatások 
	21 151
	21 151
	21 151
	21 151

	foglalkoztatottak személyi juttatása összesen: 
	204 135
	200 918
	201 573
	201 849

	
	
	
	
	

	választott tisztségviselők juttatásai 
	12 268
	12 268
	12 268
	12 268

	
	
	
	
	

	külső személyi juttatások összesen: 
	12 268
	12 268
	12 268
	12 268

	
	
	
	
	

	személyi juttatások összesen: 
	216 403
	213 186
	213 841
	214 117

	
	
	
	
	

	Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hj. adó
	60 973
	60 108
	60 285
	60 359

	
	
	
	
	

	Dologi kiadások: 
	282 869
	282 869
	282 869
	282 869

	Ellátottak pénzbeli juttatásai:
	40 354
	40 354
	40 354
	40 354

	Egyéb működési célú kiadások:
	235 118
	235 118
	235 118
	235 118

	
	
	
	
	

	Működési kiadások:
	835 717
	831 635
	832 467
	832 817

	
	
	
	
	

	felhalmozási kiadások:
	172 831
	
	
	

	
	
	
	
	

	Költségvetési kiadások összesen: 
	1 008 548
	831 635
	832 467
	832 817


6. napirendi pont
Az önkormányzat 2015. évi költségvetésének elfogadása 

(Az 5. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester emlékeztet arra, hogy a költségvetés I. fordulós tárgyalására a januári ülésükön került sor. Azóta a hivatali dolgozókkal és az intézményvezetőkkel az egyeztetés megtörtént. Látszólag 16 M Ft-tal több a bevétel a kiadásnál, de jogszabály szerint a bevételi oldalra kellett könyvelni 66 M Ft visszatérítendő támogatást, amelyet a felhalmozási tartalékba illik visszatenni. Az előterjesztés szerinti költségvetés véleménye szerint tartható, mert vannak tartalékaik, egyéb bevételek és kiadáscsökkenések is várhatók. Ismerteti a kapcsolódó bizottsági határozatokat, majd a Humánpolitikai Bizottság határozati javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért a javaslattal.

Az előterjesztett rendelettervezet elfogadását – a 12. § kihagyásával és a pótlólag megküldött, módosított 2. melléklet figyelembevételével – szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi rendeletet alkotja:
Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelete

az önkormányzat 2015. évi költségvetéséről

A 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelet teljes szövegét és 1-10. mellékleteit a jelen nyílt ülési jegyzőkönyv 1. melléklete tartalmazza.

7. napirendi pont
Új rendelet alkotása a szociális ellátásokról 

(A 6. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető elmondja, hogy az előterjesztést mindhárom bizottság megtárgyalta. Pénteken a kormányhivataltól törvényességi felügyeleti tájékoztatót kaptak a szociális önkormányzati rendeletek újraszabályozásához, ill. új jogszabály is jelent meg. 
Az új információkat figyelembe véve a rendelet bevezető részében a felhatalmazó rendelkezéseket ki kellene egészíteni az Szt. 25. § (3) bekezdés b) pontjával, a feladatkört megállapító jogszabályi rendelkezéseknél az Mötv. 13. § 8. pont helyett a 8.a) pontot kellene megjelölni, mivel a bevezető rész módosítása a későbbiekben nem lehetséges. 
A 4. § (1) bekezdésének b) pontját „lakhatási támogatás (pénzben vagy természetben nyújtható ellátás)” szövegrészre javasolja módosítani.

A 6. §-t a következő (4) bekezdéssel javasolja kiegészíteni: „(4) A lakhatási támogatást a jogosultság megállapításától kezdődően minden hónap 5. napjáig kell folyósítani.” 
A 7. § (5) bekezdését a következők szerint javasolja változtatni: „(5) Létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzet kialakulásának okai különösen: a) elemi kár, b) haláleset, c) rendszeres pénzbeli ellátás kifizetése a jogosultság megállapításának elhúzódása miatt késik, d) a kérelmező vagy családtagja sérelmére elkövetett bűncselekmény vagy szabálysértés miatt anyagi kár keletkezése, e) előre nem látható események miatt jelentkező kiadás, amely a kérelmező és családja létfenntartását veszélyeztetik.”
A 8. § (3) bekezdését a „(3) A (2) bekezdés c) pontja esetében a lakhatási támogatás természetbeni ellátásként is nyújtható tűzifa formájában.” szövegrészre javasolja módosítani. A lakhatási támogatást eddig természetben nyújtották, de a végrehajtási rendelet erre nem tartalmaz rendelkezést. Külső szervre nem lehet rendeletet alkotni, ezért a természetbeni ellátást még nem tudják alkalmazni. A jövőben sor kerülhet megállapodás kötésére a külső szolgáltatókkal, de március 1-jétől pénzben kell nyújtaniuk ezt a támogatást. A szolgáltatókkal felvették a kapcsolatot, az eredeti gyakorlathoz valószínűsíthetően vissza lehet majd térni.
Nagy Gábor képviselő kérdezi, jól érti-e, hogy ezután az ügyfél pénzben kapja meg az összeget, nem a szolgáltató számlájában lesz jóváírva a lakhatási támogatás.
Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető igennel válaszol, hozzátéve, hogy az eddigi gyakorlat jó volt.

Légrádi Mária képviselő szerint az ügyfelek lehetőségei beszűkülnek, de az önkormányzat a lehetőségéhez mérten segít a bácsalmási állampolgárokon. Örül az átmeneti segélymérték 50 %-kal való megemelésének.
Tóth Árpád alpolgármester aggályosnak tartja, ha nem a szolgáltatók kapják meg a lakhatási támogatást, mert így a hátralékok felhalmozódása várható. Kéri, hogy minél gyorsabban térjenek vissza a régi gyakorlathoz. 
Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető megjegyzi, hogy a márciusi ülésen egyébként is módosítani kell a szociális rendeletet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi térítési díjának változtatása miatt.
Schaffer Tünde képviselő szerint az előre töltős mérőórák felszerelését kellene szorgalmazni, ha a szolgáltatókkal meghiúsulna a szerződéskötés.
Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető úgy gondolja, hogy első körben a megállapodások megkötése lenne a célszerű.
Németh Balázs polgármester – több hozzászólás nem lévén – ismerteti a kapcsolódó bizottsági határozatokat, majd a Humánpolitikai Bizottság határozati javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért a bizottsági javaslattal.

A szociális és hatósági osztályvezető szóban ismertetett módosító javaslatainak az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért az osztályvezető javaslataival, és az alábbi rendeletet alkotja:

Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

4/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelete

a szociális ellátásokról

A 4/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelet teljes szövegét és 1-3. mellékleteit a jelen nyílt ülési jegyzőkönyv 2. melléklete tartalmazza.

8. napirendi pont
Sportegyesületek beszámolója 
(A 7. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét. Megköszöni a sportegyesületek munkáját, hozzátéve, hogy a kulturális központtal jó a kapcsolatuk, jelenleg járási szintű sportnapra készülnek. Az önkormányzat anyagilag és pályázatírásban is segítséget nyújt a sportszervezeteknek. Ismerteti a Humánpolitikai Bizottság határozati javaslatát, és ígéretet tesz arra, hogy felveszi a kapcsolatot a Sprint SE elnökével. Kérdés, észrevétel nem lévén a beszámolók elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) a következő határozatot hozza:
40/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
Sportegyesületek beszámolója 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az előterjesztés szerint elfogadja 

a) a Bácsalmási Küzdősport Egyesület, 

b) a Bácsalmási Petőfi Városi SE, 
c) a Bács-Biliárd Árpás Sportegyesület,

d) a Jurinovics Miklós Sporthorgász Egyesület, 

e) a Szent László Közhasznú Határrendész Sportegyesület és 
f) a Bácsalmási Sprint SE
sportegyesületek 2014. évi tevékenységéről szóló beszámolóját:
Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester
Operatív felelős: Prikidánovics Antal oktatási, fejlesztési és gazdálkodási üi.
A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Prikidánovics Antal ügyintéző



4. Bácsalmási Küzdősport Egyesület


5. Bácsalmási Petőfi Városi SE


6. Bács-Biliárd Árpás Sportegyesület


7. Jurinovics Miklós Sporthorgász Egyesület


8. Szent László Közhasznú Határrendész Sportegyesület



9. Bácsalmási Sprint SE
A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.

9. napirendi pont

Beszámoló a Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsában végzett 2014. évi tevékenységről 

(A 8. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés, a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság, valamint a Humánpolitikai Bizottság határozati javaslatának lényegét. Kérdés, észrevétel nem lévén a beszámoló előterjesztés szerinti elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
41/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
Beszámoló a Bácsalmás Kistérségi 
Többcélú Társulás Társulási Tanácsában 
végzett 2014. évi tevékenységről 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsában végzett 2014. évi tevékenységről szóló beszámolót az előterjesztés szerint fogadja el. 
Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester
Operatív felelős: Prikidánovics Antal oktatási, fejlesztési és gazdálkodási üi.
A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Prikidánovics Antal ügyintéző

A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.

10. napirendi pont
Beszámoló a Bácsalmás Önkormányzati Tűzoltó Parancsnokság 2014. évi tevékenységéről 

(A 9. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti a beszámoló lényegét, majd a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság, valamint a Jogi és Ügyrendi Bizottság határozati javaslatát. Kijelenti, hogy az új finanszírozási megállapodás tervezete elkészült, a kistérségi ülésen megismerhették a polgármesterek. Kérdés, észrevétel nem lévén a beszámoló elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
42/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
Beszámoló a Bácsalmás Önkormányzati 
Tűzoltó Parancsnokság 
2014. évi tevékenységéről 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmás Önkormányzati Tűzoltó Parancsnokság 2014. évi tevékenységéről szóló beszámolóját az előterjesztés szerint elfogadja. 
Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester
Operatív felelős: Prikidánovics Antal oktatási, fejlesztési és gazdálkodási üi.
A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Prikidánovics Antal ügyintéző



4. Bácsalmás Önkormányzati Tűzoltó Parancsnokság

(Bácsalmás, Szt. János u. 3.)

A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.
11. napirendi pont
A Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nkft. 2015. évi munkatervének és üzleti tervének jóváhagyása 

(A 10. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés és a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság határozati javaslatának lényegét. Kérdés, észrevétel nem lévén az előterjesztés határozati javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
43/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
A Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási 
Közhasznú Nkft. 2015. évi munkatervének 
és üzleti tervének jóváhagyása 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Kft. 2015. évi munkatervét az előterjesztés szerint, 2015. évi üzleti tervét az előterjesztés és jelen határozat melléklete szerint jóváhagyja. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Barta Tiborné Gáll Ágnes, a BÖKK Nkft. ügyvezetője
A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Hortyiné Lapostyán Katalin mb. PBÜ osztályvezető



4. Barta Tiborné Gáll Ágnes üv., BÖKK Nkft. 

A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.
(A 43/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozat melléklete a következő oldalon található.)

Melléklet a 43/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
	Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Kft. kalkulált pénzügyi terve 2015. évre

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TÉTEL MEGNEVEZÉSE
	TEVÉKENYSÉGEK (költséghelyek)

	
	Közhasznú tevékenység 
	Vállalkozás
	 

	
	Park-fenntartás
	Köztisztaság
	Település-tisztaság
	közlekedés-biztonsági feladatok
	 Állat-egészségügy
	Közterületi árusítóhelyek üzemeltetése
	Központi buszváró
	Egyéb vállalkozási tevékenységek
	Startmunka-mintaprogram és egyéb közfoglalk.
	Összesen

	A
	ÖSSZES KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉG BEVÉTELE
	21 000
	6 000
	7 000
	2 000
	2 000
	2 500
	0
	0
	0
	40 500

	 
	1.
	Közhasznú célú működésre kapott támogatás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	a.
	Alapító önkormányzattól (működési tám)
	15 000
	6 000
	4 000
	2 000
	2 000
	0
	0
	 
	 
	29 000

	 
	 
	b.
	Központi költségvetésből 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	c.
	Egyéb (fejlesztési tám)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	2.
	Pályázati úton elnyert támogatás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	3.
	Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	 
	 
	3 000
	 
	 
	2 500
	0
	 
	 
	5 500

	 
	4.
	Egyéb bevétel
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	5.
	Aktivált saját teljesítmények
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	B
	VÁLLALKOZÓI TEVÉKENYSÉG BEVÉTELE
	2 500
	1 500
	1 600
	0
	0
	0
	0
	19 000
	20 000
	44 600

	C
	ÖSSZES BEVÉTEL (A+B)
	23 500
	7 500
	8 600
	2 000
	2 000
	2 500
	0
	19 000
	20 000
	85 100

	D
	KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉG RÁFORDÍTÁSAI
	24 000
	10 500
	8 500
	3 000
	5 500
	2 000
	700
	0
	0
	54 200

	 
	1.
	Anyagjellegű ráfordítások
	9 000
	3 400
	1 500
	1 000
	2 400
	600
	240
	 
	 
	18 140

	 
	2.
	Személyi jellegű ráfordítások
	1 300
	5 000
	5 000
	1 600
	2 500
	1 000
	400
	 
	 
	16 800

	 
	3.
	Értékcsökkenési leírás
	500
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	600

	 
	4.
	egyéb ráfordítások
	1 500
	2 000
	2 000
	400
	600
	400
	60
	 
	 
	6 960

	 
	5.
	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	6.
	Rendkívüli ráfordítás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	E
	VÁLLAKOZÁSI TEVÉKENYSÉG RÁFORDÍTÁSAI
	2 000
	1 000
	1 200
	0
	0
	0
	0
	13 000
	13 000
	30 200

	 
	1.
	Anyagjellegű ráfordítások
	1 000
	500
	800
	 
	 
	 
	 
	5 000
	8 000
	15 300

	 
	2.
	Személyi jellegű ráfordítások
	1 000
	500
	400
	 
	 
	 
	 
	2 000
	5 000
	8 900

	 
	3.
	Értékcsökkenési leírás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	4.
	egyéb ráfordítások
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	5.
	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	6.
	Rendkívüli ráfordítás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	F
	ÖSSZES RÁFORDÍTÁS (D+E)
	26 000
	11 500
	9 700
	3 000
	5 500
	2 000
	700
	13 000
	13 000
	84 400

	G
	ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY, VÁLLAKOZÓI (B-E)
	500
	500
	400
	0
	0
	0
	0
	6 000
	7 000
	14 400

	H
	ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I
	TÁRGYÉVI VÁLLALKOZÁSI EREDMÉNY (G-H)
	500
	500
	400
	0
	0
	0
	0
	6 000
	7 000
	14 400

	J
	TÁRGYÉVI KÖZHASZNÚ EREDMÉNY (A-D)
	-3 000
	-4 500
	-1 500
	-1 000
	-3 500
	500
	-700
	0
	0
	-13 700

	K
	EREDMÉNY MINDÖSSZESEN (I+J)
	-2 500
	-4 000
	-1 100
	-1 000
	-3 500
	500
	-700
	6 000
	7 000
	700


12. napirendi pont
Döntés az Alapszolgáltatási Központ adminisztrátori létszámbővítési igényéről 

(A 11. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti a kapcsolódó javaslatot, hozzátéve, hogy a fedezetet a költségvetésbe betervezték. Ismerteti a Jogi és Ügyrendi Bizottság, a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság, valamint a Humánpolitikai Bizottság határozati javaslatának lényegét, majd − kérdés, észrevétel nem lévén − az előterjesztett határozati javaslat elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
44/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
Döntés az Alapszolgáltatási Központ 
adminisztrátori létszámbővítési igényéről 
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az Alapszolgáltatási Központ létszámkeretének 1 fő adminisztrátor álláshellyel történő bővítését 2015. március 1. napjától engedélyezi.
2.
A Képviselő-testület felkéri Bárócz Tímea intézményvezetőt az Alapszolgáltatási Központ Szervezeti és Működési Szabályzata módosításának Képviselő-testület elé terjesztésére.

Határidő:
1. pontnál: azonnal


2. pontnál: 2015. márciusi soros képviselő-testületi ülés

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Bárócz Tímea intézményvezető

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Hortyiné Lapostyán Katalin PBÜ mb. osztályvezető



4. Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető



5. Bárócz Tímea, az Alapszolgáltatási Központ vezetője

13. napirendi pont
Az Alapszolgáltatási Központ szakmai programjának felülvizsgálata 

(A 12. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét és a Humánpolitikai Bizottság határozati javaslatát. Kérdés, észrevétel nem lévén a bizottsági módosító indítvány elfogadását szavazásra bocsátja. 
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért a bizottsági módosító indítvánnyal.

A szakmai programot a Humánpolitikai Bizottság javaslatainak és a program pótlólag beterjesztett 1. és 2. melléklettel való kiegészítésének a figyelembevételével javasolja jóváhagyni, majd a javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) a következő határozatot hozza:
45/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
Az Alapszolgáltatási Központ 
szakmai programjának felülvizsgálata 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint fenntartó a Bácsalmás Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központjának Szakmai Programját az előterjesztés és jelen határozat melléklete szerint jóváhagyja.

Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester
Operatív felelős: Bárócz Tímea mb. intézményvezető

A határozatról értesül:
- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető 


4. Bárócz Tímea mb. intézményvezető
A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.
A 45/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozat melléklete a jelen nyílt ülési jegyzőkönyv 3. mellékleteként szerepel.
14. napirendi pont
Tájékoztató a nem lakás célú ingatlanok 2015. március 1-jétől alkalmazandó bérleti díjának megállapításáról 

(A 13. sz. tájékoztató a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti a tájékoztató és a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság határozati javaslatának lényegét. Kérdés, észrevétel nem lévén határozati javaslatként ismerteti az alábbi határozatban foglaltakat, és az elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
46/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
Tájékoztató a nem lakás célú ingatlanok 
2015. március 1-jétől alkalmazandó 
bérleti díjának megállapításáról 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a tulajdonában lévő, nem lakás célú ingatlanok bérleti díját a 2014. évi díjhoz képest nem változtatja meg. 

Határidő: azonnal
Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Hortyiné Lapostyán Katalin PBÜ mb. osztályvezető



4. Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző

A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.

15. napirendi pont

Az önkormányzat 2014. évi költségvetésének IV. módosítása 

(A 14. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét. Kérdés, észrevétel nem lévén az előterjesztett rendelettervezet elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi rendeletet alkotja:
Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

5/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelete 

az önkormányzat 2014. évi költségvetéséről szóló 3/2014. (II. 26.) önkormányzati rendelet módosításáról

Az 5/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelet teljes szövegét, 1. és 2. mellékleteit a jelen nyílt ülési jegyzőkönyv 4. melléklete tartalmazza.

16. napirendi pont
Javaslat a polgármester 2015. évi szabadságolási ütemtervének jóváhagyására 

(A 15. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét, majd – kérdés, észrevétel nem lévén – határozati javaslatként ismerteti az alábbi határozatban foglaltakat, és az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
47/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
A polgármester 2015. évi szabadságolási 
ütemtervének jóváhagyása 
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) megállapítja, hogy Németh Balázs polgármester 2015. évben 43 munkanap szabadságra jogosult. 

2.
A Képviselő-testület a polgármester szabadságolási ütemtervét − a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/C. § (2) bekezdése alapján − az előterjesztés és a jelen határozat melléklete szerint jóváhagyja. 

Határidő: azonnal és folyamatos
Felelős:
Németh Balázs polgármester és

Patocskai Ibolya jegyző

A határozatról értesül:
- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester


2. Patocskai Ibolya jegyző

Melléklet a 47/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
Polgármester szabadságolási ütemterve

2015. évre

	2015. év (szabadság mértéke: 25 alap, 14 vezetői pótszabadság, 4 gyermekekre)

	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.

	0
	8
	2
	3
	3
	5
	5
	5
	3
	3
	3
	3


17. napirendi pont
Bácsalmás Város Önkormányzata településfejlesztéssel és településrendezéssel összefüggő partnerségi egyeztetési szabályzatának elfogadása 

(A 16. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét. Kérdés, észrevétel nem lévén a partnerségi egyeztetési szabályzat előterjesztés szerinti elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
48/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
Bácsalmás Város Önkormányzata 
településfejlesztéssel és településrendezéssel 
összefüggő partnerségi egyeztetési 
szabályzatának elfogadása 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Bácsalmás Város Önkormányzata településfejlesztéssel és településrendezéssel összefüggő partnerségi egyeztetési szabályzatát az előterjesztés és a jelen határozat melléklete szerint elfogadja.

Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Kiss Balázs ITS városi koordinátor

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető



4. Hortyiné Lapostyán Katalin PBÜ mb. osztályvezető



5. Kiss Balázs ITS városi koordinátor



6. Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző



7. Éber Zsuzsanna építéshatósági ügyintéző



8. Tóth Attila építéshatósági ügyintéző

A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.

Melléklet a 48/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
BÁCSALMÁS VÁROS ÖNKORMÁNYZATA TELEPÜLÉSFEJLESZTÉSSEL ÉS TELEPÜLÉSRENDEZÉSSEL ÖSSZEFÜGGŐ PARTNERSÉGI EGYEZTETÉSI SZABÁLYZATA

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a településfejlesztési és településrendezési dokumentumok megalkotására irányuló eljárás során történő egyeztetéseknél a minél szélesebb körű véleményezési partnerek bevonásának, a vélemények megfelelő dokumentálási rendszerének és az elfogadott településrendezési eszközök nyilvánosságának biztosítása érdekében a településfejlesztési koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a településrendezési eszközökről, valamint egyes településrendezési sajátos jogintézményekről szóló 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 29. §-ban előírtak teljesítése érdekében az alábbi Partnerségi Egyeztetési Szabályzatot alkotja meg:

I.
Az egyeztetésben résztvevők/partnerek köre

1. Bácsalmás város lakossága

2. valamennyi, a településen székhellyel, telephellyel rendelkező gazdálkodó szervezet

3. Bácsalmás város területén működő civil szervezetek

4. a helyben működő egyházak

Az előzetesen meghirdetett egyeztetésre bejelentkezett személyek és szervezetek esetében a polgármester az építéshatósági ügyintéző bevonásával dönti el az 1-4. pontban felsoroltak közül a résztvevők körét.

II.
A partnerek tájékoztatásának módja és eszközei
1. A tájékoztatás megindítása és a véleményezés lehetőségei
1.1 Az Önkormányzat a partnerek tájékoztatásának elősegítésére a „http://www.bacsalmas.hu” honlapján (továbbiakban: városi honlap) külön tárhelyet biztosít a partnerségi egyeztetés tárgyát képező és az egyeztetés során keletkező dokumentációk megjeleníthetősége érdekében

1.2. A településfejlesztési/településrendezési dokumentumtól és az egyeztetési eljárás módjától függően az alábbi táblázatban meghatározott egyeztetési szakaszokban a polgármester az értelmezéshez szükséges részletezettségű és szükség esetén alátámasztó munkarészeket tartalmazó tájékoztatást biztosít az 1.1. pontban megjelölt honlapon, melynek megjelenéséről felhívást tesz közzé a városi honlap főoldalán és a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal épületében lévő hirdetőtáblán. 

	Dokumentum
	Eljárás fajtája
	Előzetes tájékoztatás
	Elfogadás előtti tájékoztatás

	Településfejlesztési koncepció
	−
	van
	van

	Integrált településfejlesztési stratégia
	−
	nincs
	van

	Településrendezési eszközök (pl. helyi építési szabályzat, szabályozási terv, településszerkezeti terv
	teljes eljárás
	van
	van

	
	egyszerűsített eljárás
	nincs
	van

	
	tárgyalásos eljárás
	nincs
	van


1.3. A közzétett tájékoztató alapján a partnerek a tájékoztatóban meghatározott határidőig írásos észrevételeket tehetnek az alábbi módokon:

· Az írásos észrevétel Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal címére (6430 Bácsalmás, Gr. Teleki J. u. 4-8.) történő megküldésével,

· Elektronikus levélben történő megküldéssel a polg.hiv@bacsalmas.hu e-mail címre.

2. A javaslatok, vélemények dokumentálásának, nyilvántartásának módja
2.1. A beérkezett véleményeket az építéshatósági ügyintéző összesíti.

2.2 A véleményekről készített összegzést ügyiratban kell megőrizni.

3. Az el nem fogadott javaslatok, vélemények indoklásának módja, a dokumentálásuk, nyilvántartásuk rendje
3.1. Valamennyi beérkező véleményt az építéshatósági ügyintéző megküldi a fejlesztési dokumentum, illetve a településrendezési eszköz készítésével megbízott tervezőnek, aki szakmai javaslatot készít a Megbízó részére.

3.2. A tervezői szakmai javaslat alapján az építéshatósági ügyintéző valamennyi érdemi észrevételre választ állít össze, melyben külön megindokolja a beérkezett, de el nem fogadott véleményekre adott válaszát.

3.3. Az el nem fogadott javaslatok, vélemények elutasításának indokolását az építéshatósági ügyintéző feltölti a városi honlapra, és erről hirdetményt jelentet meg ugyanitt. 

3.4. Az el nem fogadott javaslatok elutasításának indoklását a 2.2. pontban jelölt ügyiratban kell megőrizni.

4. Az elfogadott koncepció, stratégia és településrendezési eszközök nyilvánosságát biztosító intézkedések
4.1. Valamennyi elfogadott koncepció, stratégia és településrendezési eszköz jóváhagyásának kihirdetését követő 10 napon belül az építéshatósági ügyintéző az elfogadott települési eszközt teljes terjedelmében megjeleníti a városi honlapon.

4.2. Az intézkedésről a polgármester felhívást tesz közzé a városi honlap főoldalán és a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal épületében lévő hirdetőtáblán.

III.
A szabályzat hatálya
1. Ez a szabályzat 2015. március 1-jén lép hatályba.

2. A szabályzatban foglaltakat a hatályba lépést követően megkezdett, Bácsalmás város közigazgatási területére készülő fejlesztési dokumentumokkal és településrendezési eszközökkel kapcsolatos eljárásokra a településfejlesztési koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a településrendezési eszközökről, valamint egyes településrendezési sajátos jogintézményekről szóló 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelettel összhangban kell alkalmazni.

Bácsalmás, 2015. február 24.


Németh Balázs 
Patocskai Ibolya 


polgármester 
jegyző

18. napirendi pont

Hunyadi János Gimnázium és Szakiskolában kollégium újranyitása 

(A 17. sz. határozati javaslat a jegyzőkönyv melléklete.)
Márai András képviselő, a Hunyadi János Gimnázium és Szakiskola igazgatója elmondja, hogy a kollégiumi ellátást szeretnék újraindítani. Némely szülő a kollégium hiánya miatt nem íratja bácsalmási iskolába a gyermekét. A mai napon egyeztetést folytatott a kollégium újranyitásáról a megyei tankerület igazgatóasszonyával, aki támogatóan nyilatkozott. A megvalósítás fedezete a kérdés. Szerencsés helyzetben vannak, mert a kollégium a gimnázium épületével egy tető alatt van, a fűtés, az áram most is rendelkezésre áll, a rezsiköltség a beüzemeléssel túlságosan nem nőne meg. Az önkormányzattól a helyreállítási munkákhoz és a személyi feltételek megteremtéséhez kérne segítséget. A kollégiumi szakmai tevékenységbe a gimnáziumi pedagógusok is besegíthetnének, a felügyeletet éjszaka kellene biztosítani. A kollégium újranyitása az általános iskola működését is elősegíthetné (korábban általános iskolai tanulók is voltak a kollégiumban), és nem a szűk környezetben kellene a beiskolázást megvalósítani, hanem szélesebb körben szólíthatnák meg a gyerekeket. Valószínűsíthetően eleinte nem sokan vennék igénybe az ellátást, de évről évre emelkedhetne az igénylők száma. 5-10 jelentkező esetén a megyei tankerület nem fogja támogatni a kollégium újranyitását. 
Schaffer Tünde képviselő érdeklődik, hogy a kollégiumra állami finanszírozást igénybe lehet-e venni.

Márai András képviselő szerint a tankerület csak megfelelő létszámú jelentkező esetén biztosítaná a finanszírozást.
Dr. Bakó Mária Lujza képviselő kérdezi, hogy hány férőhelyet lehet kialakítani a kollégiumban.

Márai András képviselő kijelenti, hogy az épület alsó részén a szakszolgálat van, 60-100 férőhely kialakítására van mód.
Németh Balázs polgármester megjegyzi, hogy szintenként 2-2 terem van.

Márai András képviselő szerint az étkeztetés megoldható lenne, mert a gimnáziumnak van konyhája.
Schaffer Tünde képviselő érdeklődik, hogy jelenleg a működési engedély megszerzéséhez szükséges tárgyi és személyi feltételeket kellene-e biztosítani.

Márai András képviselő igennel válaszol.

Németh Balázs polgármester kijelenti, hogy e kérdésben még további egyeztetések lesznek. Egyelőre a támogató szándéknyilatkozatot kellene megadniuk. A beterjesztett határozati javaslat elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
49/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
Hunyadi János Gimnázium és Szakiskolában 
kollégium újranyitása 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Bácsalmási Hunyadi János Gimnázium és Szakiskolában a kollégium újranyitásához mint a személyi, mind a tárgyi feltételek biztosításában, mind a működtetésben a tőle telhető módon segítséget nyújt.

Határidő: azonnal és folyamatos

Felelős: 
Németh Balázs polgármester és


Patocskai Ibolya jegyző

Operatív felelős: Prikidánovics Antal oktatási, fejlesztési és gazdálkodási üi.

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Prikidánovics Antal oktatási, fejl. és gazdálkodási ügyintéző
Németh Balázs polgármester – több nyílt ülési napirendi pont nem lévén – kéri, hogy zárt ülésen folytassák munkájukat. Szünetet rendel el, majd a részvételt megköszönve az ülést 15 óra 10 perckor berekeszti.

K. m. f.


Németh Balázs
Patocskai Ibolya

polgármester
jegyző


dr. Bakó Mária Lujza
Schaffer Tünde

képviselők, jegyzőkönyv-hitelesítők

1. melléklet a Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 5/2015. számú, 

2015. február 24-én megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéhez
Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelete

az önkormányzat 2015. évi költségvetéséről

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

I. 

A rendelet hatálya

1. §

A rendelet hatálya Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testületére (a továbbiakban: képviselő-testület), annak bizottságaira, és az önkormányzat által fenntartott költségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

II.

A költségvetés kiadásainak és bevételeinek főösszege, a hiány mértéke 

és finanszírozásának módja 

2. §

(1)
A képviselő-testület az önkormányzat 2015. évi költségvetésének 

főösszegét
 1 008 548 E Ft-ban,
ezen belül

a) a költségvetési bevételek főösszegét 
852 062 E Ft-ban,
b) a költségvetési kiadások összegét
1 008 548 E Ft-ban,
c) a költségvetési hiány összegét                           
156 486 E Ft-ban

állapítja meg.

(2)   A képviselő-testület a költségvetés összesített hiányát
156 486 E Ft-ban,

ebből

a) a működési hiányt
24 367 E Ft-ban,
b) a felhalmozási hiányt
132 119 E Ft-ban
állapítja meg.

(3)
A képviselő-testület a 2. § (2) bekezdésében szereplő összesített 
hiány finanszírozását a hiány belső finanszírozására szolgáló 
156 486 E Ft

összegű pénzmaradvány igénybevételével hagyja jóvá.
(4)
A képviselő-testület a kiadási főösszegen belül a kiemelt előirányzatokat

a) személyi juttatás
216 403 E Ft,
b) munkaadókat terhelő adók, járulékok 
60 973 E Ft,
c) dologi és egyéb folyó kiadások 
282 869 E Ft,
d) pénzeszközátadások, egyéb támogatások 
275 472 E Ft,
e) felhalmozási kiadások 
172 831 E Ft

jogcímek szerint állapítja meg.
(5)
A képviselő-testület az (1)–(4) bekezdésben megállapított bevételeket és kiadásokat mérlegszerűen az 1. mellékletben határozza meg.

(6)
A feladatmutatók alapján járó támogatásokat a 2. melléklet tartalmazza. 

(7)
A 2. §-ban megállapított bevételeket és kiadásokat kötelező és önként vállalt feladatok bontásában és kiemelt előirányzatok szerinti bontásban az önkormányzatnál és intézményeinél a 3. és a 4. melléklet tartalmazza.

(8)
Az önkormányzat és az intézmények engedélyezett létszámkeretét az 5. melléklet tartalmazza.

(9)
Az önkormányzat költségvetésében szereplő felhalmozási kiadások költségvetési szervenkénti és feladatonkénti részletezését az 6. melléklet tartalmazza. 

(10)
Az önkormányzat működési támogatásáról szóló kimutatást a 7. melléklet tartalmazza.

(11)
Az önkormányzat által adott közvetett támogatásokat a 8. melléklet tartalmazza. Közvetett támogatások mindazok a bevételek, amelyeknek megfizetését az önkormányzat elengedi, mérsékli. Az Áht. 24. § (4) bekezdés c) pontja értelmében a közvetett támogatások és adó elengedéseket tartalmazza. Mentességek körét a 17/1998 (XII.23) rendelet alapján állapítja meg.

(12)
A képviselő-testület az európai uniós költségvetésből kapott támogatásokkal lebonyolítandó programokat a 9. melléklet szerint hagyja jóvá.
(13)
Az önkormányzat és intézményei előirányzat-felhasználási tervét a 10. melléklet tartalmazza.
3. §

Az átmeneti szabad pénzeszköz költségvetési éven belül legfeljebb 90 napos futamidőre, tartós betét elhelyezésére fordítható, melyre felhatalmazást kap a polgármester.
III.

A költségvetés végrehajtásának szabályai

4. §

Az önkormányzati szintű költségvetési rendelet végrehajtásáért a polgármester, a könyvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellátásáért a jegyző a felelős.

5. §

(1)
A képviselő-testület a jóváhagyott kiemelt előirányzatok közötti átcsoportosítás jogát, a tartalék feletti rendelkezési jogát minden esetben fenntartja magának. 
(2)
A tervezett (létrejött) feladattal nem terhelt bevételi többletet a bevételi előirányzat egyidejű megemelése mellett a céltartalék növelésére kell fordítani.

(3)
A tárgyévi fizetési kötelezettség a jóváhagyott kiadási előirányzatok, valamint a bevételi teljesítések mértékéig vállalható. 
(4)
Az év közben engedélyezett központi támogatások felhasználásáról, valamint az önkormányzat költségvetési szervei által javasolt előirányzat-átcsoportosítások miatt a költségvetési rendelet módosításáról a képviselő-testület a jegyző által történő előkészítés után, a polgármester előterjesztése alapján - az első negyedév kivételével - negyedévente dönt.

6. §

(1)
A képviselő-testület az e rendeletben meghatározott kiadási előirányzat mértékéig támogatja a rendeletben nevesített társadalmi szerveket, helyi civil önszerveződéseket, közösségeket. A támogatások folyósítására – kizárólag megállapodás alapján − ütemezve, számadási kötelezettséggel kerülhet sor.

(2)
A támogatásban részesülő önszerveződő közösségek és sportegyesületek a kapott pénzeszközről a költségvetési évet követő január 15-ig kötelesek elszámolni. Amennyiben a finanszírozott vagy támogatott szervezet, illetve magánszemély az előírt számadási kötelezettségének határidőben nem tesz eleget, e kötelezettségének teljesítéséig a további finanszírozást, támogatást fel kell függeszteni.

(3)
A nemzetiségi önkormányzatokat az önkormányzat saját forrásaiból 2015. évben nem részesíti támogatásban.

7. §
(1)
Az intézmények részére e rendeletben meghatározott bevételi és kiadási előirányzatok felett az intézmények vezetői előirányzat-felhasználási jogkörrel rendelkeznek. 
(2)
Az (1) bekezdésben meghatározott intézmények a többletbevételük terhére kötelezettséget csak képviselő-testületi jóváhagyás után vállalhatnak. Hosszú távú kötelezettség csak a képviselő-testület jóváhagyásával vállalható. 

(3)
A takarékos gazdálkodás során fellépő likviditási hiány pótlására az intézmény november 30-ig – indoklással − pótelőirányzat-kérelmet nyújthat be a képviselő-testület elé. A képviselő-testület az intézmény átvilágítása után dönt a pótelőirányzat engedélyezéséről.

8. §

Az intézmények az intézmény gazdálkodási feladatait ellátó költségvetési szerv által kialakított számviteli politika és számlarend alapján kötelesek feladataikat ellátni.

9. §

(1)
A feladat elmaradásából származó − személyi és dologi − megtakarítások felhasználására csak a képviselő-testület engedélyével kerülhet sor.

(2)
A képviselő-testület által jóváhagyott kiemelt előirányzatokat a gazdálkodó szervezet nem lépheti túl.

10. §

(1)
Az gazdálkodó szervezettel rendelkező és gazdálkodó szervezettel nem rendelkező intézmények pénzellátásáról az önkormányzat köteles gondoskodni a finanszírozási ütemterv alapján, azzal, hogy a támogatás utalásának indokoltságát minden egyes igénylésnél az intézmény likviditási (pénzkészlet stb.) helyzetét be kell mutatni.

(2)
Az önkormányzat, valamint a költségvetési szervek az évközi előirányzat-módosításokról a jegyző által elrendelt formában kötelesek naprakész nyilvántartást vezetni. 
11. §

(1)
A közszolgáltatási szerződés alapján közfeladatokat ellátó Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Kft.) a közfeladatait a költségvetésben jóváhagyott támogatási keretből látja el.

(2)
A Kft. közhasznú tevékenységével összefüggő pénzellátásról az önkormányzat köteles gondoskodni a finanszírozási ütemterv alapján, azzal, hogy a támogatás utalásának indokoltságát, minden egyes igénylésnél a Kft. likviditási (pénzkészlet stb.) helyzetét be kell mutatni.

(3)
A takarékos gazdálkodás során a közhasznú feladatok ellátásának területén mutatkozó likviditási hiány pótlására a Kft. november 30-ig – indoklással – pótelőirányzat-kérelmet nyújthat be a képviselő-testület elé. A képviselő-testület a Kft. likviditási helyzetének vizsgálata után dönt a pótelőirányzat engedélyezéséről.

IV.

A költségvetés végrehajtásának ellenőrzése

12. §

(1)
A költségvetés végrehajtását a költségvetési szervek tekintetében a belső ellenőr az éves ellenőrzési munkatervében foglaltak szerint ellenőrzi. Az ellenőrzés tapasztalatairól a polgármester a zárszámadási rendelettervezet előterjesztésekor köteles a képviselő-testületet tájékoztatni.

(2)
A jegyző célvizsgálat jelleggel elrendelheti az önkormányzat megbízott könyvvizsgáló szervezetével az intézmények és a többségi önkormányzati részesedéssel működő gazdasági társaságok átvilágítását a felhasznált önkormányzati források szabályszerűségének és hatékonyságának áttekintése érdekében.

(3)
A költségvetési szerv vezetője köteles gondoskodni a költségvetési szerv belső kontroll rendszerének megszervezéséről, ezen belül a folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés működtetéséről.

Záró és vegyes rendelkezések

13. §

(1)
Ez a rendelet a kihirdetés napját követő napon lép hatályba, de rendelkezéseit 2015. január 1-jétől kell alkalmazni.
(2)
Ez a rendelet hatályát veszti 2018. december 31-én.


Németh Balázs
Patocskai Ibolya

polgármester 
jegyző 

Záradék:
Megalkotta Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2015. február 24-én tartott ülésén.

Kihirdetve: a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal tájékoztató tábláján, 

2015. február 27-én.



Patocskai Ibolya


jegyző

1. melléklet a 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez

	A működési és felhalmozási célú bevételek és kiadások alakulását bemutató mérleg

	

	Bácsalmás város 2015. évi költségvetésének pénzforgalmi mérlege

	
	
	
	
	
	ezer Ft-ban

	BEVÉTELEK
	Eredeti ei.
	KIADÁSOK                                        
	Eredeti ei-

	
	
	
	

	 

	1.helyi Önkormányzatok működésének általános  támogatása l
	482 428
	1. Személyi juttatás kiadásai
	216 403

	2. támogatásértékű bevétel, átvett pénzeszköz
	57 617
	 
	ebből Önkormányzat
	46 364

	 
	ebből önkormányzat
	57 617
	
	         Közös Önkormányzati Hivatal
	107 842


	
	         közös önkormányzati  hivatal 
	 
	
	        Intézmények 
	62 197

	
	        Intézmények
	0
	2. Munkaadót terhelő járulékok és adó
	60 973

	3.Közhatalmi bevételek 
	101 000
	 
	ebből    Önkormányzat
	12 827

	 
	ebből  Iparüzési adó 
	85 000
	
	            Közös önkormányzati Hivatal
	30 581

	
	         Gépjárműadó
	16 000
	
	            Intézmények
	17 565

	
	 
	 
	3. Dologi és egyéb folyó kiadások
	282 869

	4. Működési bevételek 
	144 885
	 
	ebből Önkormányzat
	203 849

	 
	ebből Önkormányzat
	121 152
	
	          Közös Önkormányzati Hivatal
	27983

	
	ebből közös önkormányzati hivatal
	70
	
	          Intézmények
	51 037

	
	ebből Intézmények
	23 663
	4. Működési célú pénzeszköz átadás, egyéb támogatások
	275 472

	5. kölcsönök visszatérítendő támogatások
	66 132
	 
	ebből Önkormányzat
	275 472

	Költségvetési bevételek  összesen: 
	852 062
	
	          Közös önkormányzati Hivatal
	 

	6.  Előző évi költségvetési maradvány
	156 486
	
	          Intézmények
	 

	 - önkormányzat 
	148 097
	5. Tartalék
	 

	  - intézmények 
	 
	 
	8 389
	 
	 

	 Bevételek összesen:
	1 008 548
	Működési célú kiadások
	835 717

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Felhalmozási kiadások
	172 831

	 
	 
	 
	ebből  Önkormányzat
	170 670

	 
	 
	
	ebből    Közös Önkormányzati Hivatal 
	1 461

	 
	 
	 
	ebből intézmények 
	700

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Önkormányzati kiadások 
	 
	1 008 548


2. melléklet a 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez
	Támogatási jogcím
	Mennyiségi egység
	Mutató
	Fajlagos
	Összesen eredeti ei.

	A helyi önkormányzatok működésének és ágazati feladatainak támogatása (a 2015. évi költségvetési törvény 2. melléklete szerint)

	I.
	A helyi önkormányzatok működésének általános támogatása

	I.
	A települési önkormányzatok működésének támogatása
	
	
	
	

	a)
	Önkormányzati hivatal működésének támogatása  
	fő 
	30,45
	4 580 000
	139 461 000

	b)
	Település-üzemeltetéshez kapcsolódó feladatellátás támogatása 
	 
	 
	 
	 

	 
	ba)
	A zöldterület-gazdálkodással kapcsolatos feladatok ellátásának támogatása
	hektár
	626,42
	22 300
	13 969 184

	 
	bb)
	Közvilágítás fenntartásának támogatása
	km
	82,9
	320 000
	26 528 000

	 
	bc)
	Köztemető fenntartás
	 
	 
	 
	100 000

	 
	bd)
	Közutak fenntartásának támogatása
	km
	49,99
	227 000
	11 347 730

	 
	d)
	Lakott külterülettel kapcsolatos feladatok támogatása
	fő 
	242
	2 550
	617 100

	c)
	Egyéb kötelező önkormányzati feladatok támogatása  
	lakos
	7019
	2 700
	15 982 645

	2.
	nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz  
	köbméter
	2000
	100
	200 000

	4.
	Határátkelőhelyek fenntartásának támogatása
	ki/belépők
	142174
	2
	284 348

	II.
	 A települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	pedagógusok bértámogatás 2015 évben  8 hónapra 
	fő 
	23,6
	4 152 000
	65 324 800

	 
	 
	segítők bértámogatás 8 hónap
	fő 
	15
	1 800 000
	18 000 000

	 
	 
	pedagógusok bértámogatás 4 hónapra 
	fő 
	21,6
	4 152 000
	29 894 400

	 
	 
	segítők bértámogatás 4 hó
	fő 
	15
	1 800 000
	9 000 000

	 
	 
	óvodapedagógusok elismert létszám
után pótlólagos összeg 
	fő 
	21,6
	35 000
	756 000

	 
	 
	óvodaműködtetési támogatás 8 hó
	fő 
	241
	70 000
	11 246 667

	 
	 
	óvodaműködtetési támogatás 4 hó
	fő 
	227
	70 000
	5 296 667

	 
	 
	óvodapedagógusok kiegészítő támogatása
	fő 
	2
	352 000
	704 000

	III.
	A települési önkormányzatok szociális és gyermekjóléti feladatainak támogatása 
	 
	 
	 
	 

	2
	Hozzájárulás a pénzbeli szociális ellátásokhoz 
	fő
	 
	 
	40 353 560

	 
	egyéb jövedelempótló támogatások
	 
	 
	 
	 

	3
	Egyes szociális és gyermekjóléti (alapellátások) feladatok támogatása) 
	 
	 
	 
	 

	a)
	Szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatások általános feladatai 
	 
	 
	 
	 

	 
	aa)
	Családsegítés  
	fő
	1,4038
	3 950 000
	2 772 505

	 
	aa)
	Gyermekjóléti szolgálat 
	fő
	1,4038
	3 950 000
	2 772 505

	c)
	Szociális étkeztetés
	fő
	165
	55 360
	9 134 400

	d)
	Házi segítségnyújtás
	fő
	32
	145 000
	4 640 000

	e)
	Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgáltatás 
	műk.hó
	12
	2 500 000
	2 500 000

	f)
	Időskorúak nappali intézményi ellátása 
	fő
	30
	109 000
	3 270 000

	 
	Ágazati pótlék
	 
	 
	 
	 

	5
	Gyermek étkeztetés támogatása  
	 
	 
	 
	 

	 
	finanszírozás szempontjából elismert dolgozók bértámogatása  
	fő
	15,46
	1 632 000
	25 230 720

	 
	Gyermekétkeztetés üzemeltetési támogatás  
	fő
	0
	 
	35 040 145

	IV.
	A települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása 
	 
	 
	 
	 

	1
	Könyvtári, közművelődési és múzeumi feladatok támogatása 
	 
	 
	 
	 

	d)
	Települési önkormányzatok támogatása nyilvános könyvtári ellátási és a közművelődési feladatokhoz
	fő
	7019
	1 140
	8 001 660

	Összesen: 
	  
	 
	 
	 
	482 428 036


3. melléklet a 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez
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4. melléklet a 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez
Intézmények 2015. évi költségvetésének kiadásai és bevételei kiemelt előirányzatonként

kötelező feladat, állami feladat és önként vállalt feladat szerinti bontásban

	Megnevezés
	felhalmozási 
kiadások
	Kiadás összesen
	Kiadás összesenből:
	Bevétel 
Összesen
	működési bevétel 
	támogatásértékű működési bevétel 
	Pénzmaradvány 
	Önkormányzatok elszámolása
költségvetési szerv finanszírozása
	Fel

	
	
	
	Személyi juttatás
	Munkaadókat terh jár. és szoc adó
	Egyéb működési kiadások
	
	
	
	
	feladat finanszírozásból
	iparüzési
adóból, működési bev
	önk. Működési bevételből, támért bev
	támogatásértékű működési bevétel
	költségvetési hiány belső finanszírozása
	Felhalmozási bevételek

	
	
	
	
	
	Dologi kiadás
	Társadalmi és szoc juttatás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	eredeti ei
	 
	eredeti ei
	eredeti ei

	Közös Önkormányzati Hivatal
	 
	 
	 

	Kötelező feladatok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Igazgatás Bácsalmás
	1 461
	139 478
	88 333
	24 748
	26 397
	 
	140 939
	70
	 
	 
	115 707
	 
	 
	23 701
	1 461
	 

	1.a. Bácsszőlős
	 
	4 903
	3 723
	1 145
	35
	 
	4 903
	 
	 
	 
	4 903
	 
	 
	 
	 
	 

	1. b. Csikéria
	 
	12 926
	9 322
	2 759
	845
	 
	12 926
	 
	 
	 
	11 743
	 
	 
	1 183
	 
	 

	1. c. Mátételke
	 
	9 099
	6 464
	1 929
	706
	 
	9 099
	 
	 
	 
	7 107
	 
	 
	1 992
	 
	 

	2. Rendszeres szociális segélyek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 - foglalkoztatást helyettesítő támogatás
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 - rendsz, szoc segély r.
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 - lakásfenntartási támogatás normatív
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 - óvodáztatási támogatás 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 - közgyógyellátás 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Összesen
	1 461
	166 406
	107 842
	30 581
	27 983
	0
	167 867
	70
	0
	0
	139 460
	0
	0
	26 876
	1 461
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kötelező feladatok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Könyvtári tevékenység
	 
	17 838
	10 972
	3 257
	3 609
	 
	17 838
	200
	 
	 
	8 002
	 
	 
	9 636
	 
	 

	Közművelődési tevékenység
	 
	18 277
	10 491
	2 899
	4 887
	 
	18 277
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14 212
	4 065
	 

	Múzeumi tevékenység
	 
	285
	 
	 
	285
	 
	285
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	285
	 
	 

	kötelező feladat összesen:
	 
	36 400
	21 463
	6 156
	8 781
	 
	36 400
	200
	0
	0
	8 002
	0
	0
	24 133
	4 065
	 

	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	önként vállalt feladat:
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	filmvetítés, színházi előadás 
	 
	1 417
	 
	 
	1 417
	 
	1 417
	880
	 
	 
	 
	 
	 
	537
	 
	 

	tájház működtetése 
	 
	1 419
	300
	116
	1 003
	 
	1 419
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 419
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	önként vállalt feladatok összesen. 
	 
	2 836
	300
	116
	2 420
	 
	2 836
	880
	0
	0
	0
	0
	0
	1 956
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen
	 
	39 236
	21 763
	6 272
	11 201
	0
	39 236
	1 080
	0
	0
	8 002
	0
	0
	26 089
	4 065
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alapszolgáltatási Központ
	 
	 
	 

	Kötelező feladatok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Idősek Klubja
	100
	8 454
	3 231
	921
	4 302
	 
	8 554
	2 161
	 
	 
	3 270
	 
	 
	3 023
	100
	 

	Gyermekjóléti szolgálat
	250
	8 011
	5 466
	1 543
	1 002
	 
	8 261
	 
	 
	 
	2 773
	 
	 
	5 238
	250
	 

	Szociális étkeztetés
	 
	31 582
	4 778
	1 344
	25 460
	 
	31 582
	19 487
	 
	 
	9 134
	 
	 
	2 961
	 
	 

	Házi segítségnyújtás
	 
	9 087
	6 431
	1 789
	867
	 
	9 437
	517
	 
	 
	4 640
	 
	 
	3 930
	350
	 

	Családsegítés
	350
	16 605
	10 656
	2 987
	2 962
	 
	16 605
	 
	 
	 
	2 773
	 
	 
	11 669
	2 163
	 

	Kötelező feladatok összesen:
	700
	73 739
	30 562
	8 584
	34 593
	 
	74 439
	22 165
	 
	0
	22 590
	0
	 
	26 821
	2 863
	0

	Önként vállalt feladatok
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Támogatói szolgálat
	 
	12 118
	7 624
	2 105
	2 389
	 
	12 118
	274
	 
	 
	 
	 
	 
	11 844
	 
	 

	Tanyagondnoki szolgálat
	 
	5 706
	2 248
	604
	2 854
	 
	5 706
	144
	 
	 
	2 500
	 
	 
	3 062
	 
	 

	Közfoglalkoztatás
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Önként vállalt feladatok összesen:
	 
	17 824
	9 872
	2 709
	5 243
	0
	17 824
	418
	0
	0
	2 500
	0
	0
	14 906
	0
	 

	Összesen:
	700
	91 563
	40 434
	11 293
	39 836
	0
	92 263
	22 583
	0
	0
	25 090
	0
	0
	41 727
	2 863
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Intézmények mindösszesen:
	2 161
	297 205
	170 039
	48 146
	79 020
	0
	299 366
	23 733
	0
	0
	172 552
	0
	0
	94 692
	8 389
	0


5. melléklet a 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez
	Engedélyezett létszám 2015. évi költségvetési évre

	
	
	
	

	
	
	
	

	Megnevezés
	Engedélyezett létszám

	
	fő

	Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal
	42

	Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény 
	10

	Alapszolgáltatási Központ
	22,5

	Önkormányzat (konyha)
	17,5

	tanuszoda
	4

	Város összesen: 
	96


6. melléklet a 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez
	Bácsalmás Város Önkormányzata 2015. évi költségvetésének

támogatási célú finanszírozási műveletei



	
	
	
	E Ft

	K 
	 
	Kiadások 
	Eredeti ei.

	K5 
	055
	működési célú kiadások
	 

	 
	 
	 
	 

	K506
	05506
	Működési célú támogatásértékű kiad TKT-nak 
	 

	 
	 
	társulás részére 
	7 477

	 
	 
	óvodák részére
	177 594

	 
	 
	központi orvosi ügyelet 
	15 066

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	tűzoltók 
	4 581

	 
	 
	civilszervezeteknek 
	1 400

	 
	 
	BÖKK
	29 000

	 
	 
	 
	 

	K915 
	05915
	irányítószervi támogatás 
	 

	 
	 
	intézményfinanszírozás 
	 

	 
	 
	Közös önkormányzati hivatal 
	166 336

	 
	 
	Közművelődési intézmény 
	34 091

	 
	 
	Alapszolgáltatási központ 
	66 817

	 
	 
	 
	 

	Kiadás összesen: 
	 
	 
	502 362


7. melléklet a 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez
	Bácsalmás Város Önkormányzata és intézményei 2015. évi költségvetésének

	felhalmozási kiadásai

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	E Ft

	Megnevezés
	Eredeti ei.

	
	

	
	

	I. Önkormányzati beruházások
	 

	1.1 Beruházások
	 

	 - ingatlan beszerzés 
	32 411

	 - szennyvízcsatornázás 
	132 119

	 - napelem telepítés 
	5 255

	 - szippantó kocsi lízing díja 
	250
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I. Önkormányzati beruházások összesen
	170 035

	
	
	
	
	
	
	 

	II. Intézményi beruházások
	 

	II.1 Közös Önkormányzati Hivatal
	 

	 
	Számítástechnikai eszközök beszerzése 
	1 461

	Közös Önkormányzati Hivatal összesen:
	1 461

	
	
	
	
	
	
	

	II.2Alapszolgáltatási Központ
	
	
	
	 

	 
	Fotelágyak beszerzése
	 
	 
	 
	100

	 
	Számítógépek beszerzése
	 
	 
	 
	500

	 
	Fénymásoló gép beszerzése
	 
	 
	100

	Alapszolgáltatási Központ beruházások összesen:
	700

	 
	
	
	
	
	
	

	Beruházás önkormányzat és intézmények összesen: 
	172 196

	 
	
	
	
	
	
	

	 Felújítások: 
	 

	Önkormányzati felújítás 
	 

	 
	szobor felújítás 
	635

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Felújítás összesen: 
	635

	
	

	Felhalmozási kiadások önkormányzat és intézmények összesen:
	172 831


8. melléklet a 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez
	Bácsalmás Város Önkormányzatának 2015. évi költségvetéséhez a közvetett támogatásokról

	kimutatás

	
	
	
	
	E Ft-ban

	Adónem
	Közvetett támogatás
	Összesen

	
	Kedvezmény
	Mentesség
	Elengedés
	

	Iparűzési adó
	514
	 
	 
	514

	Termőföld bérbead. jöv.
	 
	 
	 
	0

	Gépjármű adó
	 
	 
	 
	0

	Késedelmi pótlék
	 
	 
	 
	0

	Bírság
	 
	 
	 
	0

	Egyéb bevétel
	 
	 
	 
	0

	Helyi adó összesen:
	514
	0
	0
	514

	Ellátottak térítési díjának, kártérítésének elengedése
	 
	 
	 
	0

	Lakosság részére lakásépítéshez, lakásfelújításhoz nyújtott kölcsön elengedése
	 
	 
	 
	0

	Helyiségek, eszközök hasznosításából származó bevételből nyújtott kedvezmény, mentesség
	 
	 
	 
	0

	Egyéb nyújtott kedvezmény vagy kölcsön elengedése
	 
	 
	 
	0

	KÖZVETETT TÁMOGATÁSOK ÖSSZ.:
	514
	0
	0
	514


9. melléklet a 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez
Bácsalmás Város Önkormányzatának 2015. évi költségvetéséhez

EU pályázatokról kimutatás

	
	
	
	
	
	Ft

	1.
	KEOP-5.5.O/K/14-2014-0027
	
	

	
	közvilágítás energiatakarékos kimutatás 
	
	155 544 830

	
	a pályázat 100 %-os támogatott
	
	

	
	Pályázat kezdési időpontja: 2015.02.02.
	
	

	
	befejezés: 2015.04.30.
	
	

	
	
	
	

	2. 
	KEOP-4.10.0/N14-2014-007
	
	

	
	Napelemes rendszer kiépítése 
	
	

	
	Bácsalmás Város Önkormányzati épületein
	

	
	pályázat teljes költségvetése 
	
	25 780 013

	
	támogatási intenzitás 79,62 %
	
	

	
	megítélt támogatás 
	20 525 292
	

	
	önrész:
	5 254 721
	

	
	
	
	

	3.
	Csatornázás
	
	

	
	Kivitelezés teljes bekerülési költsége 
	
	2 615 557 600

	
	megítélt támogatás 
	2 456 305 205
	

	
	sajáterő 
	159 252 395
	

	
	2015. évet érintő saját erő 
	132 119 297
	


10. melléklet a 3/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez
	

	Bácsalmás Város Önkormányzata

	                                                                                              2015. évi költségvetés felhasználási ütemterve                                                                          E Ft-ban

	Kiadás 


	eredeti ei 
	Módosí-tott ei.
	január
	február
	március
	április
	május
	június 
	július 
	augusztus 
	szeptember 
	október
	november 
	december 
	összesen: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	személyi kiadások 
	46 364
	
	3 904
	3 860
	3 860
	3 860
	3 860
	3 860
	3 860
	3 860
	3 860
	3 860
	3 860
	3 860
	46 364

	munkaadót terhelő járulékok
	12 827
	
	1 079
	1 068
	1 068
	1 068
	1 068
	1 068
	1 068
	1 068
	1 068
	1 068
	1 068
	1 068
	12 827

	dologi kiadások 
	203 849
	
	16 992
	16 987
	16 987
	16 987
	16 987
	16 987
	16 987
	16 987
	16 987
	16 987
	16 987
	16 987
	203 849

	társadalmi és szociális juttatások 
	40 354
	
	3 372
	3 362
	3 362
	3 362
	3 362
	3 362
	3 362
	3 362
	3 362
	3 362
	3 362
	3 362
	40 354

	támogatásértékű kiadások, pénzeszköz, átadás.
	235 118
	
	19 622
	19 622
	19 622
	19 622
	19 622
	19 622
	19 622
	19 622
	19 622
	19 622
	19 622
	19 276
	235 118

	visszatérítendő támogatás 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Intézményfinanszírozás
	267 244
	
	22 235
	22 236
	22 236
	22 236
	22 236
	22 236
	22 236
	22 236
	22 236
	22 236
	22 236
	22 649
	267 244

	tartalék 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	finanszírozási kiadások 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Felhalmozási kiadások 
	170 670
	
	250
	33 046
	5 255
	132 119
	
	
	
	
	
	
	
	
	170 670

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	összesen
	976 426
	0
	67 454
	100 181
	72 390
	199 254
	67 135
	67 135
	67 135
	67 135
	67 135
	67 135
	67 135
	67 202
	976 426

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Bevétel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	feladat finanszírozás  
	482 428
	
	57 891
	38 594
	38 594
	38 594
	38 595
	38 594
	38 594
	38 594
	38 595
	38 594
	38 594
	38 595
	482 428

	működési bevétel 
	121 152
	
	9 325
	10 867
	10 096
	10 096
	10 096
	10 096
	10 096
	10 096
	10 096
	10 096
	10 096
	10 096
	121 152

	Iparűzési adó 
	85 000
	
	
	
	4 500
	10 000
	12 500
	10 000
	5 000
	5 000
	7 500
	10 000
	7 500
	13 000
	85 000

	gépjárműadó
	16 000
	
	
	
	6 500
	500
	500
	500
	500
	500
	4 000
	1 000
	1 000
	1 000
	16 000

	Támogatásértékű bevétel 
	57 617
	
	
	10 613
	3 537
	3 538
	3 538
	5 307
	5 307
	5 307
	5 307
	5 307
	5 307
	4 549
	57 617

	pénzmaradvány 
	156 486
	
	
	24 367
	
	132 119
	
	
	
	
	
	
	
	
	156 486

	kölcsönök visszatérülések 
	66 132
	
	
	
	44 692
	60
	5 000
	10 380
	
	
	6 000
	
	
	
	66 132

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	hiány belső finanszírozása 
	-8 389
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-8 389
	-8 389

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Felhalmozási bevételek 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	összesen 
	976 426
	0
	67 216
	84 441
	107 919
	194 907
	70 229
	74 877
	59 497
	59 497
	71 498
	64 997
	62 497
	58 851
	976 426

	

	Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal

	2015. évi költségvetés felhasználási ütemterve

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	E Ft-ban

	Kiadás 
	eredeti ei 
	Módosí-tott ei
	január
	február
	március
	április
	május
	június 
	július 
	augusztus 
	szeptember 
	október
	november 
	december 
	összesen: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	személyi kiadások 
	107 842
	
	9 007
	8 985
	8 985
	8 985
	8 985
	8 985
	8 985
	8 985
	8 985
	8 985
	8 985
	8 985
	107 842

	munkaadót terhelő járulékok
	30 581
	
	2 564
	2 547
	2 547
	2 547
	2 547
	2 547
	2 547
	2 547
	2 547
	2 547
	2 547
	2 547
	30 581

	dologi kiadások 
	27 983
	
	2 738
	2 295
	2 295
	2 295
	2 295
	2 295
	2 295
	2 295
	2 295
	2 295
	2 295
	2 295
	27 983

	társadalmi és szociális juttatások 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	felhalmozási kiadás 
	1 461
	
	
	
	1 000
	
	
	
	
	
	461
	
	
	
	1 461

	összesen
	167 867
	0
	14 309
	13 827
	14 827
	13 827
	13 827
	13 827
	13 827
	13 827
	14 288
	13 827
	13 827
	13 827
	167 867

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Bevétel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	működési bevétel 
	70
	
	
	
	
	
	
	35
	
	
	
	
	
	35
	70

	Támogatásértékű bevétel 
	26 876
	
	2 621
	2 205
	2 205
	2 205
	2 205
	2 205
	2 205
	2 205
	2 205
	2 205
	2 205
	2 205
	26 876

	pénzmaradvány 
	1 461
	
	
	
	1 000
	
	
	
	
	
	461
	
	
	
	1 461

	költségvetési szerv finanszírozása 
	139 460
	
	11 688
	11 622
	11 622
	11 622
	11 622
	11 587
	11 622
	11 622
	11 622
	11 622
	11 622
	11 587
	139 460

	felhalmozási bevételek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	összesen 
	167 867
	0
	14 309
	13 827
	14 827
	13 827
	13 827
	13 827
	13 827
	13 827
	14 288
	13 827
	13 827
	13 827
	167 867

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény

	                                                                                          2015. évi költségvetésének felhasználási ütemterve 
	E Ft-ban 

	Kiadás 
	eredeti ei 
	Módosí-tott ei.
	január
	február
	március
	április
	május
	június 
	július 
	augusztus 
	szeptember 
	október
	november 
	december 
	összesen: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	személyi kiadások 
	21 763
	
	1 853
	1 810
	1 810
	1 810
	1 810
	1 810
	1 810
	1 810
	1 810
	1 810
	1 810
	1 810
	21 763

	munkaadót terhelő járulékok
	6 272
	
	530
	522
	522
	522
	522
	522
	522
	522
	522
	522
	522
	522
	6 272

	dologi kiadások 
	11 201
	
	938
	933
	933
	933
	933
	933
	933
	933
	933
	933
	933
	933
	11 201

	felhalmozási kiadás 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	összesen
	39 236
	0
	3 321
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	39 236

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Bevétel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	működési bevétel 
	1 080
	
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	1 080

	Támogatásértékű bevétel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	pénzmaradvány 
	4 065
	
	2 065
	2 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4 065

	költségvetési szerv finanszírozása 
	34 091
	
	1 166
	1 175
	3 175
	3 175
	3 175
	3 175
	3 175
	3 175
	3 175
	3 175
	3 175
	3 175
	34 091

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	összesen 
	39 236
	0
	3 321
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	3 265
	39 236

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alapszolgáltatási Központ 2015. évi költségvetésének felhasználási ütemterve

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	E Ft-ban 

	Kiadás 
	eredeti ei 
	Módosí-tott ei.
	január
	február
	március
	április
	május
	június 
	július 
	augusztus 
	szeptember 
	október
	november 
	december 
	összesen: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	személyi kiadások 
	40 434
	
	3 760
	3 334
	3 334
	3 334
	3 334
	3 334
	3 334
	3 334
	3 334
	3 334
	3 334
	3 334
	40 434

	munkaadót terhelő járulékok
	11 293
	
	1 019
	934
	934
	934
	934
	934
	934
	934
	934
	934
	934
	934
	11 293

	dologi kiadások 
	39 836
	
	3 316
	3 320
	3 320
	3 320
	3 320
	3 320
	3 320
	3 320
	3 320
	3 320
	3 320
	3 320
	39 836

	társadalmi és szociális juttatások 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	felhalmozási kiadás 
	700
	
	
	
	700
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	700

	összesen
	92 263
	0
	8 095
	7 588
	8 288
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	92 263

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Bevétel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	működési bevétel 
	22 583
	
	1 881
	1 882
	1 882
	1 882
	1 882
	1 882
	1 882
	1 882
	1 882
	1 882
	1 882
	1 882
	22 583

	támogatásértékű  bevétel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	pénzmaradvány 
	2 863
	
	2 163
	
	700
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 863

	költségvetési szerv finanszírozása 
	66 817
	
	4 051
	5 706
	5 706
	5 706
	5 706
	5 706
	5 706
	5 706
	5 706
	5 706
	5 706
	5 706
	66 817

	felhalmozási bevételek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	összesen 
	92 263
	0
	8 095
	7 588
	8 288
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	7 588
	92 263


2. melléklet a Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 5/2015. számú, 

2015. február 24-én megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéhez
Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

4/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelete

a szociális ellátásokról

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjában, 32. § (1) bekezdés b) pontjában, 45. § (1) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 58/B. § (2) bekezdésében, 60. § (3) és (4) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés a) pontjában és (2) bekezdésében, 115. § (3) bekezdésében, 132. § (4) bekezdés d) és g) pontjában foglalt felhatalmazás alapján, és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv.13. § (1) bekezdés 8a. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Bácsalmás Város Képviselő-testülete és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2014. (X. 31.) önkormányzati rendelet 1. melléklet 1.2.h) pontjában, valamint a 2.b) pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Humánpolitikai Bizottság, valamint Jogi és Ügyrendi Bizottság véleményének kikérésével a szociális ellátásokról a következőket rendeli el:

I. Fejezet

Általános rendelkezések 
1. A rendelet célja

1. § 
A rendelet célja, hogy meghatározza Bácsalmás Város Önkormányzata által biztosított szociális ellátásokat, az ellátásokra való jogosultság feltételeit, az eljárási szabályokat, valamint az igényérvényesítés garanciáit.

2. A rendelet hatálya

2. §

A rendelet hatálya kiterjed a bácsalmási lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 3. § (1)-(3) bekezdésében, valamint a 7. § (2) bekezdésében meghatározott személyekre.

3. Értelmező rendelkezések 

3. §
A rendelet alkalmazásában

1. család: a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1) bekezdés c) pontja szerinti család,

2. egyedülálló: az Szt. 4. § (1) bekezdés l) pontjában meghatározott személy, 

3. egyedül élő: az Szt. 4. §(1) bekezdés e) pontjában meghatározott személy, 

4. gyermek: A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 2:10. § (1) bekezdése szerinti kiskorú,

5. háztartás: az Szt. 4. § (1) bekezdés f) pontja szerinti személyek közössége,

6. jövedelem: az Szt. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti jövedelem,

7. vagyon: az Szt. 4. § (1) bekezdés b) pontjában meghatározott vagyon.
4. Általános eljárási rendelkezések

4. §

(1) Bácsalmás Város Önkormányzata által nyújtott e rendeletben meghatározott feltételek szerint megállapított pénzbeli és természetbeni ellátások formái: 

a) rendkívüli települési támogatás (természetben is nyújtható) 

b) lakhatási támogatás (pénzben vagy természetben nyújtható ellátás) 

c) köztemetés (természetben nyújtható ellátás)
(2) A képviselő-testület által átruházott hatáskörben, szociális rászorultság esetén a jogosult részére a polgármester

a) dönt a települési támogatás iránti kérelmek elbírálásáról, 

b) köztemetés elrendeléséről, a temetési költségek megtérítésének részletekben történő megfizetésének engedélyezéséről, elengedéséről,
c) dönt a jogosulatlanul és rosszhiszeműen felvett települési támogatás megtérítésének elengedéséről vagy részletekben történő megfizetéséről. 

(3) A képviselő-testület által átruházott hatáskörben a Humánpolitikai Bizottság dönt az önkormányzat által fenntartott alapszolgáltatási központ intézményvezetőjének döntését vitató kérelmek elbírálásáról.

5. §

(1) A szociális ellátás iránti kérelmet – a személyes gondoskodást nyújtó ellátások iránti kérelem kivételével – a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal Szociális és Hatósági Osztályánál (a továbbiakban: Hivatal) az erre a célra rendszeresített igénylőlapon, az abban felsorolt nyilatkozatok, igazolások csatolásával kell benyújtani. A jövedelemről a kérelemhez mellékelni kell a jövedelem típusának megfelelő iratot vagy annak másolatát. A rendkívüli települési támogatás iránti kérelem nyomtatványt a rendelet 1. melléklete, a lakhatási támogatás iránti kérelem és az ahhoz kapcsolódó vagyonnyilatkozat nyomtatványt a rendelet 2. melléklete, a munkabérből származó jövedelmek igazolására vonatkozó nyomtatványt a rendelet 3. melléklete tartalmazza. 

(2) A jövedelemigazolásra elfogadható okmány vagy annak másolata

a) munkabérből származó jövedelem esetén a munkáltató által kiállított (1) bekezdésben meghatározott  jövedelemigazolás nyomtatvány, 

b) munkanélküli ellátás esetén az illetékes munkaügyi központ által kiállított igazolás,

c) nyugdíj, nyugdíjszerű ellátások esetén a nyugdíjfolyósító szerv által tárgyévre kiadott nyugdíjösszesítő és nyugdíjszelvény vagy nyugdíjösszesítő és bankszámlakivonat,

d) őstermelő esetén a bevételről vezetett dokumentum, vagy az állami adóhatóság által lezárt adóévről kiállított igazolás,

e) vállalkozásból származó jövedelem esetén lezárt adóévről az állami adóhatóság által kiadott igazolás, a le nem zárt időszakra vonatkozóan könyvelői igazolás vagy a vállalkozó nyilatkozata, 

f) tartásdíj esetén a felvett vagy megfizetett tartásdíj összegét igazoló postai szelvény, bankszámlakivonat vagy átvételi elismervény, ezek hányában a tartásdíj jogosultjának nyilatkozata,

g) ösztöndíjról a közép-, vagy felsőoktatási intézmény által kiállított igazolás, bankszámlakivonat vagy az utalást igazoló elektronikus nyilvántartásból kinyomtatott adattartalom,
h) az a)-g) pontba nem tartozó jövedelem esetén a jövedelem típusának megfelelő igazolás. 

(3) A kérelemhez csatolni kell 

a) a gyermek elhelyezése valamint gyámrendelés tárgyában hozott bírósági, illetve gyámhatósági döntést, továbbá a gyámhatóságokról valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdésében meghatározott jegyzőkönyvet, 

b) 30 napnál nem régebbi igazolást a 18. életévét betöltött, önálló jövedelemmel nem rendelkező, a nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytató fiatal felnőtt tanulói vagy hallgatói jogviszonyáról. 

(4) Ha a kérelemhez csatolandó okmányok vagy igazolások 

a) nem állnak rendelkezésre, 

b) beszerzése nehézségekbe ütközik, vagy hosszabb időt vesz igénybe, 

és a sürgős intézkedés szükségessége áll fenn, mert a késedelem emberi életet, egészséget vagy testi épséget veszélyeztetne, a kérelmező írásban tett nyilatkozata is elfogadható. 

(5) A Hivatal a kérelmező által közölt adatokat, tényeket és a szociális helyzetét környezettanulmány felvétele során ellenőrizheti. 
(6) A természetbeni juttatás pénzegyenértékben történő kifizetése az önkormányzat és a szolgáltató közötti közvetlen elszámolás útján, ha ez nem lehetséges, a gyermekjóléti szolgálat kijelölt családgondozójának közreműködésével – a kifizetés hitelt érdemlő bizonyításának terhe mellett – történik.

6. §

(1) A megállapított pénzbeli szociális ellátás kifizetése a (2)-(3) bekezdés kivételével a Hivatal házi pénztárából történik.

(2) A jogosult kérelmére a pénzbeli szociális ellátás az általa megjelölt pénzintézetnél vezetett bankszámlájára utalható. 

(3) Postai úton kell folyósítani az pénzbeli szociális ellátást, ha a jogosult személyes megjelenését akadályozó körülmény miatt a postai úton történő folyósítást kifejezetten kéri. 
(4) A lakhatási támogatást a jogosultság megállapításától kezdődően minden hónap 5. napjáig kell folyósítani.
II. Fejezet

Pénzbeli ellátások

5. Rendkívüli települési támogatás

7. §

(1) Rendkívüli települési támogatásra jogosult az a személy, akinek a családjában a 1 főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130 %-át, egyedül élő esetében az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át.

(2) Rendkívüli települési támogatás különösen

a) a családot ért elemi kár esetén,

b) temetési költségekhez történő hozzájáruláshoz,

c) létfenntartási gondok enyhítéséhez, 

d) gyógyszerköltség viselésének támogatásához,

e) várandós anya gyermekének megtartása érdekében,

f) nevelésbe vett gyermekkel való kapcsolattartás elősegítéséhez,

g) a gyermek gyógykezelésére,

h) a gyermek iskoláztatási, óvodai nevelésével összefüggő kiadásokra

igényelhető.

(3) A rendkívüli települési támogatás esetenkénti összege a (2) bekezdés

a) a) pontja esetén legfeljebb 50 000 Ft,
b) b) pontja esetén 10 000 Ft,
c) c)-f) pontja esetén legfeljebb 6000 Ft,
d) g)-h) pontja esetén legfeljebb gyermekenként 2000 Ft,
c) az a)-d) pontokban nem szereplő egyéb, létfenntartást veszélyeztető körülmény esetén legfeljebb 6000 Ft.

(4) Létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzet fennállása esetén a krízishelyzet elhárítása érdekében a kérelmező és családja jövedelmi és vagyoni viszonyaitól függetlenül is nyújtható rendkívüli települési támogatás, melynek összege legfeljebb 50 000 Ft. 

(5) Létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzet kialakulásának okai különösen:

a) elemi kár,

b) haláleset,

c) rendszeres pénzbeli ellátás kifizetése a jogosultság megállapításának elhúzódása miatt késik,

d) a kérelmező vagy családtagja sérelmére elkövetett bűncselekmény vagy szabálysértés miatt anyagi kár keletkezése,

e) előre nem látható események miatt jelentkező kiadás, amely a kérelmező és családja létfenntartását veszélyeztetik.
(6) A rendkívüli települési támogatás iránti kérelem benyújtásakor 

a) a gyógyszerköltséget a gyógyszertár igazolásával, 

b) az egészségügyi szolgáltatás igénybevételét háziorvosi, vagy az érintett egészségügyi szolgáltató igazolásával, 

c) az elhalálozást halotti anyakönyvi kivonattal,

d) az elhunyt személy eltemettetését a temetés költségeiről a rendkívüli települési támogatást kérelmező nevére kiállított számlák eredeti példányával, 

e) a tanulói, hallgatói jogviszonyt az oktatási intézmény igazolásával, 

f) a várandósságot orvosi igazolással vagy terhességi kiskönyvvel,
g) az illetékes munkaügyi központtal történő együttműködést a munkaügyi központ által kiadott igazolással 

kell bizonyítani.

(7) A rendkívüli települési támogatás felhasználásáról a jogosult részére elszámolási kötelezettség írható elő. Az elszámolási kötelezettség elmulasztása esetén a következő rendkívüli települési támogatás iránti kérelem elutasításra kerül. 
(8) A rendkívüli települési támogatás természetben is nyújtható különösen élelmiszercsomag, tűzifa formájában.

6. Lakhatási támogatás

8. §

(1) Az önkormányzat a lakhatáshoz kapcsolódó, egyes rendszeres kiadások viseléséhez lakhatási támogatást nyújt a szociálisan rászoruló háztartások részére. 

(2) A lakhatási támogatás 

a) villanyáram díjának támogatásához, vagy

b) gázfogyasztás költségeinek viseléséhez, vagy 

c) tüzelőanyag vásárlásához

igényelhető a kérelmező nyilatkozata szerint. 

(3) A (2) bekezdés c) pontja esetében a lakhatási támogatás természetbeni ellátásként is nyújtható tűzifa formájában.
(4) Lakhatási támogatásra jogosult az a személy, akinek a háztartásában az 1 főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori összegének 250 %-át és a háztartás tagjai vagyonnal nem rendelkeznek. 

(5) A lakhatási támogatás havi összegét a háztartásban élők 1 főre jutó jövedelme alapján a következők szerint kell megállapítani: 

	Háztartásban élők 1 főre jutó jövedelme
	Támogatás havi összege

	0-28500
	4000

	28501-42750
	3500

	42751-57000
	3000

	57001-71250
	2500


(6) A lakhatási támogatás ugyanazon lakásra csak egy jogosultnak állapítható meg, függetlenül a lakásban élő személyek és háztartások számától. Külön lakásnak kell tekinteni a társbérletet, az albérletet és a jogerős bírói határozattal megosztott lakás lakrészeit.

(7) A lakhatási támogatásra jogosultat a támogatás a kérelem benyújtása hónapjának első napjától illeti meg. A támogatást egy évre kell megállapítani. 

(8) Ha a lakhatási támogatásban részesülő személy lakcíme megváltozik a támogatás időtartama alatt, vagy a jogosult meghal, a változás, illetve a haláleset hónapjára járó támogatást az önkormányzat teljes összegben folyósítja, de a támogatás további folyósítását meg kell szüntetni. 

(9) A lakhatási támogatást jogosulatlanul és rosszhiszeműen igénybevevővel szemben az Szt. 17. § (1)-(3), és (5) bekezdése szerint kell eljárni. 
III. Fejezet 

Természetbeni ellátások 

7. Köztemetés
9. §
(1) A köztemetés költségeinek megtérítése alól mentesíteni kell azt az eltemettetésre köteles személyt, akinek a családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 100 %-át, egyedül élő személy esetében a 150 %-át. 
(2) A köztemetés költségei 50 %-ának erejéig mentesülhet a költségek megtérítése alól az az eltemettetésre köteles személy, akinek a családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének a 200 %-át, egyedül élő személy esetén 250 %-át.
(3) A temetési költségek megtérítésére köteles személy részére maximum tizenkét havi részletfizetési lehetőség biztosítható. 
(4) Az első részlet visszafizetésének határideje a részletfizetést megállapító határozat jogerőre emelkedését követő hónap 15. napja. 

IV. Fejezet 

Személyes gondoskodást nyújtó ellátások 

8. Személyes gondoskodást nyújtó ellátásokra vonatkozó általános rendelkezések

10. § 
(1) Az önkormányzat által személyes gondoskodást nyújtó ellátások formái: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítő szolgáltatás, tanyagondnoki szolgáltatás, támogató szolgáltatás, nappali ellátás Idősek Klubja keretében. 

(2) Az önkormányzat a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat Bácsalmás Város Önkormányzatának Alapszolgáltatási Központja (a továbbiakban: alapszolgáltatási központ) keretében biztosítja. Az alapszolgáltatási központ ellátási területe: 

a) a b) pontban foglaltak kivételével Bácsalmás város közigazgatási területe,

b) a támogató szolgáltatás esetében: Bácsalmás, Bácsszőlős, Csikéria, Katymár, Kunbaja, Madaras, Mátételke, Tataháza közigazgatási területe. 

(3) A személyes gondoskodást nyújtó ellátások iránti kérelmeket az alapszolgáltatási központ vezetőjénél kell benyújtani - a családsegítő szolgáltatás iránti kérelem kivételével, külön jogszabályban meghatározott formanyomtatványon. A kérelemhez csatolni kell az igény elbírálásához szükséges jövedelemnyilatkozatot, egészségügyi állapotra hivatkozásnál a háziorvos igazolását a kérelmező általános egészségi állapotáról. Az alapszolgáltatási központ által nyújtott szolgáltatások igénybevételére vonatkozó szabályokat a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet tartalmazza.

(4) A kérelmek elbírálása az alapszolgáltatási központ vezetőjének hatáskörébe tartozik. 

(5) Az alapszolgáltatási központ vezetője a kérelmet beérkezése napján nyilvántartásba veszi, s e naptól számított, illetőleg házi segítségnyújtás és az Idősek Klubja esetében az előgondozás befejezésétől számított 8 napon belül döntéséről értesíti a kérelmezőt (törvényes képviselőjét).

(6) Ha az ellátást igénylő illetőleg törvényes képviselője az intézmény vezetője által hozott döntést vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül az önkormányzat képviselő-testületéhez fordulhat. Ilyen esetben átruházott hatáskörben a Humánpolitikai Bizottság - határozattal - dönt az érdekképviseleti fórum és az intézmény vezetőjének írásos véleményének birtokában. A bizottság I. fokú határozata ellen a határozat kézhezvételét követő 15 napon belül fellebbezést lehet benyújtani a képviselő-testülethez. 

(7) Az egyes ellátások tekintetében az intézményi térítési díjakat a képviselő-testület külön rendeletben szabályozza. 

(8) Az ellátásokért fizetendő személyi térítési díjak megállapítása az intézményvezető hatáskörébe tartozik. Ha a térítési díjra kötelezett a személyi térítési díj összegét vitatja, az intézményvezető értesítését követő 8 napon belül az önkormányzathoz fordulhat. Ilyen esetben átruházott hatáskörben a Humánpolitikai Bizottság - határozattal - dönt, mely határozat ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül fellebbezést lehet benyújtani a képviselő-testülethez. A személyi térítési díj speciális szabályait az egyes ellátási formákra vonatkozó rendelkezések tartalmazzák.
(9) Ha az ellátásra jogosult bármely ok miatt az ellátást nem kívánja igénybe venni, azt az intézményvezetőnek a távolmaradást megelőző 2 munkanappal be kell jelenteni. Ennek elmulasztása esetén a térítési díjfizetésre kötelezett a fizetési kötelezettség alól a távolmaradás kezdetétől számított 3. munkanaptól mentesül. 

(10) Az intézményvezető megtagadhatja a napi ellátását annak, aki:

a) Idősek Klubja esetén: az ellátást ittas állapotban akarja igénybe venni, alapvető közegészségügyi és járványügyi szabályokat nem tartja be, agresszív magatartásával zavarja a közösség megszokott életét,
b) házi segítségnyújtás esetén: az élelem házhozszállítása, illetve egyéb szolgáltatás nyújtása során a megbeszélt időpontban nem tartózkodik otthon, s mások ellátásának rendjét zavarja. 

(11) Az intézményvezető - az intézmény szakmai munkájának eredményességéről - évente egy alkalommal beszámol a képviselő-testületnek.

9. Személyes gondoskodást nyújtó ellátások jogosultsági feltétele, térítési díjkedvezmények

11. §

(1) Az étkeztetés szociális rászorultságának feltétele, hogy a szociális étkeztetést igénylő 

a)
62 éven felüli, vagy 

b)
háziorvosi igazolás alapján egészségügyi állapota miatt önellátásra részben vagy egészben képtelen, vagy

c)
háziorvosi vagy szakorvosi igazolás alapján fogyatékosságban, pszichiátriai, szenvedélybetegségben szenved, vagy 

d)
népesség-nyilvántartás, illetve környezettanulmány alapján hajléktalannak minősül.

(2) Az étkezésért fizetendő személyi térítési díjat az alábbiak figyelembevételével kell megállapítani: 

a)

	Besorolási kategória 
	Személyi térítési díj

alapjaként megállapított

havi jövedelem (Ft)
	Étkezésért fizetendő személyi

térítési díj (Ft/ellátási nap)

kiszállítási díj nélkül

	1.
	0-21 000
	térítésmentes

	2.
	21 001- 28 500
	70

	3.
	28 501- 33 500
	160

	4. 
	33 501- 40 500
	195

	5.
	40 501- 50 500
	290

	6.
	50 501- 60 500
	350

	7. 
	60 501- 70 500
	400

	8. 
	70.501- 80 500
	470

	9.
	80 501 -
	490


b) Az étel házhoz szállítása esetén a kiszállítás díjára kedvezmény nem állapítható meg.

12. § 

A házi segítségnyújtásért fizetendő személyi térítési díjat az alábbiak figyelembevételével kell megállapítani: 

a) 

	Besorolási kategóriák
	Személyi térítési díj 

alapjaként megállapított 

havi jövedelem (Ft)
	Gondozási díj

(Ft/óra)

	1. 
	0- 21 000
	térítésmentes

	2
	21.001- 42 749
	280

	3. 
	42 750- 85 500
	400

	4.
	85 501-
	630


b) Kizárólag mentális gondozásra óradíj nem számolható fel.

13. §
(1) A tanyagondnok a tanyasi lakosság életkörülményeinek javítása érdekében a közvetlen, személyes szolgáltatások közül az alábbi alapfeladatokat látja el: 

a) közreműködés 

aa) a szociális étkeztetésben az intézményvezető munkaszervezési intézkedései szerint, 

ab) a házi segítségnyújtásban (bevásárlás, gyógyszerkiváltás, postai küldemények feladása),

ac) közösségi és szociális információk szolgáltatásában,

b) egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása:

ba) külterületen élő betegek háziorvosi rendelésre, a helyi járóbeteg-szakellátásra történő szállítása,

bb) gyógyszerkiváltás, gyógyászati segédeszközök beszerzése,

c) óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek szállítása óvodába, iskolába.

(2) A tanyagondnok által a tanyasi lakosság életkörülményeinek érdekében a közvetett, személyes szolgáltatások közül az alábbi kiegészítő feladatokat látja el: 

a) közösségi, művelődési, sport- és szabadidős tevékenységek szervezése, segítése

b) egyéni, hivatalos ügyek intézésének segítése, lakossági igények továbbítása, 

c) egyéb lakossági szolgáltatások biztosításában való közreműködés (pl.: háztartási gépek javíttatása, gázpalackcsere) 

(3) A tanyagondnok által biztosított közvetett szolgáltatások: 

a) önkormányzati információs közvetítése a lakosság részére, 

b) tanyasi lakosság körében felmerülő igények, problémák közvetítése az önkormányzat felé. 

(4) A tanyagondnoki szolgáltatás térítésmentes.

(5) Ha az (1) bekezdés aa) és ab) pontjaiban foglalt szociális alapellátási feladatokat az alapszolgáltatási központ a tanyagondnok közreműködésével látja el, a szolgáltatások után fizetendő személyi térítési díjat e rendeletben meghatározott kedvezmények figyelembevételével kell meghatározni. 

(6) A tanyagondnok tevékenysége Bácsalmás külterületen élő lakosságára terjed ki. Bácsalmás külterületi lakosságszáma 400 fő alatti. Külterületek megnevezése: Óalmás, Ószőlők, Teleki szőlők, Doboka nagyjárás, Kunbajapuszta, Szászitelep.

(7) A tanyagondnok tevékenységi naplója vezetése során a szolgáltatást igénybe vevő aláírása nem szükséges.

14. §

(1) A támogató szolgáltatás célja fogyatékos személyek lakókörnyezetében történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén. 

(2) Támogató szolgáltatás keretében igénybevett személyi segítés esetén a személyi térítési díjat az alábbiak figyelembevételével kell megállapítani: 

a) szociálisan rászorultság fennállása esetén: 

	Besorolási kategória
	Az igénybevevő havi jövedelme (Ft)
	Gondozási díj (Ft/óra)

	1.
	0 – 28 500
	térítésmentes

	2.
	28 501 − 62 750
	150

	3.
	62 751 − 
	300


b) A személyi segítésen belül a mentális gondozást és a támogató szolgáltatást igénybe vevők részére szervezett klubfoglalkozás térítésmentesen vehető igénybe.  

c) Tartási szerződést kötött személy esetében, személyi segítő szolgáltatás igénybevétele esetén személyi térítési díjkedvezmény nem nyújtható. 
d) A szociálisan nem rászorult, de fogyatékos személyek esetében személyi segítés igénybevételekor a szolgáltatás intézménytérítési díjával azonos összegű személyi térítési díj állapítható meg.

(3) Támogató szolgáltatás keretében igénybe vett szállítás esetén a személyi térítési díjat az alábbiak figyelembevételével kell megállapítani: 

a) a szolgáltatásra szociálisan rászoruló személyek esetében 

	Besorolási kategóriák
	Személyi térítési díj

alapjaként megállapított

havi jövedelem (Ft)
	Szállítási díj

(Ft/km)

	1.
	0 − 28 500 
	térítésmentes

	2.
	28 501 − 62 750 
	60

	3.
	62 751 −
	90


b) A szállító szolgálat igénybevételénél szociálisan rászorult, 18 év alatti, súlyosan fogyatékos személy Bácsalmás közigazgatási területén kívüli egészségügyi és tanintézménybe való szállítását térítésmentesen igénybe veheti. A szállító szolgálat igénybevételénél szociálisan rászorult, 18. év feletti, súlyosan fogyatékos személy Bácsalmás közigazgatási területén kívüli egészségügyi és tanintézménybe való szállítását további kedvezményként 50 %-os mérsékléssel igénybe veheti. 

c) a szolgáltatásra szociálisan nem rászoruló személyek esetében: 

	Besorolási kategóriák
	Személyi térítési díj

alapjaként megállapított

havi jövedelem (Ft)
	Szállítási díj

(Ft/km)

	1.
	0- 28 500
	térítésmentes

	2.
	28 501- 42 750
	80

	3.
	42 751- 92 750
	120

	4.
	92 751-122 750
	150

	5.
	122 751-
	260


(4) Személyi segítés igénybevételekor a (2) bekezdésben foglaltakon túl térítésmentes a szolgáltatás az alábbi esetekben: 

a) a szociálisan rászorult súlyos fogyatékos személy személyi higiénés, életviteli, élet-fenntartási szükségleteinek kielégítése céljából, otthonában nyújtott személyi segítés,
b) a szociálisan rászorult súlyos fogyatékos személy mentális gondozása. 
(5) Szállítószolgálat igénybevételénél a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével megállapított személyi térítési díj 50 %-kal tovább csökkenthető az alábbi esetekben: 

a) Bácsalmás város közigazgatási területén belül a szociálisan rászorult súlyos fogyatékos személy háziorvosi rendelőbe, egyéb egészségügyi intézményekbe és szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás érdekében történt szállításkor az érintett személy lakóhelye – intézmény − lakóhely közötti útvonalra, 

b) Bácsalmás város közigazgatási területén belül a szociálisan rászorult súlyosan fogyatékos személy tanulmányai folytatásához oktatási-nevelési intézménybe történő szállításakor az érintett személy lakóhelye-intézmény-lakóhely közötti útvonalra, 

c) Bácsalmás város közigazgatási területén belül a szociálisan rászorult súlyos fogyatékos személy munkahelyre történő szállításakor az érintett személy lakóhelye vagy csomópont-munkahely- lakóhely vagy csomópont közötti útvonalra,

d) a szociálisan rászorult súlyos fogyatékos személyek csoportos - 5-8 főig - részvétele esetén szabadidős, kulturális, művészeti, sport tevékenységekben való részvétel elősegítése érdekében történő szállításkor az érintett lakóhelye- célállomás-lakóhely közötti útvonalra,

e) a szociálisan nem rászorult személyek esetében az alapszolgáltatási központ keretében működő Idősek Nappali ellátásában részesülő személy intézménybe történő szállításakor az érintett személy lakóhelye-intézmény - lakóhely útvonalra számított kilométerdíjból.

15. §

(1) Az Idősek Klubja a szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes időskorúak napközbeni gondozására szolgál.

(2) Az Idősek Klubjába felvehető az a 18. életévét betöltött személy is, aki egészségi állapotára figyelemmel az (1) bekezdésben meghatározott támogatásra szorul. 

(3) Nem vehető fel az Idősek Klubjába az, aki mozgáskorlátozottsága vagy egyéb betegsége miatt sem egyedül, sem segítséggel nem tud a klubba elmenni, aki fertőző beteg, kórokozó hordozó, továbbá az, aki bármely okból a közösségi életvitelre alkalmatlan.

(4) A tagság határozott vagy határozatlan időre szólhat, de évenként felül kell vizsgálni.
(5) Meg kell szüntetni a tagságot a házirend szabályainak súlyos megszegése, a többi klubtag nyugalmának megzavarása miatt, továbbá a jogosult kérelme esetén.

(6) A személyi térítési díjat étkezés igénybevétele és az intézményben tartózkodás esetén az alábbiak figyelembevételével kell megállapítani: 

a)

	Besorolási kategóriák
	Személyi térítési díj 

alapjaként megállapított 

havi jövedelem (Ft)
	Étkezésért fizetendő

személyi térítési díj

(Ft/ellátási nap)

	1.
	0- 21 000
	térítésmentes

	2.
	21 001-  28 500
	140

	3.
	28 501- 42 749
	210

	4.
	42 750- 62 750
	280

	5.
	62 751- 85 500
	350

	6.
	85 501- 90 000
	450

	7.
	90 001- 
	490


b) Étkezés nélküli szolgáltatás esetén személyi térítési díj nem állapítható meg.

10. Szociálpolitikai Kerekasztal

16. §

(1) Bácsalmás Város Önkormányzata helyi szociálpolitikai kerekasztalt hoz létre, különösen a szolgáltatástervezési koncepció megvalósulásának, végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérésére.

(2) A Szociálpolitikai Kerekasztal tagjai: 

a) Bácsalmás Város Önkormányzatának polgármestere

b) Humánpolitikai Bizottság elnöke

c) alapszolgáltatási központ vezetője

d) történelmi egyházak helyi vezető személyiségei
e) Őszikék Nyugdíjasok Klubjának vezetője
(3) A Szociálpolitikai Kerekasztal vezetője a Humánpolitikai Bizottság elnöke

(4) A Szociálpolitikai Kerekasztal szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülést tart.
(5) A Szociálpolitikai Kerekasztal véleményezi a helyi szociálpolitikai és gyermekvédelmi koncepciókat, értékeli és elemzi a helyi szociálpolitikai tevékenységet (szolgáltatási típusok, formák, helyi ellátórendszer értékelése, elemzése). 

(6) A Szociálpolitikai Kerekasztal akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Véleményét, javaslatait szavazat-többséggel alakítja ki.
V. Fejezet 
Záró rendelkezések

17. §

(1) Ez a rendelet 2015. március 1-jén lép hatályba. 

(2) Hatályát veszti Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 30/2013. (XII. 20.) önkormányzati rendelete. 


Németh Balázs
Patocskai Ibolya

polgármester 
jegyző 

Záradék:
Megalkotta Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2015. február 24-én tartott ülésén.

Kihirdetve: a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal tájékoztató tábláján, 

2015. február 27-én.



Patocskai Ibolya



jegyző
1. melléklet a 4/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez

KÉRELEM

rendkívüli települési támogatás megállapítása iránt

Alulírott kérem, hogy részemre/ gyermekeim jogán rendkívüli települési támogatást szíveskedjen megállapítani. 
1. Személyi adatok:
1.1. A kérelmező személyre vonatkozó adatok:

1.1.1. Neve: ....................................................................................................................................

1.1.2. Születési neve: ………………………………………………………….………………………....

1.1.3. Anyja neve: ...........................................................................................................................

1.1.4. Születés helye, ideje (év, hó, nap): ......................................................................................

1.1.5. Lakóhelye: irányítószám ............................................................................település

..........................................................utca/út/tér .............. házszám ............ 

1.1.6. Tartózkodási helye: irányítószám .....................................................település

..........................................................utca/út/tér .............. házszám ............ 

1.1.7. Társadalombiztosítási azonosító jele: 

1.1.8. Állampolgársága: 

1.1.9. A kérelmező idegenrendészeti státusza (nem magyar állampolgárság esetén):

1.1.10.  EU kék kártyával rendelkező, vagy

1.1.11.  bevándorolt/letelepedett, vagy

1.1.12.  menekült/oltalmazott/hontalan.

1.2. Kérelmező családjában élő közeli hozzátartozó személyek adatai (házastárs, élettárs, eltartott gyermek)

	
	Név

(születési név)


	Születési helye, ideje

(év, hó, nap)


	Anyja neve
	Társadalom-biztosítási azonosító jele

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


2. Kérelem indokai:

2.1. Saját jogon

2.1.1. Elemi kár: ……………………………………………………………………….…………………..

2.1.2. Eltemettetési költségek: …………………………………….....................................................

2.1.3. Létfenntartási gondok: ……………………………………………………………………………..

2.1.4. Gyógyszer költség:………………………………………………………………………………....

2.1.5. Várandós anya gyermekének megtartása érdekében :………………………………………...

2.1.6. Nevelésbe vett gyermekkel való kapcsolattartás elősegítéséhez: ……………...………...….

2.2. Gyermek/gyermekek jogán

2.2.1. Betegség, gyógykezeltetés ……………………………………………………………………….

2.2.2. Gyermek iskoláztatási, óvodai nevelésével összefüggő kiadásokra: ……………………......

2.2.3. A kérelmező családjában élő kiskorú eltartott gyermek/gyermekek adatai, akire a támogatást igényli:

Név





születési hely, idő

3. Jövedelmi adatok

	A kérelmező, valamint a vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozók havi jövedelme forintban:

	 
	 A.
	 B.
	 C.

	 
	 A jövedelem típusa
	Kérelmező 
	A kérelmezővel közös családjában élő közeli hozzátartozók

	 1.
	Munkaviszonyból és más foglal-
koztatási jogviszonyból származó ebből: közfoglalkoztatásból származó
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.
	 Társas és egyéni vállalkozásból, őstermelői, illetve szellemi és más önálló tevékenységből származó
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 3.
	 Táppénz, gyermekgondozási támogatások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 4.
	 Nyugellátás és egyéb nyugdíj-szerű rendszeres szociális ellátások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 5.
	 Önkormányzat, járási hivatal és munkaügyi szervek által folyósított ellátások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	 Egyéb jövedelem
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	 Összes jövedelem
	 
	 
	 
	 
	 
	 


A családban az 1 főre jutó jövedelem …………………Ft.
4. Egyéb nyilatkozatok:

4.1. Felelősségem tudatában kijelentem, hogy

a) életvitelszerűen a lakóhelyemen/a tartózkodási helyemen élek* (a megfelelő rész aláhúzandó),

b) a közölt adatok a valóságnak megfelelnek.

4.2.Tudomásul veszem, hogy a kérelemben közölt jövedelmi adatok valódiságát a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 10. § (7) bekezdése alapján a szociális hatáskört gyakorló szerv – a Nemzeti Adó- és Vámhivatal hatáskörrel és illetékességgel rendelkező adóigazgatósága útján – ellenőrizheti.
4.3 Hozzájárulok a kérelemben szereplő adatoknak a szociális igazgatási eljárás során történő felhasználásához.
4.4. Kérelmemnek mindenben helyt adó döntés esetén fellebbezési jogomról lemondok. 

Kelt: .......... év .............................. hó ............ nap

……………................................................

kérelmező aláírása

2. melléklet a 4/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez

KÉRELEM

lakhatási támogatás iránt

1. Személyi adatok

1.1. A kérelmező személyre vonatkozó adatok:

1.1.1. Neve: ....................................................................................................................................

1.1.2. Születési neve: …………………………………………………………………………………….

1.1.3. Anyja neve: ...........................................................................................................................

1.1.4. Születés helye, ideje (év, hó, nap): ......................................................................................

1.1.5. Lakóhelye:  irányítószám ................................................................... település

...................................................utca/út/tér ....... házszám ...... épület/lépcsőház ....... emelet, ajtó

1.1.6. Tartózkodási helye:  irányítószám ..................................................... település

...................................................utca/út/tér ....... házszám ...... épület/lépcsőház ....... emelet, ajtó

1.1.7. Társadalombiztosítási azonosító jele:  
1.1.8. Állampolgársága: .................................................................................................................. .

1.1.9. Telefonszám (nem kötelező megadni): ................................................................................

1.1.10. E-mail cím (nem kötelező megadni): ..................................................................................

1.2. A kérelmező idegenrendészeti státusza (nem magyar állampolgárság esetén):

1.2.1.  szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező, vagy

1.2.2. EU kék kártyával rendelkező, vagy

1.2.3. bevándorolt/letelepedett, vagy

1.2.4.  menekült/oltalmazott/hontalan.

1.3. Kérelmezővel közös háztartásban (azonos lakcímen) élők száma: ………… fő.

1.4. Kérelmező háztartásában élők személyi adatai:

	
	Név

(születési név)
	Születési helye, ideje

(év, hó, nap)
	Anyja neve
	Társadalom-biztosítási azonosító jele

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


2. Jövedelmi adatok

A kérelmező, valamint a vele közös háztartásban élő személyeknek a havi jövedelme forintban:
	A kérelmező, valamint a vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozók havi jövedelme forintban:

	 
	A
	B
	C

	 
	 A jövedelem típusa
	Kérelmező 
	 A kérelmezővel közös családjában élő közeli hozzátartozók

	 1.
	 Munkaviszonyból és más 
 Foglalkoztatási jogviszonyból származó, ebből: közfoglalkoztatásból származó
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.
	 Társas és egyéni vállalkozásból, őstermelői, illetve szellemi és más önálló tevékenységből származó
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 3.
	 Táppénz, gyermekgondozási támogatások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 4.
	 Nyugellátás és egyéb nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 5.
	 Önkormányzat, járási hivatal és munkaügyi szervek által folyósított ellátások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 6.
	 Egyéb jövedelem
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 7.
	 Összes jövedelem
	 
	 
	 
	 
	 
	 


A háztartásban élők 1 főre jutó havi jövedelme: …………….Ft.

3. Vagyonnyilatkozat a kérelmező és a családjában élő közeli hozzátartozók vagyonáról:

3.1. Lakástulajdon és lakótelek-tulajdon (vagy állandó, illetve tartós használat): címe: ........................................................... város/község ................................................ út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... m2, tulajdoni hányad:
3.1.1. ............................, a szerzés ideje: ................ év

3.1.2.Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft

3.1.3.Haszonélvezeti joggal terhelt: igen   nem (a megfelelő aláhúzandó)

3.2. Üdülőtulajdon és üdülőtelek-tulajdon (vagy állandó, illetve tartós használat): címe: ............................................................. város/község .............................................. út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... m2, tulajdoni hányad: …………. a szerzés ideje: ................ év, becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft.

3.3. Egyéb, nem lakás céljára szolgáló épület-(épületrész-) tulajdon (vagy állandó használat): megnevezése (zártkerti építmény, műhely, üzlet, műterem, rendelő, garázs stb.): ............................ címe: ...................................... város/község........................... út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... m2, tulajdoni hányad: ................., a szerzés ideje: ................ év, becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft

3.4. Termőföldtulajdon (vagy állandó használat): megnevezése: .......................... címe: ........................................ város/község .............................. út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... m2, tulajdoni hányad: ...................., a szerzés ideje: ................ év, becsült forgalmi érték:*.......................................... Ft

3.5. Egyéb vagyontárgyak
3.5.1. Gépjármű: 

a) személygépkocsi: ......................................... típus .................. rendszám, a szerzés ideje, valamint a gyártás éve: ......................................., becsült forgalmi érték:** ..............................Ft. 

b) tehergépjármű, autóbusz, motorkerékpár, vízi- vagy egyéb jármű: .............................. típus ...................... rendszám, a szerzés ideje, valamint a gyártás éve: ....................................... becsült forgalmi érték:** .......................................... Ft.

(Ha a kérelmező vagy bármely családtagja bármely vagyontárgyból egynél többel rendelkezik, akkor a vagyonnyilatkozat megfelelő pontját a vagyontárgyak számával egyezően kell kitölteni. Ha a vagyonnyilatkozatban feltüntetett vagyon nem Magyarország területén van, a forgalmi értéket a vagyon helye szerinti állam hivatalos pénznemében is fel kell tüntetni. 

* Becsült forgalmi értékként az ingatlannak a településen szokásos forgalmi értékét kell feltüntetni. 

** Becsült forgalmi értéken a jármű kora és állapota szerinti értéket kell feltüntetni.)

4. Nyilatkozatok

4.1. A támogatást 

a) villanyáram szolgáltatás költségeihez

b) gázszolgáltatás költségeihez

c) tüzelőanyag vásárlásához
kérem. (Aláhúzással történik a megfelelő válasz kijelölése.)

4.2. Felelősségem tudatában kijelentem, hogy

a)* életvitelszerűen a lakóhelyemen/a tartózkodási helyemen élek* (a megfelelő rész aláhúzandó),

b) a közölt adatok a valóságnak megfelelnek.

4.3. Tudomásul veszem, hogy a kérelemben közölt jövedelmi adatok valódiságát a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 10. § (7) bekezdése alapján a szociális hatáskört gyakorló szerv – a Nemzeti Adó- és Vámhivatal hatáskörrel és illetékességgel rendelkező adóigazgatósága útján – ellenőrizheti.

4.4. Hozzájárulok a kérelemben szereplő adatoknak a szociális igazgatási eljárás során történő felhasználásához.

Dátum: ................................................


...................................................................
…………………………………………...


a kérelmező aláírása
a háztartás nagykorú tagjainak aláírása

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megtenni, ha bejelentett lakó- és tartózkodási hellyel is

rendelkezik.
3. melléklet a 4/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez
I G A Z O L Á S

Igazoljuk, hogy ………………..…………………….. (név) ………………………….(születési név)

………………………………………….…….… (születési hely, idő) ……………………..…… (an.)

Bácsalmás, …………………………….. utca ……….. szám alatti lakos ……….év ………………………….. hó …………… napjától vállalatunk dolgozója.

Általam az alábbiakban igazolt jövedelem közfoglalkoztatásból származik*:  igen – nem (*A megfelelő rész aláhúzandó.)

20..….. év ………………….….... havi nettó munkabére : ……………..….. Ft/hó

Munkáltatótól kapott utolsó 12 havi egyéb nettó juttatás havi átlaga: ………........... Ft/hó

Munkabérét ……………..……. Ft/hó összegű gyermektartásdíj terheli.

Bácsalmás, 20………………………….



…………………………………..


munkáltató

3. melléklet a Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 5/2015. számú, 

2015. február 24-én megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéhez
Melléklet a 45/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
Alapszolgáltatási Központ 

Szakmai Programja

egységes szerkezetben

Bácsalmás, 2015. február …..

Tartalmazza:

I. Bevezető rész 

      Bácsalmás Város általános bemutatása, az ellátandó célcsoport jellemzői 

     II.
Az integrált intézmény szervezeti felépítésére vonatkozó adatokat

2.1
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BEVEZETŐ

A település területi jellemzői:

Bácsalmás város belterülete 626 ha, külterület: 10206 ha. Állandó lakosainak száma: 7019 fő, ebből 0-18 éves: 1105 fő, népsűrűsége: 64,15 fő/km2
Vonzáskörzetéhez hét település tartozik. Bácsszőlős, Kunbaja, Csikéria, Madaras, Katymár Mátételke, Tataháza.  

  Bácsalmás az Alföldön, a Duna–Tisza köze és a megye déli részén, a Baja- Szeged-Szabadka városok közötti háromszögben, az ún. bácskai löszös hátságon fekszik, Bács-Kiskun megyében, az Észak-bácskai tájegység geometriai középpontjában, a Szerbia-Montenegró határ mentén, 125 m a tengerszint feletti magasságon helyezkedik el. A megyeszékhelytől, Kecskeméttől kb. 120 km-re található. 

Főútvonal nem köti be az ország vérkeringésébe, 7 km-re van az 55-ös főút. Közúton a Mélykút, illetve Tataháza felől is egy-egy alsóbbrendű úton érhető el. Bácsbokod, Madaras, illetve Tompa felől szintén mellékutakon közelíthető meg a település.

Vasútvonal áthalad a városon. A település vasútállomással rendelkezik a Kiskunhalas- Jánoshalma-Baja szárnyvonal mentén.

 A távolsági közlekedést buszjáratok is biztosítják. A buszjáratok sűrűsége aránylag megfelelő színvonalú Bácsalmás –mint körzetközpont – és a térségébe tartozó 7 település között.

 Az országhatár átjárhatóságát javította az l993. szeptember l-től megnyitott Bácsalmás- Bajmok közötti kishatárforgalmi átkelőhely, amely azonban csak nappal működik. 

A városhoz jelentős külterületi szórt tanyás rész tartozik.  Ezek alapvetően két területi egységben tömörülnek. Egyik tanyás zóna a belterület Észak-keleti részén a bácsszőlősi határhoz kapcsolódik, míg a másik a belterület átellenes oldalán attól mintegy 3 km-re található. 

 A tanyák állapota a tanyagondnok felmérése alapján rossz. A házak villamosítása nagyrészt, 90%-ban megoldott. A vízellátás, fúrt kutakból történik amelyek, közegészségügyi szempontból nem megfelelőek, (csecsemőknek belterületről szállítunk ki vizet).

A telefonhálózat nincs kiépítve. A területen bolt nem működik, ennek hiánya mind a hat tanyás térségben megjelenik. 

A tanyagondnok felmérése alapján a tanyaépületek száma: 260, ebből a lakott tanyák száma: 120. Jelenleg a külterületi ingatlanok felmérése folyamatban van, az megállapítható, hogy a 260 tanyaépületből nagyon sok összeomlott az elmúlt években, így az ingatlanok száma napjainkban már kevesebb. Külterületen élők száma: 233 fő.

A szennyvíz-csatornázottság kivételével, mely munkálatok jelenleg tartanak, a település közműellátása meghaladja az országos átlagot. A víz-, gáz- és áramhálózat az egész városra kiterjed.

Bácsalmás gazdag történelmi múlttal, és kulturális hagyományokkal, nemzeti sokszínűséggel környezettel rendelkező kisváros. Határ-mentisége évszázadokon keresztül, különösen a XIX - XX században negatívan meghatározta a város arculatát, fejlődését. Jelenleg a város a határmentiségből fakadó hátrányt előnnyé változtatja a határon túli kapcsolatok kiépítésével, a tranzitforgalom kiszolgálásával, megállításával. Ennek egyik eszköze a Bácsalmás-Bajmok határátkelő-hely. A térséget a rövid tartózkodású tranzit-és bevásárló turizmus, illetve a vadászat, valamint a nemzetiségek hagyományainak ápolása, testvértelepülési kapcsolatok ápolása jellemzi. Kereskedelmi szálláshellyel rendelkezik a település. 

Sajnos a város korcsoportos megoszlása az utóbbi évtizedben negatív tendenciát mutat. A népesség folyamatosan elöregszik, ennek a fő oka a munkanélküliség és ennek következtében a lakosság elvándorlása. 

A lakosság korösszetétele:

· 0-18 év: 1105 fő

· 18-54 év: 3382 fő

· 55-59 év: 602 fő

· 60-69 év: 966 fő

· 70-79 év: 609 fő

· 80 év fölötti: 355 fő 

Három meghatározó kisebbség él a városban, a német, a horvát és a cigány. A népesség iskolázottsága egyik fontos mutatója a humánerőforrásoknak, mert alapvetően befolyásolják a gazdasági aktivitást, a foglalkoztatási szerkezetet a társadalmi és művelődési viszonyokat. A város iskolázottság szempontjából országosan nem túlzottan előkelő helyen áll. A rendszerváltás utáni kedvezőtlen gazdasági folyamatok - elsősorban a helyi mezőgazdaság leépülése - visszavetették a város, fejlődési lehetőségeit, amely hatással van a helyi kultúra, a közművelődés alakulására is. A korábbi teljes foglalkoztatás után viszonylag sokan hirtelen váltak munkanélkülivé és nyugdíjassá. Megszűnt az állami gazdaságok – termelő szövetkezetek részéről a közművelődés számára nyújtott nagyobb támogatás. 

A legjelentősebb külföldi beruházó a Bácsalmás - Backnang testvérvárosok közötti, hosszú évtizedes kapcsolat gyümölcseként ide telepített Khany Kft., mely szerszámgép gyártásával foglalkozik. 

A korábban saját Tüdőkórházzal, szülőotthonnal és a bajai kórház kihelyezett belgyógyászati osztályával büszkélkedő városban - az 1979-ben végrehajtott egészségügyi integráció miatt - 1981-től Rendelőintézet Járó beteg ellátás működik. A mellé épített mentőállomással a sürgősségi ellátás első korszerű centruma volt a megyében az 1980-as évek elején. Ez az épület teljesen elújított, modern, új mentő gépkocsikkal szolgálja a lakosságot.

A bajai kórházhoz tartozó rendelőintézet 1990-ben Bácsalmás Város Önkormányzatának igazgatása alá került, tevékenysége és működési területe bővült a kistérség hét községének és Mélykút lakosságának járó-beteg ellátásával. Napjainkban a város lakosságának egészségügyi alapellátását 3 családorvos, 2 gyermekorvos, 1 iskolaorvos, 2 fogászat és 1 gyerekfogászat biztosítja. 

A településen Bácsalmási Körzeti Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolájának Bácsalmási Vörösmarty Mihály Általános Iskolája biztosítja az általános iskolai oktatást. Középfokú oktatási intézményként működik a Hunyadi János Gimnázium. A gimnázium 4 és 6 osztályos képzést nyújt.  Az intézmény –saját személyzettel működő konyha segítségével- a teljes körű diákétkeztetést is ellátja.

A Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvodája és Egységes Óvoda- Bölcsődéjében 2013. szeptember 1-től az Újvárosi óvodában került bevezetésre az egységes óvoda-bölcsődei csoport. Bácsalmáson nincs bölcsődei ellátás, így óvodai csoportba integrált formában tudnak fogadni 5 fő két éves gyermeket is, ezzel segítve a szülők munkába állását. Az intézmény székhelye Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvodája és Egységes Óvoda- Bölcsődéje, mely három telephellyel működik Bácsalmáson. Tagintézményei a Bácsszőlősi, a Mátételkei és a Csikériai Óvoda.

A bácsalmási Fiedler Közösségi Ház önkormányzati intézményként működik. Mint kultúraközvetítő és közösségszervező intézménynek a legfontosabb célja és feladata, hogy a közösségi értékek gyűjtőhelyeként, kulturális kezdeményezések befogadásának és gondozásának helyszíneként és szakmai műhelyeként kisvárosunk életében meghatározó szerepet töltsön be. A bácsalmási Művelődési Központ oktatásszervezői tevékenységen, a szak-, és felnőttképzésen kívül gyermekszínházi előadások, egyéb változatos előadások, alkotótáborok, zenei táborok szervezésével is foglalkozik. Emellett a város által rendezett ünnepek és rendezvények lebonyolításában, kiállítások megszervezésében vállal szerepet. Számos csoportos, klub-foglakozás került bevezetésre az intézményben a művészetek és a hobby tevékenységek tekintetében. Könyvtárunk 1971-ben Kiváló Könyvtár kitüntetésben részesült. Az 1970-es évek közepétől rendszeressé váltak a lakóhely-ismereti és a könyv-és könyvtárhasználati órák, valamint a csoportos gyermekfoglalkozások. 1986-tól Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár. 
A szociális szolgáltatások alanyai a kedvezőtlen szociális körülmények között élő lakosok, különösen az időskorúak, betegek, fogyatékkal élők, gyermekes családok. A településen az időskorúak aránya évről évre növekszik. A munkanélküliséggel érintett családok egyre nehezebb anyagi körülmények közé kerülnek, helyzetüket kilátástalannak érzik. Mindez kedvezőtlenül hat a lakosság mentális állapotára is, nő a halmozottan hátrányos és a veszélyeztetett helyzetbe kerülő gyermekek száma.

A városhoz jelentős külterületi szórt tanyás rész tartozik. Ezek alapvetően két területi egységben tömörülnek. Egyik tanyás zóna a belterület észak-keleti részén a bácsszőlősi határhoz kapcsolódik, míg a másik a belterület átellenes oldalán, attól mintegy 3 km-re található. A házak villamosítása 90%-ban megoldott, a vízellátás fúrt kutakból történik. Telefonhálózat nincs kiépítve, bolt nem működik. 

A településen, az ellátottakra jellemző és megjelenő főbb probléma típusok:

1. szociális depriváció munkanélküliség, szegénység

2. magányosság, egyedül lét

3. betegségek (cukorbetegség, magas vérnyomás, mozgásszervi, tüdő…stb.)

 4. alacsony nyugdíjak 

 5. alacsony iskolai végzettség

 6. alacsony jövedelmek

 7. rendezetlen családi jogállás, egyedülálló, különélő szülők (válófélben lévő vagy elvált

    családok ), hiányzó iratok

 8. mentális betegség, alkoholizáló szülő/szülők.

 9. rossz lakáskörülmények

10. egyéb egészségügyi problémák

11. gondozatlanság, a személyi higiéné hiánya

12. antiszociális környezet

13. hivatalos ügymenetben tájékozatlanság

14. gyermekekkel szembeni rossz bánásmód (érzelmi elhanyagolás, fizikai elhanyagolás)

15. iskolalátogatási kötelezettség elhanyagolása, egészségügyi szolgálatok igénybevételének elmulasztása, vagy javasolt speciális képzés, fejlesztés elmulasztása

16. zavarok a családi kapcsolatrendszerben

17. nehezen kezelhető gyermek

 A városban a foglalkoztatási helyzet az évek folyamán igen kedvezőtlenül alakult. A rendszer váltás előtt az aktív lakosság nagy része a mezőgazdaságban dolgozott és kiegészítő jövedelme is onnan származott. A rendszerváltást követően a mezőgazdaság visszafejlesztése és átszervezése miatt a korábbi foglalkoztatást biztosító munkahelyek megszűntek. Kényszervállalkozások jöttek létre. A korábbi években jóval 20% fölött volt a munkanélküliek aránya, mely 2014. év végére a munkanélküliségi ráta 12,9 %, mely a 2013. évi 18 %-hoz képest örvendetes. A csökkenés a különböző munkahelyteremtő pályázatokon való részvételnek és a közmunkaprogramnak köszönhető. Bácsalmáson a nyilvántartott álláskeresők száma 213 fő, ebből tartós munkanélküli (legalább 365 napja vagy régebben nyilvántartott) 39 fő. A közmunkaprogram nagy segítség a munkanélküliek foglalkoztatásában. A város számos közintézményénél lehetőség nyílott a közfoglalkoztatottak alkalmazására.
A bácsalmási kistérségre jellemző és komoly gondot jelent a lakosság jelentős mértékű elöregedése, mely folyamat évtizedek óta alig változott. Demográfiai szempontból gyors ütemű a népesség csökkenése, a megmaradó népesség körében pedig nagyarányú az elöregedés. A lakosság körében igen gyakoriak a társadalmi hátrányokkal, a szegregáltsággal gyakran együtt járó mentális-fizikai egészségi problémák, úgymint az alkoholizmus, és az országosan is emelkedő tüdőbetegség. A mezőgazdaságra épülő foglalkozási szerkezettel összefüggésben magas a különböző mozgásszervi betegségekben szenvedők száma. A szociális alapszolgáltatásokat igénybe vevők körében magas a szív és érrendszeri megbetegedések száma, magas vérnyomás, cukorbetegek és a koleszterin problémákkal küzdők aránya. A felsorolt betegségek a település összlakosságát is érinti, nem csak az intézmény által ellátottakat. 

A népesség átlagos képzettségi szintje az egyik legalacsonyabb a megyében, a felsőfokú végzettségűek aránya részben összefügg a térségben élő időskorú népesség arányával. Ugyanakkor az alulképzettség nagyon sok társadalmi hátrányt von maga után (munkanélküliség, minimális ellátást nyújtó társadalmi juttatások, szegregálódás stb.) Ezekből a családokból származó gyermekeknek nagyon nehéz ebből a körből kitörniük, mivel az iskolarendszer, mint mobilitás egyik fontos csatornája, nagyon gyakran rögzíti, konzerválja az otthonról hozott hátrányokat. A népesség alacsony iskolai végzettségével, a korábban is meglévő foglakoztatási gondokkal, a térségben korlátozott számban megjelenő újabb munkáltatókkal függ össze, hogy sokan tartósan kiszorulnak a munkaerőpiacról. Ezt támasztják alá az alábbi adatok.

Rendszeres szociális segélyben részesülők:

· helyi rendelet alapján: 16 fő (alkoholbeteg, pszichiátriai kezelés alatt áll, nem alkalmas, kismama, egészségkárosodás mértéke nem éri el az 50%-t)

· 14 év alatti gyermeket nevel, a gyermekdélutáni elhelyezéséről nem tud gondoskodni: 2 fő

· 5 éven belül eléri a reá irányadó nyugdíjkorhatárt: 15 fő

· Egészségkárosodottak rendszeres szociális segélye (5 éven belül nem volt munkahelye): 10 fő

· Aktív korúak-foglakoztatást segítő támogatás (FHT): 84 fő

II. AZ  INTEGRÁLT INTÉZMÉNY SZERVEZETI RÉSZE

2.1
Az intézmény megnevezése:

Alapszolgáltatási Központ 

2.2
Székhelye:



6430. Bácsalmás, Rákóczi út. 58. sz.


Telephelye:



6430. Bácsalmás, Dob u. 12. sz.

2.3 
 Működés területe:


Szociális Alapszolgáltatások - Bácsalmás Város közigazgatási területe






Támogató Szolgálat - Bácsalmás, Tataháza, Mátételke, Madaras, Katymár, Bácsszőlős, Csikéria, Kunbaja, 






közigazgatási területe 






Gyermekvédelmi Alapellátások –Bácsalmás Város közigazgatási területe 

2.4
Létesítő szerv megnevezése:

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő testülete

A létesítő határozat száma:

196/1994 (XI.29.) Kt.
2.5
Gazdálkodásának formája:

Gazdálkodási szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv

Az önálló intézmény megalakulásának időpontja: 
1995. január 01.

2.6
Az intézmény irányító és fenntartó szerve: Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete

2.7
Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy.

Az intézmény dolgozóinak munkáltatói jogkörét az Alapszolgáltatási Központ intézményvezetője gyakorolja.

A közalkalmazotti jogviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket az intézmény közalkalmazotti szabályzata kollektív szerződése szabályozza.

2.8
Az intézmény nyitvatartási ideje szociális alapszolgáltatások esetén:






Hétfőtől- Csütörtökig 730-1600





Pénteken 730-1330





Szombat- Vasárnap Zárva

Gyermekjóléti Szolgálat nyitvatartási rendje:






Hétfő
 730-1700





Keddtől- Csütörtökig 730-1600






Kedd ügyfélfogadási szünet






Péntek 730-1230

2.9
A Szolgáltatások nyújtásának helye:

· Étkeztetés


6430. Bácsalmás  Rákóczi u. 58. 

· Házi segítségnyújtás

6430. Bácsalmás  Rákóczi u. 58. 

· Családsegítés


6430. Bácsalmás  Dob utca. 12. 

· Tanyagondnoki Szolgálat

6430. Bácsalmás  Rákóczi u. 58. 

· Idősek Klubja


6430. Bácsalmás  Rákóczi u. 58.

· Támogató Szolgálat

6430. Bácsalmás  Rákóczi u. 58. 

· Gyermekjóléti Szolgálat

6430. Bácsalmás  Dob utca. 12. 

Az intézmény székhelye és telephelye szilárd út mentén helyezkedik el. Mindkét épület jól megközelíthető. Az épületek akadálymentesítése megtörtén. A Rákóczi utcai telephely kapubejáró alatti részén akadálymentesítés történt a főbejárat akadálymentes, így kerekesszékkel megközelíthető az intézmény.  A kommunikációs és híradástechnikai felszereltsége jónak mondható, ugyanakkor megállapítható a berendezések elavultak, cseréjük szükséges.

2.10
Az intézmény szervezeti felépítése:

Az intézménybe telepített szakfeladatok 

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Tanyagondnoki Szolgálat

· Idősek Klubja

· Támogató Szolgálat

· Gyermekjóléti Szolgálat

Az intézmény szervezeti tagozódása

I.   Szociális alapszolgáltatási feladatok

II.  Gyermekjóléti alapellátási feladatok

III. Egyéb adminisztrációs feladatok

A szociális alapszolgáltatási feladatokon belül:

· Étkeztetés feladatait ellátó 

· Házi segítségnyújtás feladatait ellátó

· Családsegítés feladatait ellátó

· Tanyagondnoki Szolgáltatás feladatait ellátó

· Idősek Nappali ellátását ellátó

· Támogató Szolgálat feladatait ellátó egységekre tagozódik.

2.  A Gyermekjóléti alapellátási feladatokon belül

· Gyermekjóléti szolgáltatás feladatait ellátó egység

3.  Gazdasági feladatokon belül

· Pénzgazdálkodási feladat

· Tervezési feladat

· Anyag és eszközgazdálkodási feladat

· Karbantartási feladat

· Adminisztrációs feladatok (gépkocsi elszámolás, ruhapénz nyilvántartás, iktatás stb.)

Az alapellátások megszervezéséről, hozzáférésének biztosításáról minden önkormányzatnak lakosságszámtól függetlenül, kötelezően gondoskodnia kell. 

Az alapellátások megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában.

Szakosított ellátásokat az önkormányzatoknak a szociális tőrvényben meghatározott lakosságszám alapján kell létrehozni, az ellátáshoz való hozzáférést kell biztosítani azon rászoruló személyeknek, akikről az alapellátás keretein belül életkoruk, egészségi állapotuk, szociális helyzetük miatt nem lehet gondoskodni.

Bácsalmás Város Önkormányzata által fenntartott szociális szakfeladatok:

· étkeztetés - 



1993. évi III. törvény

· házi segítségnyújtás -


1993. évi III. törvény

· információs szolgáltatás - 


1993. évi III. törvény

· nappali ellátást biztosító Idősek Klubja-

1993. évi III. törvény

· tanyagondnoki szolgálat-


1993. évi III. törvény

· családsegítő szolgálat -


1993. évi III. törvény

· támogató szolgálat-



1993. évi III. törvény 

· gyermekjóléti szolgálat-


1997. évi XXXI. törvény 

2.11
Az intézményen belüli együttműködés

Az intézménybe telepített szakfeladatok önálló szakmai egységként működnek.

A szakterületeken belül azonos munkakörben dolgozók helyettesíteni kötelesek egymást az intézményvezető rendelkezése alapján.

A szolgáltatásban dolgozók a területeik minél hatékonyabb, szélesebb körű ellátása érdekében egymással folyamatosan kapcsolatot tartanak, klienseik érdekében eseti jelleggel együttműködnek.

A kapcsolattartás módja szóban, írásban, e-mailben.

Az együttműködés során a szociális munka Etikai Kódexének elvei alapján járnak el. 

A Szolgálatok munkatársai heti rendszerességgel, meghatározott időben külön-külön team megbeszélést tartanak, melynek keretében egyeztetik az egyes esetekhez kötődő gondozási tervek alakulását, a napi munkatervet.

Havonta legalább egy alkalommal a Családsegítő és a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai közös teamen egyeztetik az esetleges közös családok gondozásával kapcsolatos feladatokat.

A team-ek közötti szakmai kapcsolattartásért a szakmai vezetők, az optimális munkatársi kapcsolat kialakításáért és fenntartásáért a munkatársak a felelősek.

Minden munkatársnak kötelessége a hozzá forduló kliensekkel az anamnézist vagy az első interjút úgy elkészíteni, hogy az, az intézmény összes tevékenységi körébe tartozó lehetséges problémákról képet adjon.

Amennyiben a szakmai munka során olyan esettel kerülnek kapcsolatba, melynek megoldása más munkacsoportok vagy szakemberek részvételét is igényli, kötelesek az érintett szakemberrel vagy a másik szakmai egység vezetőjével felvenni a kapcsolatot, és megfelelő szintű információval az esetet részben vagy egészben átadni, és a gondozás, fejlesztés sikere érdekében együttműködni.

2.12
Együttműködés más intézményekkel

Az  intézménybe integrált szakmailag önállóan működő egységek  a szélesebb körű társadalmi bázis biztosítása érdekében együttműködik a:

· Szociális és Hatósági Osztály

· Oktatási, fejlesztési és gazdálkodási ügyintéző 

· Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Beruházási és üzemeltetési osztály

· Bajai Rendőrkapitányság Bácsalmási Rendőrőrs

· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Általános Iskolájának Vörösmarty Mihály Általános Iskolája

· Hunyadi János Gimnázium

· Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Bácsalmási Járási Hivatal Járási Gyámhivatala
· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvodája, Egységes Óvoda- Bölcsődéje

· Gyermekorvosok

· Bácsalmás Egészségügyi Szolgáltatói

· Baja Város Kórház

· Iskolaorvos

· Védőnői Szolgálat

· Karitasz helyi szervezete

· Vöröskereszt helyi szervezete

· Fiedler Közösségi Ház

· Falugondnokok Duna-Tisza Közi Egyesülete

· Bácsalmási “Bácska” SE

· Őszikék Nyugdíjasklub Bácsalmás

· Mozgáskorlátozottak Bácsalmás Egyesülete

· Ifjú Környezetbarátok Bácsalmási Köre

· Óvodásokért és Jövőnkért Bácsalmáson Alapítvány

· Bácsalmási “Gyermekmosoly” Közhasznú Egyesület

· PVSE Bácsalmás

· Határőrség Bácsalmási Kirendeltsége

· Tűzoltóság, Bácsalmás

· Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár

· Református Lelkészi Hivatal

· Római Katolikus Plébániahivatal

· BESZ Kft.

· Jövő Alapítvány Budapest

· Bácsalmási Kulturális Központ

2.13
Az intézmény vezetése és a belső szervezeti egységekben
létesítendő munkakörök

Az intézmény vezetése

Intézményvezető: Az intézményt vezeti. Egy személyben felelős az intézmény működéséért, gazdálkodásáért, vagyonának megőrzéséért

Intézményvezető helyettese: Az intézmény vezetőjének távollétében felelős az intézmény működéséért, gazdálkodásáért, szakmai munkájáért.

Szakmai vezetők: Saját területükön felelősek a megfelelő szakmai munka végzéséért, a vezető felé előkészítői, területeiken koordinációs feladatokat látnak el. Távollétük esetén az intézmény vezetője helyettesíti őket.

Az intézmény vezetése és a belső szervezeti egységekben

létesítendő munkakörök

A közalkalmazottak száma:    23 fő

Munkakörök részletezése:



Intézményvezető



1 fő

Házi segítségnyújtás



- házi gondozónő

4 fő



- tiszteletdíjas gondozó
 
1 fő

Étkeztetés



- szociális segítő 

2 fő



- gépkocsivezető

1 fő

Idősek klubja
- szakmai vezető 


1 fő



- gondozónő


1 fő



Családsegítő Szolgálat



- családgondozó

3 fő

                        
- pszichológus 2X7 órában  
0,2 fő
Gyermekjóléti szolgálat



- családgondozó

3 fő, 



   ebből  egy fő egyben ellátja a szakmai vezetői feladatokat is.

Tanyagondnok



1 fő

Támogató szolgálat



- szakmai vezető

1 fő



- személyi segítő 

2 fő



- gépkocsi vezető

1 fő

Takarítónő




1 fő

Tiszteletdíjas tanyasegítő


3 fő

Illetménypótlékok (A mindenkori pótlékalap: jelenleg 20.000 Ft.)



- magasabb vezetői pótlék
250 %



- vezetői pótlék

100 %

                        - szakvizsga pótlék                 50 %    

Szükséges egy fő adminisztrátor álláshely bővítése a szakfeladatok minőségi javulásának érdekében. A létszámbővítés folyamatban van. 

A Tanyaház gondnoki feladatainak ellátására szükséges 0,5 fő alkalmazása, mely 2015. március 01. napjától a Munka Törvénykönyve szerinti alkalmazottal megvalósul. 

2.14
A dolgozókra vonatkozó alapvető magatartásszabályok, normák:

Az intézményben dolgozók mindennapi munkájuk során a Szociális Szakmai Szövetség ETIKAI KÓDEXÉBEN foglaltak szerint járnak el.

Intézményünk alapértéke, hogy minden embernek „egyenlő hozzáférést biztosítsunk az erőforrásokhoz, szolgáltatásokhoz és lehetőségekhez, hogy el tudják végezni a reászabott feladatokat, meg tudjon birkózni a nehézségekkel, és realizálni tudja törekvéseit”.

A segítő munkánk során kiemelten fontos minden ember egyediségének tiszteletben tartása, ennek megfelelően alapkő, hogy se meg ne ítéljük, se el ne ítéljük őket azokért a nehézségekért, amelyekkel küzdenek.

„A személyes gondoskodást nyújtó intézményben foglalkoztatott személy, valamint a vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozója (Ptk. 685. §. b.) személyes gondoskodásban részesülő személlyel tartási, életjáradéki és örökösödési szerződést a gondozás időtartama alatt – illetve annak megszűnésétől számított egy évig- nem köthet.”1/2000. (I.7) SZCSM. Rendelet a személyes gondoskodást nyújtó intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről.

Intézményünk, a benne dolgozók működésük során szem előtt tartják az alapvető emberi jogok tiszteletét, e normák betartását. 

Így:

· Az élethez való jog,

· Az emberi méltósághoz való jog,

· A személyi sérthetetlenséghez és testi épséghez való jog,

· Az embertelen, megalázó bánásmód és büntetés tilalma,

· Az egészségügyi alapellátáshoz való jog

· A személyi szabadsághoz és a személyi biztonsághoz való jog

· A jogegyenlőség, az egyenjogúság és a törvény előtti egyenlőség: ember és ember közötti bármiféle diszkrimináció tilalma

· A jogképesség: minden ember jogok és kötelezettségek alanya

· A szabad mozgás és a tartózkodási hely szabad megválasztásának joga

· A magánélet, magántitok sérthetetlenségének joga

· A lelkiismereti és vallásszabadság, amely kiterjed a vallás gyakorlásának szabadságára

· A jogorvoslati jogosultsághoz való jog

· A védelemhez és a jogi képviselethez való jog

· A kérelmezési és panaszjog

· A személyes adatok védelméhez és az információs önrendelkezéshez való jog

· Az egészségkárosodottak és fogyatékosok különleges védelme

· A szociális biztonsághoz és az emberhez, méltó életkörülményekhez való jog

Az intézményben dolgozók mindennapi munkájuk során a Szociális Szakmai Szövetség ETIKAI KÓDEXÉBEN foglaltak szerint járnak el.

Az intézmény vezetése biztosítja, hogy az intézménnyel munkaviszonyban álló szociális dolgozók a munkavégzésükhöz kapcsolódó megbecsülést megkapják, tiszteletben tartsák emberi méltóságukat és személyiségi jogaikat, munkájukat elismerjék, valamint munkájuk megfelelő munkakörülmények között történjen. Az intézmény dolgozói közfeladatot ellátó személynek minősülnek

2.15
A szociális szolgáltatást végzők jogai:

Az intézmény vezetése biztosítja, hogy az intézménnyel munkaviszonyban álló szociális dolgozók a munkavégzésükhöz kapcsolódó megbecsülést megkapják, tiszteletben tartsák emberi méltóságukat és személyiségi jogaikat, munkájukat elismerjék, valamint munkájuk megfelelő munkakörülmények között történjen. Az intézmény dolgozói közfeladatot ellátó személynek minősülnek.

2.16
Az ellátottak jogainak védelmével kapcsolatos szabályok

A személyes gondoskodást nyújtó ellátást igénybevevőnek, ellátottnak joguk van szociális helyzetükre, egészségi és mentális állapotukra tekintettel az intézmény által biztosított teljes körű ellátásra, valamint egyéni szükségletei, speciális helyzete vagy állapota alapján egyéni ellátás, szolgáltatás igénybevételére.

A szolgáltatások biztosítása során az egyenlő bánásmód követelményét be kell tartani. Az igénylő adataihoz csak az arra jogosultak férhetnek hozzá.

Az intézmény vezetője köteles biztosítani, hogy az ellátott adataihoz, egészségi állapotával, személyes körülményeivel, jövedelmi viszonyaival kapcsolatos információkhoz illetéktelen személy ne jusson hozzá.

Az ellátást igénybe vevőnek joga van az intézmény működésével, szakmai munkájával, gazdálkodásával kapcsolatos adatok megismeréséhez.

Ennek érdekében az intézmény vezetése évente tájékoztatást készít az intézmény gazdálkodásáról, szakmai munkájáról, melyet az intézmények faliújságján kifüggeszt.

A tájékoztató tartalmazza a működési költségek összesítését, az intézményi térítési díj napi összegét, az egy ellátottra jutó havi önköltségek összegét.

Az intézményben dolgozók segítő tevékenységük során kötelesek az ellátottat megillető alkotmányos jogok maradéktalan és teljes körű betartására, különös figyelemmel az élethez, emberi méltósághoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez való jogra.

Amennyiben az ellátást igénybevevő egészségi állapotánál vagy egyéb körülményeinél fogva közvetlenül nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény vezetője segítséget nyújt ebben illetve, értesíti az ellátott törvényes képviselőjét, vagy az ellátottjogi, gyermekjogi képviselőt az ellátott jogainak gyakorlásához szükséges segítségnyújtás céljából.

Panasz esetén az intézmény vezetője köteles azt kivizsgálni és ennek eredményéről a panaszt, tevőt 15 napon belül írásban értesíti. Amennyiben az intézmény vezetője határidőn belül nem intézkedik, vagy az ellátott nem ért egyet az intézkedéssel, akkor az ellátott a kézhez vételtől számított 8 napon belül Bácsalmás Város Képviselő-testületéhez fordulhat, az ellátotti panasz esetén további jogorvoslati lehetőségeként a Bajai Járásbírósághoz fordulhat (2/2015. (I. 14.) EMMI rendelet).

Az intézményvezető és szakmai vezetők kötelesek az ellátottakat tájékoztatni az ellátottjogi és gyermekjogi képviselő munkájáról, az általuk nyújtott segítségnyújtás lehetőségeiről, elérhetőségéről.

Az intézményvezető, szakmai vezetők gondoskodnak arról, hogy az erre vonatkozó információk, szóróanyagok, telefonszámok az intézményekben jól látható helyen ki legyenek függesztve.

2.17
Ellátottjogi képviselő: Kulcsár Melinda

Telefonszám: 06-20/4899576

Postacím: 7624 Pécs, Ferencesek utcája 22.

e-mai címe: kulcsar.melinda@obdk.hu

Gyermekjogi képviselő: Kátainé Lusztig Ilona 

Telefonszám: 06-20/4899623

Postacím: 6001 Kecskemét Pf. 92.

E-mailcím: lusztig.ilona@obdk.hu

Az egyes szakterületek szakmai programja

III. Étkeztetés szakmai programja

A szolgáltatás célja: 

A kérelmező jogosultak legalább naponta egyszeri meleg étellel való ellátása.

Feladata: A kérelmező szociális biztonságának elősegítése.

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, így különösen

· koruk,

· egészségi állapotuk,

· fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük,

· szenvedélybetegségük, vagy

· hajléktalanságuk miatt.

A jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat rendeletben határozza meg. Jogosultsági feltételként jövedelmi helyzet nem határozható meg.

Az Étkeztetés a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

Az ellátottak köre

Bácsalmás közigazgatási területén otthonukban élő szociálisan rászorultak, akik önmaguk illetve önmaguknak és eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem tudják biztosítani a legalább napi egyszeri meleg ételt. 

Az ebéd biztosítása történhet akkor is, ha az igénylő illetve az általa eltartott, az idős kor, rossz szociális helyzet, egészségi állapota miatt nem képes a meleg ételről gondoskodni.

Az ellátottak összetételénél a korábbi évek tendenciája továbbra is megfigyelhető, miszerint a betegek, idősek mellett a minden jövedelmet nélkülöző önmaguk ellátására saját erőből nem képes fiatal korosztály is igényét mutatja az étkeztetésre. 

2014. év során 118 fő helyben fogyasztással, 84 fő lakásra szállítással vette igénybe a szociális étkeztetést.

A 2014-es évben az új ellátottak száma 49, és 59 főnek szűnt meg az ellátása. Térítési díjat 5 fő nem fizet alacsony jövedelme miatt.

Az ebéd szállítását két gépjárművel oldjuk meg (Toyota Hilux, Volkswagen) négy körben 1030 - tól 1330 -ig. A külterületi részekre való ételszállítás az intézményi autókkal történik.

Nemek szerinti megoszlás:
67 fő férfi




135 fő nő

Férfi ellátottak korcsoport szerinti megoszlása:

18-39 éves

 3 fő

40-59 éves

16 fő

60-64 éves

15 fő

65-69 éves

 5  fő

70-74 éves

 8 fő

75-79 éves

 8 fő

80-89 éves

11 fő

90  felett

 
 1 fő

Női ellátottak korcsoport szerinti megoszlása:

18-39 éves

  4 fő

40-59 éves

20 fő

60-64 éves

12  fő

65-69 éves

14 fő

70-74 éves

 7  fő

75-79 éves

31  fő

80-89 éves

41 fő

90  év felett

  6  fő

A feladatellátás szakmai tartalma, módja, szolgáltatás formája, rendszeressége:

Az Alapszolgáltatási Központ munkanapokon napi egyszeri meleg ételt biztosít főétkezésként.

Az ellátottaknak jogosultságuk megállapítása után lehetőségük van választani két az intézménnyel szerződött konyha kínálatából. 

A két konyha megnevezése: Bácsalmás Város Önkormányzat Konyhája Halászcsárda étterem.

Az Étkeztetés történhet:

· elvitellel,

· kiszállítással,

· helyben fogyasztással,

melynek módja a megállapodásban kerül rögzítésre

Az étel előállítása, ételhordóba történő adagolása a fent megnevezett étel előállítási helyen történik. Az étel elkészítéséhez szükséges élelmiszer-nyersanyagok energia és tápanyagtartalmának értékeiről, annak betartásáról az előállító főzőhelyek gondoskodnak.

Akadályoztatottságuk esetén (betegség, stb.) amennyiben igénylik lehetőségük van arra, hogy az ebédet kiszállítsuk, illetve lehetőségük van az ebéd helybeni elfogyasztására is.  

Az ellátás igénybevételének módja: 

Az ellátás igénybevétele önkéntes, amely az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. A kérelmet az intézmény vezetőjéhez kell benyújtani meghatározott nyomtatványon. A nyomtatványhoz a kérelmező jövedelmét képező igazolásokat csatolni kell. 

Ha az ellátást igénylő személy cselekvőképtelen, a kérelmet a törvényes képviselőjének kell előterjeszteni. A korlátozottan cselekvőképes személy esetén a törvényes képviselője beleegyezésével, ha e tekintetben a bíróság cselekvőképességét nem korlátozta- önállóan terjeszti elő.

A kérelmek beadása után a szociális segítő otthonában felkeresi a kérelmezőt. Ennek során tájékoztatja a kérelmezőt a későbbiekben keletkező ellátási jogviszony elemeiről, jogairól és kötelezettségeiről. 
Az intézményi ellátási jogviszony alapja az intézményvezető írásos intézkedése a keletkezés megállapításáról.

A maximum intézményi térítési díj mértékeit a Képviselő- Testület jóváhagyásával a helyi szociális rendelet szabályozza. Az ebből számolt személyi térítési díj a kérelmező jövedelme alapján kerül kiszámításra. 

A beadott kérelem alapján az intézményvezető értesíti a döntésről a kérelmezőt illetve törvényes képviselőjét. Elutasítás esetén az értesítésírásban történik Az értesítés tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat illetve a személyi térítési díj összegét.

Az ellátást igénylő illetve törvényes képviselője az intézmény vezetőjének döntését, ha vitatja, az erről szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz Bácsalmás Város Képviselő Testületéhez, az ellátottjogi képviselőhöz és a Bajai Járásbírósághoz fordulhat.
Az ellátás igénybevételének megkezdésekor az intézményvezető az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt.

A megállapodás tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat a személyi térítési díj összegét, befizetésének határidejét, módját ennek elmulasztásának következményeit, a jogviszony megszűnésének módjait, a szüneteltetés módját a kérelmező jogait és kötelezettségeit.

Az Étkeztetésben az intézményvezető tájékoztatja az ellátásban részesülő személyt vagy hozzátartozóját, törvényes képviselőjét, hogy:

· adatokat szolgáltat az Étkeztetetti ellátásnál vezetett nyilvántartásokhoz

· adatai rögzítésre kerülnek a TEVADMIN nyilvántartási rendszerben

· amennyiben a szociális ellátásra jogosultság feltételei és a jogosult a hozzátartozója, vagy a törvényes képviselője személyes adataiban változás történik, azt haladéktalanul közli az intézményvezetőjével.

A foglalkoztatottak száma, végzettsége:

Főállásúak száma:
 




2 fő szociális segítő



1 fő gépkocsivezető

Szakképzettség szerinti megoszlás:


 8 általánosra épülő szociális végzettség
2  fő



Középiskola, érettségi 


1 fő 

A szolgáltató és az igénybevevők közötti kapcsolattartás módja:

Az ellátott rendszeres igény szerinti kapcsolatot tart fenn a szolgáltatóval.

Az ellátást igénybe vevővel, hozzátartozójával, családjával, vagy törvényes képviselőjével az étkeztetés személyi segítője, gépkocsivezetője kapcsolatot tartanak.

Ennek módja:

· Személyes kapcsolattartás, amely vagy az intézményben, vagy a kliens lakásán történik. 

· Telefon igénybevételével

· Írásban, levélbeli megkeresés útján.

Az igénybevevők az intézmény vezetésével telefonon tarthatják a kapcsolatot vagy kérésre az intézmény vezetője otthonában felkeresi, illetve az ellátott az intézmény nyitvatartási idején belül bármikor felkeresheti az intézmény vezetőjét.

Más intézményekkel való együttműködés módja:

· szóban,

· írásban,

· e-mailben

· telefonon.

A szolgáltatásról való tájékoztatás helyi módja:

· Szolgáltatásról készített szórólapok

· Helyi újság

· Tv felvétel

· Önkormányzati kiadványok

· Bácsalmás Város Honlapja

IV.

Házi Segítségnyújtás szakmai programja

A szolgáltatás célja:

A Házi segítségnyújtás célja a saját otthonában önálló életvitelre vagy teljes önellátásra részben képes Bácsalmás közigazgatási területén élő igénylő mindennapi szükségleteinek kielégítése.

A házi segítségnyújtás keretében kell gondoskodni:


a)
Azokról az időskorú személyekről, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek és róluk nem gondoskodnak,


b)
azokról a pszichiátriai betegekről, fogyatékos személyekről, valamint szenvedélybetegekről, akik állapotukból adódóan az önálló életvitellel kapcsolatos feladataik ellátásában segítséget igényelnek, de egyébként önmaguk ellátására képesek,


c)
azokról az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyekről, akik ezt az ellátási formát igénylik,-


d)
azokról a személyekről, akik a rehabilitációt követően a saját lakókörnyezetükbe történő visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük fenntartásához.  

A szolgáltatásban dolgozók közvetlen szakmai irányítását a támogató szolgálat vezetője látja el, aki a házi segítségnyújtás szakmai irányítója egyben, a munkáltatói jogkört az Alapszolgáltatási Központ vezetője látja el, munkájukat az 1993. évi III. törvény és az 1/2000. ( I. 7.) SzCsM rendelet, és a 2/2015 (I. 14.) EMMI rendelet alapján végzik.

A Házi segítségnyújtás a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

A szolgáltatás feladata:

A házigondozó feladatai ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete

· saját környezetében,

· életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően,

· meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével

               biztosított legyen.

 A házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenység különösen:

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

· az orvos előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása,

· közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában,

· közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében,

· segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásában,

· segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában,

· részvétel az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében,

·  az ellátást igénybe vevő segítése a számukra szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban,

· az egyszerűsített előgondozást végző személlyel való együttműködés,

· szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése

1. Az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása

1.1 információnyújtás, tanácsadás

1.2 mentális támogatás

1.3 családdal, ismerősökkel való kapcsolattartás segítése

1.4 az egészségmegőrzésre irányuló aktív szabadidős tevékenységben való közreműködés

1.5 ügyintézés az ellátott érdekeinek védelmében

segítségnyújtás veszélyhelyzet kialakításának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában

2. A személyi higiénia megtartásában való közreműködés körében:

2.1. mosdatás

2.2. fürdetés

2.3. öltöztetés

2.4. ágyazás, ágyhúzás

2.5. inkontinens beteg ellátása

2.6. haj, arcszőrzet ápolása

2.7. száj, fog és protézis ápolás

2.8. körömápolás, bőrápolás

3. A lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködés:

3.1. takarítás a lakás életvitelszerűen használt helységeiben (hálószoba, fürdőszoba, konyha, illemhelység)

3.2. mosás

3.3 vasalás

 4. A háztartási tevékenységben való közreműködés körében:

4.1. bevásárlás (személyes szükséglet mértékében)

4.2. segítségnyújtás ételkészítésben és az étkezés előkészítésében

4.3. mosogatás

4.4 ruhajavítás

4.5. közkútról, fúrtkútról vízhordás

4.6. befűtés, tüzelő behordása kályhához

4.7. télen hóeltakarítás és síkosság-mentesítés a lakás bejárata előtt

5. A fizikai támogatás körében:

5.1. etetés, itatás

5.2. mozgatás ágyban

5.3. felfekvéskezelés

5.4. sebellátás

5.5. gyógyszer kiváltása, adagolása, szedésének ellenőrzése

5.6. vérnyomás és vércukor mérése

5.7. hely-és helyzetváltoztatás segítése lakáson belül és kívül

5.8. kényelmi és gyógyászati segédeszközök beszerzésében való közreműködés, használat betanítása, karbantartásában való segítségnyújtás

6. A háziorvos írásos rendelésén alapuló terápiakövetés

7. Szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése.

A gondozási tevékenységek résztevékenységeit a gondozási naplóban nevesítetten kell feltüntetni, állami támogatás kizárólag ezek után a tevékenységek után jár.

A tiszteletdíjas társadalmi gondozó a következő házi segítségnyújtási feladatokat végezheti:

· lakókörnyezeti higiéné megtartásában való közreműködés,

· háztartási tevékenységben való közreműködés,
· szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése.

A gondozás folyamatos tevékenység, amely tartalmilag a személyi és környezeti tisztaság fenntartására, az élelmezésre, a kapcsolatok fenntartására és az érdekvédelemre terjed ki.

A feladatellátás szakmai tartalma, módja a biztosított szolgáltatások formái, rendszeressége:

A házi gondozónő feladata: Szakmai Vezetőjének irányításával Bácsalmás területén házi segítségnyújtásban részesülő időskorú lakosság helyzetének megismerése, a segítségre szorulók gondozásba vétele és részükre a szükséges mértékű segítség biztosítása-saját környezetükben.
A segítség formáját, mindig a rászorultság illetve az idős ember állapota, egyéni szükségletei határozzák meg.

A gondozás során, a segítség mértékénél figyelembe vesszük az igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükségleteit.

A házi segítségnyújtás módját, gyakoriságát, formáját a vezető gondozónő határozza meg az egyéni szükségletek, igények, pszichés szükségleteinek figyelembevételével, amit a megállapodásban és gondozási tervben rögzítenek.

Az ellátást az igénylő saját lakókörnyezetében biztosítjuk, amely igazodik az egyén helyzetéhez, állapotához. Az ellátás lehetőséget nyújt ahhoz, hogy az idős szükségleteinek kielégítése mellett otthonában öregedjen meg, ne szakadjon ki élete utolsó ciklusában megszokott lakókörnyezetéből. 

Az ellátottak köre, az ellátottainkra vonatkozó adatok a követezőek:

Bácsalmás közigazgatási területén otthonukban élő önmaguk ellátására részben képes személyek, akiknek nincs olyan hozzátartozójuk, aki képes lenne róluk gondoskodni. A szolgáltatás nyújtásához a háziorvos javaslata szükséges

A demográfiai résznél utaltam rá, hogy a lakosság korösszetételénél évről évre egy az öregedési index emelkedése tapasztalható.  
A rendszeres gondozásokat heti váltásban, forgó rendszerben végezzük, ha az ellátáshoz nagyobb fizikai erőnlétre van szükség, minden esetben 2 gondozónő együttes munkájával történik. A lakását elhagyni nem képes, egyedüllétre kényszerülő idős ember tapasztalataim szerint szívesen fogadja a területi gondozónőt, a látogatások során derül fény arra milyen további segítségre, lenne szüksége.

A bizalmuk elnyerése nem könnyű feladat a területen dolgozók számára, nem megy egyik napról a másikra, hanem egy hosszú folyamat eredménye. Az ellátást igénylők többsége 70 éven felüli egyedülálló vagy özvegy.

Az ellátottak jövedelmi viszonyaira jellemző, hogy többségében saját jogú nyugdíjjal rendelkeznek, csak kevés azoknak a száma, akik időskorúak járadékában vagy házastársi pótlékban részesülnek.  

A házi gondozónő munkáját házi gondozási körzetben végzi. A körzetek száma: 4, amely igazodik a háziorvosi körzetekhez.

A gondozók az intézmény vezetője által kiállított lepecsételt fényképes szolgálati igazolvánnyal rendelkeznek.

A napi események megbeszélése minden reggel történik. A gondozási feladatokat és az azokban bekövetkezett változásokat, a gondozott egyéni gondozási tervében vezetjük, amit évenként, ill. állapotváltozás esetén szükség szerint felülvizsgálunk.

 A gondozási terv egyénre szabottan határozza meg az ellátásban részesülő állapotának megfelelő gondozási, ápolási, fejlesztési feladatokat és azok megvalósításának módszereit. A gondozási tervet az ellátás igénybevételét követően egy hónapon belül kell elkészíteni.

Az házi segítségnyújtásban részesülő személy esetében a gondozási terv elkészítéséről a gondozást végző személy, az abban meghatározott feladatok teljesítésének biztosításáról a szolgáltatás szakmai vezetője gondoskodik. 

2014. évben a házi segítségnyújtást igénybe vevők száma: 43 fő volt. 

2014. évben 16 új ellátottal kötöttünk szerződést, és a tárgy év folyamán 16 főnek szűnt meg az ellátása. 

Életkor szerinti csoportosítás férfi ellátottak esetén:

45-49 év: 1 fő

60-64 év: 2 fő

65-69 év: -

70-74 év: -

75-79 év: -

80-89 év: 3 fő

Életkor szerinti csoportosítás a női ellátottak esetén:

65-69 év: 6 fő

70-74 év: 4 fő

75-79 év: 10 fő

80-89 év: 15 fő

90 év feletti: 2 fő

Főállásúak száma:


4 fő szociális házigondozó, 


Társadalmi tiszteletdíjas gondozó:
1 fő

Szakképzettség szerinti megoszlás:



8 általánosra épülő szociális végzettség
 4 fő

Az ellátás igénybevételének módja:

Az ellátás igénybevétele önkéntes, amely az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. A kérelmet az intézmény vezetőjéhez kell benyújtani meghatározott nyomtatványon. A nyomtatványhoz a kérelmező jövedelmét, képező igazolásokat csatolni kell. A kérelmekkel kapcsolatos ügyintézést a szociális segítő és a vezető gondozó végzi. 

Ha az ellátást igénylő személy cselekvőképtelen, a kérelmet a törvényes képviselőjének kell előterjeszteni. A korlátozottan cselekvőképes személy esetén a törvényes képviselője beleegyezésével-, ha e tekintetben a bíróság cselekvőképességét nem korlátozta- önállóan, terjeszti elő. Az intézményvezető a döntésről értesíti az ellátást igénylőt, illetve törvényes képviselőjét. 
 A kérelmek beadása után a szociális segítő otthonában felkeresi a kérelmezőt, és egyszerűsített előgondozást végez, amelynek keretében elvégzi a gondozási szükséglet felmérését. Ennek során tájékozódik a személy életkörülményeiről, egészségi állapotáról, szükségleteiről illetve a tájékoztatja a kérelmezőt a későbbiekben keletkező ellátási jogviszony elemeiről, jogairól és kötelezettségeiről. Az előgondozás során tett észrevételeit a vezető gondozóval egyeztetve javaslatukat az intézmény vezetője felé továbbítják. 

Az intézményi ellátási jogviszony alapja az intézményvezető írásos intézkedése a keletkezés megállapításáról.

Az ellátás kezdő napján a vezető gondozó és a körzeti gondozó együttesen felkeresi az ellátottat.
Ennek maximum intézményi térítési díj mértékeit a Képviselő- Testület jóváhagyásával a helyi szociális rendelet szabályozza. A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások intézménytérítési díját, az intézményt fenntartó szerv évente kétszer állapíthatja meg.

Az ebből számolt személyi térítési díj a kérelmező rendszeres havi jövedelme alapján kerül kiszámításra. A személyi térítési díjnál gondozások esetén, a lakáson eltöltött gondozásra fordított idő kerül figyelembe vételre. A házi segítségnyújtás keretében biztosított ellátás intézmény térítési díja az ellátásra fordított költségek alapján meghatározott óradíj. Az ellátásért fizetendő személyi térítési díj, amely az óradíjnak és a gondozásra fordított időnek a szorzata, nem haladhatja meg a kérelmező rendszeres havi jövedelmének 25 %-át. Ha a házi segítségnyújtás keretében étkeztetést is biztosítanak a személyi térítési díj együttes összege, nem haladhatja meg a kérelmező rendszeres havi jövedelmének 30 %-át

A beadott kérelem alapján az intézményvezető értesíti a döntésről a kérelmezőt, illetve törvényes képviselőjét és megállapodást köt. Elutasítás esetén a döntésről a tájékoztatásírásban történik. Az értesítés tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj kiszámítását, mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat illetve a személyi térítési díj összegét.

Az ellátást igénylő illetve törvényes képviselője az intézmény vezetőjének döntését, ha vitatja, az erről szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz Bácsalmás Város Képviselő-testületéhez fordulhat. Egyéb jogorvoslati lehetősége: Baja Járásbíróság.
Az ellátás igénybevételének megkezdésekor az intézményvezető az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt.

A megállapodás tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat a személyi térítési díj összegét, befizetésének határidejét, módját ennek elmulasztásának következményeit, a jogviszony megszűnésének módjait, a szüneteltetés módját, a kérelmező jogait és kötelezettségeit.

A Házi segítségnyújtásban a szakmai vezető tájékoztatja az ellátásban részesülő személyt vagy hozzátartozóját, törvényes képviselőjét, hogy:

· adatokat szolgáltat a Házi segítségnyújtás ellátásnál vezetett nyilvántartásokhoz,

· adatai rögzítésre kerülnek a TEVADMIN nyilvántartási rendszerben

· amennyiben a szociális ellátásra jogosultság feltételei és a jogosult a hozzátartozója, vagy a törvényes képviselője személyes adataiban változás történik, azt haladéktalanul közli az intézményvezetőjével.

A szolgáltató és az igénybevevők közötti kapcsolattartás módja:

A kapcsolattartás módja:

Az igénybevevők rendszeres napi kapcsolatot tartanak fenn a gondozónővel.

Közvetlen személyes kapcsolat, a gondozónők ellátottjaikat otthonukban, naponta ill. igény szerint hetente felkeresik. 

Az igénybevevő akár telefonon akár személyesen felkeresheti gondozónőjét az intézményben.

Az igénybevevők az intézmény vezetésével telefonon tarthatják a kapcsolatot vagy kérésre az intézmény vezetője otthonában, felkeresi, illetve az ellátott az intézmény nyitvatartási idején belül bármikor felkeresheti az intézmény vezetőjét.

Más intézményekkel való együttműködés módja:

· szóban,

· írásban,

· e-mailben,

· telefonon.

A szolgáltatásról való tájékoztatás helyi módja:

· Szolgáltatásról készített szórólapok

· Helyi újság

· Tv felvétel

· Önkormányzati kiadványok

· Bácsalmás Város Honlapja

V. Családsegítő Szolgála Szakmai programja

A családsegítő szolgáltatás olyan személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka eszközeinek és módszereinek felhasználásával hozzájárul az egyének, családok, valamint a különböző közösségi csoportok jólétéhez és fejlődéséhez, továbbá a szociális környezetükhöz való alkalmazkodáshoz.

A Családsegítő Szolgálat a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

A szolgáltatás célja:

A szociális és mentális problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítséget igénylő személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás

A családsegítő szolgálat családgondozói feladatokat lát el, ellátásokat közvetít, és szervezési tevékenységet végez.

Feladata: 

· Szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás, ennek megfelelően szociális és egyéb információs adatok gyűjtése

· Családgondozás biztosítása a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítése

· Veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működtetése, ennek keretében a szociális és egészségügyi szolgáltatók, intézmények az oktatási intézmények, a gyermekjóléti szolgálat, a pártfogó felügyelői ésjogi segítségnyújtó szolgálat, valamint a társadalmi szervezetek, egyházak és magánszemélyek részvételének biztosítását a megelőzésben. A humán jellegű civil kezdeményezések elősegítését, közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezése

· A tartós munkanélküliek, fiatal munkanélküliek adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtása 

· Szervezi az aktív korú nem foglalkoztatott személyek együttműködési programját

· Szabadidős programok szervezése

· A családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő, mediációs programok és szolgáltatások, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatások biztosítása 

A családgondozó feladatellátása, szakmai tartalma, módja, szolgáltatás formája köre:

A szolgáltatásban dolgozók a hozzájuk forduló egyént a környezetével egységben kezelik, vagyis nemcsak a gyermeket és szüleit, hanem a veszélyeztető vagy veszélyeztetett családját is gondozzák. A gondozás nem egyszeri beavatkozás a család életébe, hanem folyamatos és egységes egészségügyi, pszichológiai és szociális támogatás.

Tevékenységük központjában a család áll, de figyelmük kiterjed a családi keretek között el nem érhető emberekre is. Munkájuk során az aktív eszközök használata preferálandó.

A problémák kezelése rendszerszemlélet mentén történik. A szemlélet kiterjed:

· A család egységes rendszerként történő szemléletére

· Az intézmények rendszerként egymáshoz kapcsolására

· Az emberek összekapcsolása olyan rendszerekkel, amelyek szolgáltatásokat, forrásokat vagy lehetőségeket nyújtanak.

Munkánk során leggyakoribb az egyéni, családi esetkezelés. A családgondozónak az egyéni esetkezelés folyamatában törekedni kell a felhasználóval történő munkája során:

· A közös munka lépéseinek kialakítására, keretszabályok meghozatalára,- (az ügyfél problémáinak felmérése, rangsorolása, közös meghatározása)

· Pozitív oldalainak felmérésére

· A felhasználó erősségeinek hangsúlyozására

· Adottságainak kifejlesztésére

· Környezeti erőforrásainak felderítésére

· Képessé tevésének erősítésére

A családgondozó a családdal végzett szociális munka során belső viszonyainak erősítését, rendezését, a külső környezettel való hatékony együttműködést segíti elő.

A családgondozó a felhasználóval végzett együttes munkája során nem lép kapcsolatba más személyekkel annak beleegyezése nélkül.

A családgondozó feladatai:

· Aktív részvétel a helyi szociális problémák feltárásában, megoldásában.

· Az intézményt felkeresők szociális, pszichés és egyéb életvezetési zavarainak elhárítása, oldása.

· Munkája során a feladatai ellátásához szükséges jogszabályokat, szabályzatokat naprakészen ismerje.

· Hivatalos ügyintézés / ügyfelei érdekében eljár, együttműködik az érintett hatóságokkal, intézményekkel /,

· Lakossági tárgyi felajánlásokat összegyűjti, illetve közvetíti,

· Foglalkoztató csoport fenntartása, szervezése heti rendszerességgel, / féléves tervek készítése 

· Rendszeres családgondozások, családlátogatások,

· A gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· A település szociális helyzetének figyelemmel kisérése, új ellátási formák kezdeményezése,

· Prevenciós tevékenység előtérbe helyezése, játszóházak, kirándulások szakkörök szervezése

· A kliens összeköttetésének javítása szolgáltatásokkal, erőforrásokkal, / érdekvédelem 

· A kliens problémamegoldó és kezelő képességének erősítése,

· Szabadidős programok szervezése, a prevenció érdekében,

· A speciális tanácsadásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· Családgondozás a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozása,

· Információs anyagok gyűjtése a településen lévő szabadidős programokról, munkaügyi központból a munkanélkülieket érintő lehetőségekről, ezeket az információs táblán kell elhelyezni és folyamataiban aktualizálni,

· A veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése a Gyermekjóléti Szolgálattal közösen havonkénti rendszerességgel.

· Eseti gondnoki feladatok ellátása

· Az aktív korú nem foglalkoztatott személyekkel való együttműködés szervezése.

A családgondozók munkájukat a következő értékek figyelembe vételével végzik:

· humánum értéke,

· minden ember veleszületett egyediségének tisztelete, 

· emberi méltóság tiszteletben tartása,

· egyenlő hozzáférés biztosítása a kliensek számára az erőforrásokhoz,

· autonómia tisztelete

· titoktartás,

· a választás szabadsága,

· az élet tisztelete,

· az emberi jogok tisztelete,

Az ellátottak köre:

Bácsalmás Város közigazgatási területén élő lakosok. Az ellátást úgy kell megszervezni, hogy minden a közigazgatási területen élő lakos számára hozzáférhető legyen.

A családsegítés keretein belül gyermek csak abban az esetben látható el ha:

a) a kiskorú családtagjainak ellátása a családsegítés keretében indult, és

b) a kiskorú érdekei- a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele nélkül- e szolgáltatás keretében is megfelelően biztosíthatóak.

2014. évben a forgalmi napló adatai alapján a családsegítő szolgálat forgalma: 1. 298 (halmozott adat).

A szolgálatnál megfordult régi kliensek száma: 75 fő

Új kliens 2014. évben: 115 fő. 

Az igénybe vevők nem szerinti megosztása: 58 férfi és 132 nő 

A szolgáltatást igénybe vevők gazdasági aktivitása szerint:

Foglalkoztatott:     0 fő

Munkanélküli:     74 fő

Inaktív:                 18 fő

Ebből nyugdíjas:  10 fő

Eltartott:                 0 fő

A szolgáltatást igénybe vevők legmagasabb iskolai végzettsége:

Általános iskola 8 osztályánál kevesebb:        9 fő

Általános iskola 8 osztály:                             47  

Befejezett szakmunkásképző, szakiskola:     31  

Befejezett szakközépiskola:                            1  

Befejezett gimnázium:                                     3   

Főiskola, egyetem:                                           1  

A szolgáltatást igénybe vevők problémái:

Életviteli:                                  18

Családi-kapcsolati:                   12

Lelki-mentális:                           1

Anyagi:                                      13

Foglakoztatással kapcsolatos:  54

Ügyintézéshez segítségkérés:   87

Információkérés:                       45

Egyéb megkeresés:                   92

A szolgáltatás személyi háttere:

Főállásúak száma:

3 fő családgondozó, 





1 fő pszichológus 





 kéthetente 7 órában

Szakképzettség szerinti megoszlás:




Főiskolai végzettség:
 2 fő 




Főiskolai oktatásban részt vesz: 1 fő

Az ellátás igénybevételének módja: 

Az ellátás igénybevétele önkéntes. Az aktív korú nem foglalkoztatott rendszeres szociális segélyezettek esetén az együttműködés nem önkéntes alapon jön létre, hanem erre önkormányzati határozat kötelezi a feleket. 

A biztosított szolgáltatások térítésmentesek.

A segítő rendszerbe való bekerülés, igénybevétel háromféle módon történhet:

· A kliensek önként felkeresik a szolgálat családgondozóját, és az együttműködés tartamától függően bekerülnek a rendszerbe

· Önkormányzati határozat útján kerül sor az együttműködésre, (változás várható)

· Jelzőrendszer jelzése alapján a családgondozó otthonában felkeresi a klienst és ajánlja fel a szolgáltatásokat. 

Amennyiben közös együttműködésre kerül, sor a kliens nyilatkozik arról, hogy a szolgáltatást önként vette igénybe, majd megállapodást kötnek a családgondozóval, amely a közös munka kereteit, tartalmát cselekvési tervét rögzíti. A családgondozó az 1/2000.  ESZCSM rendeletben meghatározott dokumentációt tölti ki kliensére vetítve. Környezettanulmányt készít, elkészíti az egyénre-családra szabott gondozási-nevelési tervet, melyet szükség szerint, de legalább félévente felülvizsgál.

A bekerült új felhasználóról a heti esetmegbeszélésen tájékoztatja az intézményvezetőt, kollegáit.

A Családsegítő Szolgálat családgondozója tájékoztatja az ellátásban részesülő személyt vagy hozzátartozóját, törvényes képviselőjét, hogy:

· adatokat szolgáltat a Családsegítő Szolgálat ellátásánál vezetett nyilvántartásokhoz,

· Adatai rögzítésre kerülnek a TEVADMIN nyilvántartási rendszerben

· amennyiben a szociális ellátásra jogosultság feltételei és a jogosult a hozzátartozója, vagy a törvényes képviselője személyes adataiban változás történik, azt haladéktalanul közli az intézményvezetőjével.

A szolgáltató és az igénybevevő közötti kapcsolattartás módja:

A kapcsolattartás folyamatos, a megállapodás értelmében illetve szükség szerint történik.

A családgondozó felkeresheti otthonában családlátogatások alkalmával a felhasználót

A felhasználó az intézményben felkeresheti családgondozóját

A tanyasegítők havonta két alkalommal illetve igény szerint felkeresi a területükön élőket. Az ügyfélszolgálati napon a tanyasegítők a tanyaházban felkereshetőek.

A kliens telefonon is kapcsolatot tarthat fenn családgondozójával.

Az igénybevevők az intézmény vezetésével telefonon tarthatják a kapcsolatot vagy kérésre  az intézmény vezetője otthonában felkeresi, illetve a felhasználó az intézmény nyitvatartási idején belül bármikor felkeresheti az intézmény vezetőjét.

Más intézményekkel való együttműködés módja:

· szóban,

· írásban,

· e-mailben,

· telefonon.

A szolgáltatásról való tájékoztatás helyi módja:

· Szolgáltatásról készített szórólapok

· Helyi újság

· Tv felvétel

· Önkormányzati kiadványok

· Bácsalmás Város Honlapja

VI.

 Tanyagondnoki Szolgálat szakmai program

A szolgáltatás célja: 

Bácsalmás Város hat tanyás részének intézményhiányából eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése.

 A szolgáltatás feladata:

A tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül alapfeladatnak minősül a közreműködés

·  az étkeztetésben,

·  a házi segítségnyújtásban,

·  a közösségi és szociális információk szolgáltatásában;

b) az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása, így

·  a háziorvosi rendelésre szállítás,

·  az egyéb egészségügyi intézménybe szállítás,

·  a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása;

c) az óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek szállítása, így

·  az óvodába, iskolába szállítás,

·  az egyéb gyermekszállítás.

A szolgáltatás során a helyi bácsalmási önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül kiegészítő feladatnak minősülnek a lakossági szolgáltatások, így

· a közösségi, művelődési, sport- és szabadidős tevékenységek szervezése, segítése,

· az egyéni hivatalos ügyek intézésének segítése, lakossági igények továbbítása,

· az egyéb lakossági szolgáltatásokban való közreműködés.

A szolgáltatás során az önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott, az önkormányzati feladatok megoldását segítő, közvetett szolgáltatásnak minősül

·  az önkormányzati információk közvetítése a lakosság részére,

·  a tanyagondnoki szolgálat működtetésével kapcsolatos teendők ellátása.

A tanyagondnoki tevékenységét a tanyagondnoknak a tevékenységnaplóban kell dokumentálni.

A Tanyagondnoki Szolgálat a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

Az ellátottak köre:

A hat tanyavilág:


· Ószőlők

· Telekiszőlők

· Dobokanagyjárás

· Óalmás


· Kunbajapuszta

· Szászitelep 

A területegységek szilárd út közelében, de mélységében attól 6 km-re földúton közelíthetőek meg. Egyes tanyásrészek megközelítése rossz időjárási viszonyok esetén nagyon nehézkes.

A hat tanyás térségben (Óalmás, Ószőlők, Telekiszőlők, Dobokanagyjárás, Kunbajapuszta, Szászitelep az állandó népesség a Népesség nyilvántartó adatai szerint: 233 fő.

A tanyagondnoki szolgáltatás alanyi jogosultsága, a külterületen élő tanyasi lakóhely esetén áll fenn.
A tanyagondnoki szolgáltatás személyi háttere:



Tanyagondnok 
1 fő 
tanyagondnoki képzésen részt vett



Tanyasegítők 
3 fő
megbízásos jogviszonyban (külterületen élnek)

A feladatellátás szakmai tartalma:

A tanyagondnok napi tevékenysége, a biztosított szolgáltatások köre, száma, rendszeressége:

· gyermekek tanintézményekbe való be és haza szállítása napi szinten
20  fő

· Napi szinten időseknek ebéd szállítása 



2 fő 

· Hetente két-három alkalommal idősek számára vásárlás   

4-6 fő

· Eseti jelleggel családoknak bevásárlás 



3-4 fő

· Területen kihelyezett információs táblák karbantartása -folyamatos

· Azoknál a családoknál ahol csecsemő, kisgyermek van: víz kiszállítása heti 1

alkalommal

· Házi gondozás kijuttatása heti két alkalommal


2 fő 

· szabadidős program szervezése, főzés, kirándulás éves szinten felnőtteknek 6-7 alkalommal,

        alkalmanként 50-60 fő

· Heti egy alkalommal vérnyomásmérés



2 fő

· alkalomszerűen idősek, gyermekek orvoshoz való beszállítása 

· Tanyafórum szervezése éves szinten két alkalom

· Tini disco a Tanyaházban: minden hónap utolsó pénteki napján

· Heti két alkalommal a Családsegítő Szolgálat családgondozóinak kiszállítása családgondozási feladatok biztosítása érdekében

· Bácsalmási lapok kihordása a megjelenést követően

A tanyagondnoki ellátás bevezetésére a Népjóléti Minisztérium által kiírt pályázaton gépjármű vásárlására elnyert támogatása alapján 1997. november 01-vel került sor.

A tanyagondnok munkája során fontos, hogy úgy járjon el, hogy példa értékűek legyenek tettei és viselkedése a közösség számára, mert példája javítja a tanyán és városon belüli emberi kapcsolatokat. Fontos, hogy a munka során a szolgálat ne csapjon át szolgai szintre.

Az ellátás egy 2014. évben vásárolt Volkswagen transporter típusú gépjárművel történik, egy fő tanyagondnok személyén keresztül főállásban. Szabadsága, betegsége esetén a helyettesítését az intézménynél munkaviszonyban álló gépkocsivezetők látják el. A helyettesítés részletes szabályait a munkaköri leírás tartalmazza.

A külterületen élő emberek minél hatékonyabb ellátása illetve a tanyagondnok munkájának segítése érdekében 3 fő tanyasegítő alkalmazása történik. 

A tanyasegítők részvételével minden hónap első szerdáján megbeszélés történik az Alapszolgáltatási Központban (itt elmondják a különböző tanyás részeken felmerült aktuális problémákat, kéréseket illetve a kővetkező hónap előre tervezhető programjait beszéljük meg).  

Fontosnak tartjuk, hogy külterületen élő lakos legyen a segítő, hiszen véleményünk szerint Ő az, aki leginkább közvetíteni tudja a területen élők szükségleteit, mindennapi problémáikat.

A tanyasegítők alkalmazásával célunk a következő volt:

· a területen élők szükségleteinek rugalmas kielégítése,

· gyors információáramlás biztosítása,

· közvetlen kommunikáció elősegítése,

·  közösségi gondolkodás
kialakítása, erősítése,

· cselekvő közösség kialakítása

A tanyasegítők alkalmazásával véleményem szerint elértük a kívánt célt, a külterületen élők ismerik Őket, tudják, hogy fordulhatnak feléjük problémáikkal. A közösségi gondolkodást, cselekvő közösség felé való elmozdulást a tanyasegítők mobilizálásával közösségi programokon keresztül kívántuk és kívánjuk a későbbiekben is kialakítani.

A külterületen az Alapszolgáltatási központ fenntart egy tanyaházat, amely a korábbi Dobokai általános Iskola tanterméből lett átalakítva. Célunk ezzel az volt, hogy a területen élőknek egy olyan helyszínt teremtsünk, amely alkalmas közösségi összejövetelekre, programokra, és amely házon keresztül összességében feléledhet a tanya világa.

Az ellátás igénybevételének módja: 

Az ellátás igénybevétele önkéntes. A biztosított szolgáltatások térítésmentesek.

A szolgáltatásra való igényt közvetlenül a tanyagondnoknak kell jelezni. Az ellátás megkezdésekor az ellátásról írásbeli megállapodást kötünk.

A szolgáltató és az igénybevevő közötti kapcsolattartás módja:

A kapcsolattartás folyamatos, napi szinten történik.

Az ellátott rendszeres igény szerinti kapcsolatot tart fenn a szolgáltatóval.

A tanyasegítők havonta két alkalommal illetve igény szerint felkeresik a területükön élőket. 
A tanyagondnok a szolgáltatásokat kérőkkel heti illetve bizonyos szolgáltatások esetén, napi szinten kapcsolatot tart. A tanyagondnok, illetve a tanyasegítők szolgálati mobiltelefonnal rendelkeznek, amely szükség, probléma esetén hívható.

Az igénybevevők az intézmény vezetésével telefonon tarthatják a kapcsolatot vagy kérésre az intézmény vezetője otthonában felkeresi, illetve az ellátott az intézmény nyitvatartási idején belül bármikor felkeresheti az intézmény vezetőjét.

Más intézményekkel való együttműködés módja:

· szóban,

· írásban,

· e-mailben

· telefonon

A szolgáltatásról való tájékoztatás helyi módja:

· Szolgáltatásról készített szórólapok

· Helyi újság

· Tv felvétel

· Önkormányzati kiadványok

· Bácsalmás Város Honlapja

VII.

Idősek, Demensek nappali ellátása (Idősek Klubja) szakmai programja

Az Idősek, demensek nappali ellátásának célja:

Bácsalmás Város közigazgatási területén élők szociális alapellátásának javítása. 

Az Idősek, demensek nappali ellátása (Idősek Klubja) a szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes időskorúak napközbeni ellátására szolgál. 

A szolgáltatásban dolgozók közvetlen szakmai irányítását az Idősek Klubja vezetője látja el, közvetlenül az intézményvezető látja el, a munkáltatói jogkört az Alapszolgáltatási Központ vezetője látja el, munkájukat az 1993.évi III. törvény és az 1/2000. ( I. 7.) SzCsM rendelet alapján végzik. 

Feladata: 

A saját otthonukban élők számára lehetőséget biztosítani napközbeni tartózkodásra, étkezésre, társas kapcsolatokra, és az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére.

Az Idősek Nappali ellátása a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

Az idősek, demensek nappali ellátásának konkrét bemutatása, nyújtott szolgáltatásai, tevékenységei.

·  szabadidős programok szervezése,

·  szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése, (felvilágosító előadások szervezése, tanácsadás az egészséges életmódról, mentális gondozás)

·  hivatalos ügyek intézésének segítése,

·  munkavégzés lehetőségének szervezése,

·  életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése,

·  speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése.

· az ellátást igénybe vevők részére sajtótermékeket, könyveket, kártya- és társasjátékokat, tömegkommunikációs eszközöket biztosít, bálakat, közösségi rendezvényeket szervez.

· idősek népfőiskolájának lebonyolítása havi rendszerességgel

· napi, aktív foglakozások levezetése, megtartása

· fodrász, pedikűr, masszőr igény szerint biztosított.

Az idősek klubja lehetőséget nyújt az idős számára, hogy megszokott lakókörnyezetében maradva magánya csökkenjen, társasági közösségi kapcsolatai erősödjenek. 

Az idősek klubjában dolgozó munkatársak feladata:

Az Idősek Klubja tagjai részére az etikai- adatvédelmi elvek alapján a fizikai ellátás biztosítása, a pszichés gondozás és foglalkoztatás szervezése, valamint az Idősek Klubjában előírt adminisztrációs munka végzése.
Ezzel kapcsolatban az alábbi teendőket kell ellátnia:

· az új tagokkal megismerteti /kézbe adja/ az Idősek Klubjának házirendjét, 

· minden nap ellenőrzi, hogy megtörtént a napi klubba érkező ebédből az ételminta megfelelő vétele, tárolása, a rendelet szerinti ideig történő tárolása,

· ütemtervet készít a klub éves programjáról, a klubtagok véleményezésével,

· megszervezi a segítséget a klubtagok személyi higiénéjének biztosításához /fürdés szervezése-szükség esetén ebben segítségnyújtás, ruházat tisztán tartása, mosása, vasalása/

· gondoskodik, megszervezi a klub helyiségeinek rendben tartását, a higiénés előírások betartását, közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· érdekvédelem (gondozottjai ügyeit képviseli, érdekeiben eljár) 

· egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segítséget ad problémáik megoldásához és a közösségbe való beilleszkedésükhöz,

· szabadidős tevékenységek szervezése a területen lévő idősek mozgósításával,

· szervezi és irányítja a kultúrmunkát a tagok személyiségének figyelembe vételével,

· szervezi az éves program alapján a bálakat, kirándulásokat,

· figyel arra, hogy az étel melegen kerüljön kiosztásra a bent étkező idősek részére, a napi hőmérőzés meglétére, annak dokumentálására, /szükség esetén az étel melegítése/,

· az intézmény vezetőjének egyeztetésével koordinálja a HACCP rendszer meglétét az előírások betartását,

· figyelemmel kíséri és betartja az ÁNTSZ által előírt élelmiszerek tárolására illetve higiéniás előírásokra vonatkozó szabályokat,  

· egészségügyi alapellátás szervezése: vérnyomásmérés, vércukormérés, felvilágosító előadások megszervezése pl. az egészséges életmódról,

· csoportos egyéni gyógytornában annak szervezésében való közreműködés (A gyógytornát heti két órában gyógytornász biztosítja) 

· adminisztrációs tevékenységének körében az 1/2000-es rendeletben foglaltak alapján szakszerűen vezeti a látogatási és eseménynaplót, intézi a klubba jelentkező tagok felvételével kapcsolatos előkészítő teendőket, adatlapok pontos kitöltése, törzskönyvbe az új tagok adatainak bevezetése,

· családi, közösségi kapcsolatok erősítésében való aktív részvétel,

· szakellátáshoz való hozzájutás elősegítése

· hivatalos ügyek intézésében közreműködés, segítés

· életvezetési tanácsadás

· kapcsolatok ápolása társklubokkal

A feladatellátás szakmai tartalma, módja, és a szolgáltatások módja:

Az ember társas lény, alapvető szükséglete, hogy kapcsolatot teremtsen és tartson fenn a  másik emberrel.

Az idős emberek nagy része egyedül él. A társ nélkül élők kapcsolatai beszűkülhetnek. Az embernek szüksége van társra, szüksége van arra, hogy örömét, bánatát, a mindennapok apró történéseit valakivel megossza, igényli az együttérzést, rokonszenvet, az elismerést. Ezen szükségleteinek kielégítetlensége a feleslegessé válás érzetét hozhatja létre amely befelé fordulást izolációt eredményezhet.

A szociális gondozásunk célja, hogy az idős embert segítsük társas kapcsolatainak megtartásában vagy újra teremtésében, oldjuk függőség érzését, segítsünk leküzdeni az öregségtudat és betegségtudat kóros megélését, felismertetni izolálódását és annak leküzdésében alternatívák nyújtása.

A klubban dolgozóknak kiemelt figyelmet kell fordítani a megfelelő egyéni képességeket figyelembe vevő foglalkoztatásra. A pszichés egészség megőrzésébe való segítés hozzájárul az egyén fizikai egészsége is sokkal tovább fennmaradjon.

Az Idősek Klubja gondozója minden tag esetén az igénybe vevő személy aktív közreműködésével egyéni-gondozási tervet készít, melyben meghatározott feladatok teljesítésének biztosításáról a szolgáltatás szakmai vezetője gondoskodik. A gondozási terveket évente jelentős állapotváltozás esetén annak bekövetkezésekor át fogóan értékelni kell, és a megállapítások alapján módosítani szükséges. 

A különböző napi elfoglaltságok, TV nézés, újságolvasás, videózás, beszélgetés aktuális témákról, társasjátékok, ajándékkészítés mind szellemi és kulturális elfoglaltságot ad az ellátottak számára. Ezek a napi programok lekötik az ellátottak idejét, gondolkodását. Nem saját problémáikkal, gondjaikkal vannak elfoglalva. Nem az eltelt évekkel, múlttal foglalkoznak, hanem a jelen idő aktualitásaival, eseményeivel.

A klub biztosította szórakozási lehetőségek a maguk sajátszerűségeiken belül alkalmat kínálnak az önmegismerésre is.

A klub rendezvényei lehetőséget adnak a területen élő idősek számára a szabadidős programokon illetve a rendezvényeken való részvételre

Az intézményen belül nagy hangsúlyt fektetünk:
· az egyenlő mértékű bánásmód alkalmazására

· szükségletekre válaszoló gondozásra

· pontos helyzetfelmérés alapján, képességeket alapul vevő fejlesztésre

· önkéntességre

· családi kapcsolatok ápolására, erősítésére

· az idős szegregálódásának, izolálódásának elkerülésére

· az idős emberben lévő tudás, egyéni képességének hasznosítására

· az idős ember érzelmi feszültségeinek oldására

· az ifjú nemzedék közelítése az idősek felé- rendezvényeken keresztül

· „valahová tartozás” és az „Én is fontos vagyok” érzés kielégítése

· képessé tevésre

· új ismeretek bemutatása, ismereteik tágítása 

A tagok aktívan látogatják a klubbot, amelynek nyitvatartási rendje alapján, munkanapokon 730- 16 óráig tartózkodhatnak a klubban.

A szolgáltatás ellátotti köre:

Idősek Klubja keretében kell gondoskodnunk:


a)
A  saját otthonukban élő tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes  Bácsalmás közigazgatási területén élő személyekről. 

Az ellátás biztosítása a háziorvos javaslatára történik.

Az igénybevevők járóképesek  önmaguk jönnek be a klubba. Az engedélyezett férőhelyek száma: 30 fő.

2014. évben az ellátásban részesülők száma 31 fő. Tárgyévben 5 új időskorú került felvételre és 6 főnek szűnt meg az ellátása.

KORA


NŐ


FÉRFI


40-59 év


2 fő


  0  fő


60-69 év


4 fő


  0 fő


70-74 év

            
5 fő


  3  fő


75-79 év

            
7 fő


  0  fő


80-89 év

            
7 fő


  1 fő


90-felett

            
2 fő


  0 fő

Az ellátásban résztvevők családi állapota:

·  özvegy   :    16 fő

·  elvált      :       8 fő

·  agglegény :     1 fő

·  hajadon  :        1 fő

·  házas     :        5 fő

·  egyedül él    : 21 fő

·  családban él : 10 fő

Ellátásban részesülők jövedelmi viszonyai:

30.000-40.000—2 fő

40.001—50.000—0 fő

50.001—60.000—2 fő

60.001—70.000—4 fő

70.001—80.000—6 fő

80.001—90.000—5 fő

90.001—100.000—2 fő

100.000 felett—10 fő

Időskorúak járadékában részesül 1 fő. Étkezési térítési díjat minden klubtag fizet. 

Ellátásban részesülők egészségi állapota:

Szívbeteg:  5 fő

Magas vérnyomás: 30 fő

Cukorbeteg: 3 fő, ebből 1 fő insulinos

Krombeteg:  1 fő

Pszichiátriai beteg:  1 fő

Koleszterin beteg: 1 fő, injekciós is egyben

A szolgáltatás személyi háttere:

A klubban dolgozók száma:

2 fő szociális gondozó


Szakképzettség szerinti megoszlás:




8 általánosra épülő szociális végzettség 2 fő
Helyettesítési rendszer:

Az Idősek klubja munkatársait távollétük esetén a munkaköri leírásukban által megjelölt személyek helyettesítik.

Az ellátás igénybevételének módja:

Az ellátás igénybevétele önkéntes, amely az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. A kérelmet az intézmény vezetőjéhez kell címezni meghatározott nyomtatványon. A nyomtatványhoz a kérelmező jövedelmét képező igazolásokat csatolni kell. A kérelmekkel kapcsolatos ügyintézést az intézményvezető, mint az idősek és demensek nappali ellátásának szakmai vezetője végzi.

Ha az ellátást igénylő személy cselekvőképtelen, a kérelmet a törvényes képviselőjének kell előterjeszteni. A korlátozottan cselekvőképes személy esetén a törvényes képviselője beleegyezésével, ha e tekintetben a bíróság cselekvőképességét nem korlátozta- önállóan terjeszti elő.

 A kérelmek beadása után a szociális segítő az intézményvezetővel otthonában felkeresi a kérelmezőt és egyszerűsített előgondozást végez. Ennek során tájékozódik a személy életkörülményeiről, egészségi állapotáról, szükségleteiről illetve a tájékoztatja a kérelmezőt a későbbiekben keletkező ellátási jogviszony elemeiről, jogairól és kötelezettségeiről. 

Az intézményi ellátási jogviszony alapja az intézményvezető írásos intézkedése a keletkezés megállapításáról.
Térítési díjat az ebéd biztosításáért kell fizetni. A térítési díj alapja az élelmezési térítés.

 Ennek maximum intézményi térítési díj mértékeit a Képviselő- Testület jóváhagyásával a helyi szociális rendelet szabályozza. A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások intézménytérítési díját az intézményt fenntartó szerv évente kétszer állapíthatja meg.

Az ebből számolt személyi térítési díj a kérelmező rendszeres havi jövedelme alapján kerül kiszámításra 

A beadott kérelem alapján az intézményvezető értesíti a döntésről a kérelmezőt illetve törvényes képviselőjét. Elutasítás esetén a döntésírásban történik Az értesítés tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj kiszámítását, mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat illetve a személyi térítési díj összegét.

Az ellátást igénylő illetve törvényes képviselője az intézmény vezetőjének döntését, ha vitatja, az erről szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz Bácsalmás Város Képviselő Testületéhez fordulhat, illetve az ellátottjogi képviselőhöz, illetve a Bajai Járásbírósághoz.
Az ellátás igénybevételének megkezdésekor az intézményvezető az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt.

A megállapodás tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat a személyi térítési díj összegét, befizetésének határidejét, módját ennek elmulasztásának következményeit, a jogviszony megszűnésének módjait, a szüneteltetés módját a kérelmező jogait és kötelezettségeit. Az ellátottnak a jogviszony tényleges első napján a klub vezetője átadja és ismerteti az Idősek Klubjának házirendjét. A házirend tartalmazza az intézmény belső életének szabályait, rendjét.

Az idősek klubja vezetője tájékoztatja az ellátásban részesülő személyt vagy hozzátartozóját, törvényes képviselőjét, hogy:

· adatokat szolgáltat az Idősek Nappali ellátásánál vezetett nyilvántartásokhoz,

· Adatai rögzítésre kerülnek a TEVADMIN nyilvántartási rendszerben

· amennyiben a szociális ellátásra jogosultság feltételei és a jogosult a hozzátartozója, vagy a törvényes képviselője személyes adataiban változás történik, azt haladéktalanul közli az intézményvezetőjével.

A szolgáltató és az igénybevevők közötti kapcsolattartás módja:

Az igénybevevők munkanapokon rendszeres napi kapcsolatot tartanak fenn a gondozónővel. klubvezetővel

A kapcsolattartás módja:
Az igénybevevőket a Támogató Szolgálat gépjárművével kérelem alapján beszállítjuk vagy besétálnak munkanapokon az Idősek Klubjába, egyéni szükségleteik szerint a biztosított szolgáltatásokat használják, igénybe veszik.

Az igénybevevő akadályoztatása esetén, telefonon felkeresheti gondozónőjét az intézményben.

A gondozó otthonában is felkeresi a klubtagot kérésre illetve a gondozott akadályoztatottsága esetén.

Az igénybevevők az intézmény vezetésével személyesen vagy telefonon tarthatják a kapcsolatot vagy kérésre az intézmény vezetője otthonában felkeresi.

Más intézményekkel való együttműködés módja:

· szóban,

· írásban,

· e-mailben

· telefonon.

A szolgáltatásról való tájékoztatás helyi módja:

· Szolgáltatásról készített szórólapok

· Helyi újság

· Tv felvétel

· Önkormányzati kiadványok

· Bácsalmás Város Honlapján

VIII.

Támogató Szolgálat szakmai programja

Az ellátottak köre, demográfiai mutatói, szociális jellemzői, ellátási szükségleteik:

Bácsalmás Város közigazgatási területe: 108,32 km2 
A Bácsalmási kistérséghez hét település tartozik: Bácsszőlős, Kunbaja, Csikéria, Madaras, Katymár, Mátételke, Tataháza.

A kistérség területe 381,1 km2 ,ez a megye területének 4,5%-át teszi ki.

Bács-Kiskun Megyében fogyatékkal élők száma: 

Bács-Kiskun megyében a lakosság 5 % vallotta magát fogyatékosnak, 25,8 ezer fő, ebből több mint 20% többszörösen is sérült.

· Mozgássérült—12.930 fő—a népesség 2,48%

· Gyengén látó, alig látó—3.994 fő—a népesség 0,77 %

· Vak—463 fő—a népesség 0,09 %

· Nagyothalló—3.038 fő—a népesség 0,58 %

· siket—394 fő—a népesség 0,08 %

· Mentálisan sérült—3.042 fő—a népesség 0,58 %

· Értelmi fogyatékkal élő—2.773 fő—a népesség 0,53 %

· Beszédfogyatékos—526 fő—a népesség 0,10 % 

A térségben élő fogyatékos személyek szociális ellátottsága a korábbi időszakban igen hiányos volt. Gyakorlatilag azon szükségleteik voltak leginkább kielégítve, amely más szociális ellátásba belefért (értem ez alatt pld. Házi segítségnyújtás, Étkeztetés).

A szociális szükségleteik másik kielégítője pedig a család. A szolgáltatás megjelenése egyértelmű változásokat hozhat mind a fogyatékkal élő mind az Őt segítő családja életében.

A körülményeik igen széles skálán mozognak, de az épp emberekhez képest mindenféleképpen hátrányosabb helyzetben élnek. 

Gazdasági aktivitásunk a fogyatékosság típusától is függ, de sajnos a jelen társadalmunkban a munka világában betöltött szerepük csekély.
 A Támogató Szolgálat célja

A támogató szolgálat célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén.

 A Támogató Szolgálat szerepe

A támogató szolgálat alapvető szerepe, hogy a működési területén fogyatékkal élő személyek részére szükségleteiknek és igényeiknek megfelelő szolgáltatásokhoz való hozzáférést biztosítsa.

A segítségnyújtásunk révén hozzájáruljunk a társadalomi életbe való bekapcsolódáshoz, aktív, önrendelkező élet létrehozásához, és társadalmi elfogadottságuk (integrációjuk) növeléséhez.

A Támogató Szolgálat illetékességi területe:

A Támogató Szolgálat szolgáltatásait a Bácsalmás, Tataháza, Mátételke, Bácsszőlős, Kunbaja, Csikéria, Madaras, Katymár települések közigazgatási területén fogyatékossággal élő szociálisan rászorult és szociálisan nem rászorult személy veheti igénybe.

A Támogató Szolgálat személyi feltételei

· 1fő vezető, információ- tanácsadó

· 2 fő személyi segítő

· 1 fő gépkocsivezető

A Szolgálatban dolgozók szakképzettségei:

1 fő szakmai vezető- általános szociális munkás, szakvizsgával rendelkezik.
2 fő személyi segítő – szociális gondozó és ápoló, ebből 1 fő támogató segítő képzést elvégezte, 1 fő ebben az évben került beiskolázásra.

1 fő gépkocsivezető – támogató szolgálat gépkocsivezető   

Az ellátottak köre:

A szociális szakma szabályai szerinti fogyatékossági csoportok a kővetkezöek: 

· Siketek és nagyothallók,

· Vakok és gyengén látók,

· Értelmi vagy mozgásszervi fogyatékkal élők

· Autisták,

· Halmozottan sérültek,

 A Támogató Szolgálat keretein belül igényelhető ellátás a kérelmező egyéni szükségleteihez igazodik

A támogató szolgáltatás igénybevétele során szociálisan rászorultnak minősül a súlyosan fogyatékos személy.

Az 1993. évi III. törvény alkalmazásában súlyosan fogyatékos a külön jogszabály szerint fogyatékossági támogatásban, vakok személyi járadékában, illetve magasabb összegű családi pótlékban részesülő személy. 

A Támogató Szolgálat a felsorolt települések számára az Alapszolgáltatási Központban szolgáltató irodával (székhelye: Bácsalmás Rákóczi út 58.) áll a fogyatékos személyek rendelkezésére.

Jelenlegi ellátottainkra vonatkozó adatok:

Támogató Szolgálat által ellátott személyek száma: 41 fő. 2014. évben 6 fő került ellátásba, 7 főnek szűnt meg az ellátása.
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A szolgáltatás ellátó-rendszerben betöltött szerepének és hatásának értékelése:

A támogató szolgálatunk elindításával a térségben, a szociális ellátórendszerben egy új célcsoport (fogyatékossággal élő emberek) szükségleteit elégítjük ki. Ők az akadályoztatottságuk miatt a mindennapjaikban az önálló életvitelük fenntartásához sokkal több segítséget igényelnek. A térségben és azt gondolom, hogy társadalmunkban is a fogyatékkal élő emberekre kevés figyelem jut, a társadalmunk perifériáján élnek. A támogató szolgálat által felkínált személyi segítés, szállító szolgálat, és tanácsadás lehetőséget nyújt nekik, hogy önrendelkező minél teljesebb életet élhessenek. Mindezek mellett, hangsúlyosan fontos, hogy a szolgáltatások révén be tudjanak kapcsolódni ellátottjaink a társadalmi életbe.     

A szolgáltatásuk hatásának értékelése folyamatosan történik, kéthetente esetmegbeszéléseken keresztül, illetve éves értékelések során. Működésünk megkezdése előtt a településeken felméréseket végeztünk a helyi szociális szakembereken keresztül a fogyatékossággal élő személyek számát, összetételét illetve igényeit figyelembe véve.  

A fogyatékos emberekkel való munkánk során betartandó alapelvek a Madridi Nyilatkozat alapjaira épülnek.

„A befogadó társadalom alapja a diszkrimináció-mentességgel párosuló pozitív cselekvés”

· A szolgáltatások során a diszkrimináció tilalma

· Társadalmi integráció erősítése

· Képességek hangsúlyozása és az aktív támogató intézkedések meghozása,

· Támogató és hozzáférhető környezet előmozdítása

· Tekintő szemlélet felé való elmozdulás erősítése

· Önálló állampolgároknak és fogyasztóknak tekintő szemlélet meghonosítása

· Önrendelkező döntések meghozatalának erősítése és a felelősségvállalás az Őket érintő döntésekben 

· Szegregáció elkerülése

· Foglalkoztatásba való bekapcsolás elősegítése

· A szolgáltatások nyitottsága

· Megfelelő adatvédelem

· Változó szükségleteknek való megfelelés

· Választhatóság elve

· Az információk folyamatos felülvizsgálata és felfrissítése

· Személyiségjogok védelme

· Egyénre szabott ellátás

· A szociális munka Etikai kódexének (értékeinek) betartása

A fogyatékos emberekkel való munkánk során a következő értékek figyelembe vételével végzik:

· Az élet tisztelete

· Az emberi jogok tisztelete

· Autonómia tisztelete

· Emberi méltóság tiszteletben tartása

· Minden ember veleszületett egyediségének tisztelete

· Humánum értéke

· Egyenlő hozzáférés biztosítása a klienseink számára az erőforrásokhoz

· Titoktartás

A megvalósítani kívánt program bemutatása:

A szolgálat dolgozóinak feladata a fogyatékosság jellegének megfelelően:

a) az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása ( speciális személyi szállítás, szállító szolgálat működtetése ) 

b) az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása,

c) információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása,

d) a jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása

f) segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz

g) segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjához, valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatásokhoz elérhetőségének, igénybevételének elősegítése. 

A nyújtott szolgáltatáselemek, tevékenységek leírása: 

● Személyi segítő szolgálat szervezése és működtetése, amely segítséget nyújt:

· a fogyatékos személy személyi higiéniás, életviteli, életfenntartási szükségleteinek kielégítéséhez: például – alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása,

· Társadalmi életben való teljes jogú részvételhez

· Az önálló munkavégzéshez, tanulmányok folytatásához, szociális és egészségügyi szolgáltatások igénybevételéhez, kulturális, művészeti, sport, szabadidős tevékenységek végzéséhez,

● Tanácsadás, 

● Szállító szolgáltatás megszervezése:

· Amely az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás érdekében tevékenykedik pl. szűrővizsgálatokra történő szállítás,

A Támogató Szolgálat szakmai tevékenysége:

Az igényelt szolgáltatás szakmai tartalmát a szakmai vezető a személyi segítővel és a kérelmezővel együtt határozza mag, az egyéni szükségletek, igények, akadályoztatottsága típusának, mértékének figyelembevételével, amelyet a megállapodásban és az egyéni-gondozási tervben rögzítenek. 

A feladatellátás szakmai tartalma a szociális törvény értelmében a következők lehetnek:

1) Személyi segítő szolgálat

2)  Tanácsadás

3) Szállító szolgálat

A feladatellátás rendszeressége történhet szükség szerint vagy rendszeresen a személyi segítő igénybevételével a segítségre szoruló fogyatékos ember lakásán vagy lakókörnyezetében a szállítószolgálat igénybevételével.

1. Személyi segítés a mindennapi szükségletek kielégítése érdekében

Szükség szerinti személyi segítés a fogyatékos lakásán:

A Támogató Szolgálat munkatársai a sérült emberek lakásán alkalomszerűen személyi segítést nyújtanak, a mindennapi szükségletek kielégítése érdekében.

E szolgáltatási körbe tartozik: mosdatás, fürdetés, körömvágás, hajmosás és fésülés, öltöztetés, etetés, mozgatás, a járás gyakoroltatása, gyógyszer beadása, ágytálazás, ágyneműcsere és az akadályoztatottsággal kapcsolatos szükségletek szerinti egyéb alapápolási feladatok ellátása.

b.) Rendszeres személyi segítés a lakáson: Különösen indokolt helyzetekben rendszeresen (minden nap illetve heti több alkalommal) is vállaljuk az a.) pontban leírt személyi segítő szolgálat biztosítását.

Rendszeres személyi segítésnek minősül a szolgáltatás akkor is, ha csak heti 1-2 alkalommal kell segíteni a fogyatékos lakásán, de ez több hónapon át vagy folyamatosan szükséges. Ilyen pl. hetente egyszer fürdetés, körömvágás, hajmosás, ágynemű csere stb.

A biztosított szolgáltatások formái:

Mentális gondozás célja:

· a fogyatékkal élő emberek személyiségének, szokásainak, az esetleges lelki sérüléseinek megfelelő gondozása,

· segítségnyújtás a környezettel való kapcsolattartásban,

· krízishelyzet kialakulásának megelőzése,

· izolációs veszélyeinek elkerülése.

Egészségügyi ellátás:

Feladata : 

· betegség esetén orvos értesítése, gyógyszerkiváltás, orvos utasítása alapján gyógyszeradagolás,

· fekvőbeteg esetén ápolási –gondozási feladatok ellátása,

· az ellátott látásának, hallásának stb. állapotának figyelemmel kisérése, romlásuk esetén a szakorvosi vizsgálatok megszervezése.

· Az ellátottaknak az egészséges életmód felé való irányítása rendszeres tanácsadással.

 Foglalkoztatás célja: 

· a testi-lelki egészség érdekében a gondozott állapotának megfelelő elfoglaltság biztosítása. -- gondoskodni kell az ellátottak állapotától függően fizikai állapotuknak és érdeklődésének megfelelő szellemi tevékenységéről is.

Ennek keretében kiemelten fontos szerepe van az ellátottakkal való beszélgetésnek, az érdeklődésüknek megfelelően a világ aktuális híreiről szóló újságok felolvasásának, az egészségi állapotuknak megfelelően a szabadban való sétának. 

c.) Személyi segítéslakáson kívül :

A fogyatékossággal élő személyeket az előzetes megbeszélés alapján munkatársaink elkísérik a 2. pontban említet helyekre és ott segítséget nyújtanak részükre:

· a nem akadálymentes épületbe való bejutásban,

· az épületen belüli közlekedésben,

· a hivatali ügyintézésben, a szükséges nyomtatványok kitöltésében, 

· az egészségügyi és szociális szolgáltatások igénybevételében,

· a bevásárlásban (a bevásárló kocsi tolása, a polcokon lévő áruk kiválasztása és hazaszállítása stb.)

· egyéb szolgáltatások igénybevételében.

Ide tartozik a szolgáltatás akkor is, ha csak kísérést kér a sérült ember és egyéb személyi segítésre nincs szükség.

d.) Gyógyszerek kiváltása

A súlyosan sérült személyek számára kiváltjuk a gyógyszereket, a vakok és gyengén látók részére felolvassuk a használati utasítást.

e.) Vérnyomásmérést végzünk a magas vérnyomásban szenvedőknél rendszeresen.

 Személyi segítés információs szolgáltatásokkal.

Részletes tájékoztatást adunk:

a) a fogyatékosokra vonatkozó jogszabályokról és az egyes fogyatékossági csoportokat érintő speciális rendelkezésekről;

b) a Magyarországon kapható segédeszközökről, beszerzésük és használatuk módjáról,

c) fogyatékos ügyi érdekképviseleti és szolgáltató szervek tevékenységéről,

d) a helyi önkormányzat családsegítő szolgálatairól, 

e) a Támogató szolgálat fogyatékosokat érintő  kulturális tevékenységéről,

A helyi közéleti tájékozottság erősítése érdekében munkatársaink igény szerint felolvassák a helyi újságokat is.

2.) Szállító szolgálat

A közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi, szociális, kulturális és egyéb szolgáltatásokhoz való hozzáférés segítése érdekében szállító szolgálat áll rendelkezésre.

a) A közszolgáltatáshoz hozzájárulást segítő tevékenység, ha a mozgásában súlyosan sérült személyt az alábbi intézményekbe kell szállítani:

· a polgármesteri hivatalba,

· a gyámhivatalba,

· a munkaügyi központba,

· az APEH kirendeltségére,

· társadalombiztosítási szervekhez,

· bíróságokra, rendvédelmi szervekhez és más hatóságokhoz.

b) Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz hozzájutást segíti a tevékenység, ha az alábbi szervekhez, szolgáltatások érdekében történik a szállítás:

· háziorvoshoz, szakrendelésre,

· munkaképesség csökkenést véleményező és egyéb felülvizsgáló szakorvosi bizottságokhoz,

· gyógytornára, 

· fizikoterápiára, 

· nappali foglalkoztatást nyújtó rehabilitációs intézménybe, (Jeanett Kft)

· családsegítő és gyermekjóléti szolgálathoz,

· fogyatékosokat segítő támogató szolgálathoz.

c) Kulturális és egyéb szolgáltatások igénybevételét segíti a Támogató Szolgálat, ha a sérült személyt az alábbi helyekre szállítja:

· alsó-, közép- és felsőfokú oktatási intézményekbe,

· átképzést biztosító intézményekbe,

· könyvtárba, kulturális, szabadidős és sport rendezvényekre,

· érdekképviseleti szervekhez,

· leendő vagy már meglévő munkahelyre,

· a postára, a bankba,

· bevásárló központokba és önkiszolgáló boltokba, 

· egyéb, a fogyatékossággal kapcsolatos fontos helyekre (pl.:látszerész, segédeszköz szakboltok stb.

3) Tanácsadás

A Támogató Szolgálat tanácsadással segítséget nyújt a fogyatékos személyeknek problémáik megoldásához.

a) Mentálhigiénés tanácsadás 

b) Heti rendszerességgel (előzetes időpont egyeztetés alapján) pszichológiai tanácsadásban

A kliens kérésére közreműködik a fogyatékkal élő személy családi, életvezetési problémáinak a megoldásában. Feltárja a probléma okait és a szociális munka eszközeit alkalmazva megszünteti azokat.

· Meghallgatja a kliens panaszát és lehetőség szerint intézkedik annak orvoslásában. Folyamatosan figyelemmel kíséri a működési területén fogyatékossággal élő lakosság szociális helyzetét.

Kezdeményezi a helyi önkormányzatnál új szociális ellátások és szolgáltatások bevezetését.

c) Háztartási tanácsadás

Ezen szolgáltatás keretében elsősorban azon eszközök használatának fontosságára hívjuk fel a figyelmet, amely eszközök a fogyatékos emberek számára megkönnyítik vagy biztonságosabbá teszik a háztartási munkákat. A tanácsadás kiterjed a háztartásvezetés kérdései is.

Az ügyintézésekhez nyújtott segítés

A Támogató Szolgálat munkatársai a fogyatékos személy megbízása alapján eljárnak a szociális ügyek intézésében (különböző segélyek iránti kérelem megfogalmazása, nyomtatványok kitöltése stb.). 

Segítséget nyújtunk társadalombiztosítási (családi pótlék, rokkantsági járadék, nyugellátások, fogyatékossági támogatás stb.) és egyéb hivatalos beadványok kitöltésénél, valamint beadását illetve postára adását is vállaljuk.

Az ügyintézésbe képességeinek megfelelően bevonjuk a fogyatékos személyt is, ezzel segítve őt abban, hogy minél önállóbban intézhesse ügyeit.

A foglalkoztatás elősegítése

Bácsalmáson a fogyatékosok és megváltozott munkaképességű emberek alkalmazásával több cég is foglalkozik

A foglalkoztatás elősegítését a jövőben is fontos feladatunknak tartjuk. A fogyatékosok részére vállaljuk a munkahely felkutatását és a munkába állással kapcsolatos mentális felkészítést.

Kulturális és szabadidős tevékenység

A Támogató szolgálat törekszik elősegíteni a fogyatékos személyek kulturális, szabadidős és sport tevékenységét is. 

Az ellátottjaink részére heti rendszerességgel klubfoglalkozás tartása.   

A Támogató Szolgálat ez irányú tevékenysége egyrészt közvetlen programszervezéssel, másrészt a fogyatékosok helyi érdekképviseleti szerveinek bevonásával valósul meg. (Mozgáskorlátozottak Együtt Egymásért Egyesület, Mozgáskorlátozottak Egyesülete).

 A szolgáltatás igénybevételének módja:

Az ellátás igénybevétele önkéntes, az igénylő illetve a törvényes képviselője kérelmére történik. A Kérelem benyújtása az intézményvezetőhöz történik. Ha az ellátást igénylő cselekvőképtelen a Kérelmet a törvényes képviselő terjeszti elő.

A korlátozottan cselekvőképes személy Kérelmét a törvényes képviselőjének beleegyezésével terjesztheti elő. 
  Az ellátás igénybevételének feltétele:

A nyújtott ellátás igénybevételét az intézményvezető döntése alapozza meg – a benyújtott kérelem és az egyszerűsített előgondozás alapján -, aki az intézményi jogviszony létesítését megelőzően az alábbiakról gondoskodik:

· A Kérelem nyilvántartásba vételéről, mely az érkezés sorrendjében történik

· Az ellátott értesítéséről, mely tartalmazza az egyszerűsített előgondozás időpontját, a kérelem nyilvántartásba vételét, a szolgáltatás kezdő időpontját, időtartamát, fizetendő térítési díj összegét, a fizetés módját, helyét, időpontját

· Az egyszerűsített előgondozás elvégzéséről,

· Szociális rászorultság vizsgálata

· A megállapodás megkötéséről

A támogató szolgálat szakmai vezetője tájékoztatja az ellátásban részesülő személyt vagy hozzátartozóját, törvényes képviselőjét, hogy:

· adatokat szolgáltat a Támogató Szolgálatnál vezetett nyilvántartásokhoz,

· Adatai rögzítésre kerülnek a TEVADMIN nyilvántartási rendszerben

· amennyiben a szociális ellátásra jogosultság feltételei és a jogosult a hozzátartozója, vagy a törvényes képviselője személyes adataiban változás történik, azt haladéktalanul közli az intézményvezetőjével.

A fizetendő térítési díj mértékét a helyi szociális rendelet szabályozza.

Tanácsadás, információs szolgáltatás

Intézményi jogviszony létesítése nélkül lehet igénybe venni, a szolgáltatást a Támogató Szolgálat munkatársa végzi az adatbázisból.

Szállító Szolgálat

Intézményi jogviszony keretében vehető igénybe. A Szolgáltatásért fizetendő térítési díjat a helyi rendelet szabályozza.

 A szolgáltató és az igénybevevő közötti kapcsolattartás módja :

A fogyatékos személlyel, hozzátartozójával vagy törvényes képviselőjével a Támogató Szolgálat munkatársai kapcsolatot tartanak.

Ennek módja: 

● személyes kapcsolattartás, amely vagy a :

Támogató Szolgálat irodahelyiségében, vagy az ügyfél lakásán történik,

● telefon igénybevételével,

● írásban : minden a Támogató Szolgálattal és az ügyféllel kapcsolatos megállapodásról, értesítésről, térítési díj felülvizsgálatáról, esetleges térítési díj fizetésének elmulasztásáról írásos dokumentáció készül, melynek 1 példányát megkap a fogyatékos személy vagy a gondnoka.

A Támogató Szolgálat kapcsolatot tart:

● Munkaügyi Központ kirendeltségeivel,

● Oktatási intézményekkel

● Személyes gondoskodást nyújtó ellátást illetve szakosított ellátást nyújtó intézményekkel,

● Egészségügyi intézményekkel

● Gyógyászati segédeszközök gyártójával, forgalmazójával,

● Fogyatékos személyek érdekképviseleteivel, civil szervezetekkel.

 Az ellátottak általános jogai:

● Az ellátottnak joga van szociális helyzete, egészségi állapota, speciális helyzete, és egyéni szükségletei alapján az egyéni szolgáltatás vagy a teljes körű ellátás igénybevételére.

● A sérült személyt fogyatékosságából kifolyólag semmiféle hátrányos megkülönböztetés nem érheti az ellátás során 

● A Szolgálatnak a szolgáltatásait olyan módon kell végeznie, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos személyeket megillető alkotmányos és emberi jogok maradéktalan teljes körű tiszteletben tartására.

● Az ellátást igénybe vevőt megilletik a személyes adatainak védelme.

Speciális jogok:

●  az akadálymentes környezet biztosítására,

● képességek, készségek fejlesztésére, illetve az állapotfenntartás vagy – javítás lehetőségeinek megteremtésére,

●  az információkhoz, az ellátott érintő legfontosabb adatokhoz való hozzáférés biztosítására,

●  az önrendelkezés elvére, a fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos döntéseinek tiszteletben tartására,

●  társadalmi integrációjukhoz való jogra, más személyekkel történő kapcsolat létesítésére, kapcsolattartásra.

A szociális szolgáltatást végzők jogai:

A munkaviszonyban álló személyeknek biztosítani kell, hogy:

● a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsülést megkapják,

● tiszteletben tartsák emberi méltóságukat  és személyiségi jogaikat,

● munkájukat elismerjék,

● valamint a munkáltató megfelelő munkavégzési körülményeket biztosítson számukra.

A Támogató Szolgálat munkaköreit betöltő személyek közfeladatot ellátó személyeknek minősülnek.

Az integráció formája

A Támogató Szolgálat a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

A dolgozók az intézményvezető közvetett irányítása alatt végzik a munkájukat, amelyről rendszeresen beszámolnak Felelősek a Szolgálat színvonalas szakmai működéséért, fejlesztéséért, ésszerű gazdálkodásáért, a tulajdon védelméért, a munkahelyi és etikai helyzetért, a hatályos jogszabály betartásáért, intézkedéseiért, az ellátásban részesülő személyek emberi és állampolgári jogainak biztosításáért. Figyelemmel kísérik az ellátottak igényeit, megszervezik a fogyatékos személyek szállítását.

Az intézmény keretein belül működő más alapszolgáltatási formákkal a Támogató Szolgálat együttműködik, munkájukat összehangolva végzik. A különböző alapszolgáltatásokban dolgozók a szolgáltatások minőségére odafigyelve differenciáltan működnek, de egymásra épülő és átjárható ellátási formák.

Az ellátott jogi képviselő 

Kulcsár Melinda

E-mail cím: kulcsar.melinda@obdk.hu
Telefon: 06-20/4899 576

Levelezési cím: 7624 Pécs, Ferencesek u. 22.

Helyettesítési rendszer:

A Támogató Szolgálat munkatársait távollétük esetén a munkaköri leírásukban megjelölt személyek helyettesítik.

 Az intézményi jogviszony megszűnése

· a Szolgálat jogutód nélkül megszűnik,

· a jogosult halálával,

· a határozott idejű megállapodásban megjelölt időtartam lejártával.

Az intézményi jogviszony megszüntetésé:

· az ellátást igénylő saját kérésére azonnal,

· ha az ellátott kettő havi személyi térítési díj fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, és ha az intézményvezető felszólítására 8 napon belül nem teljesíti.

· Ha az ellátott előzetes írásbeli bejelentés nélkül 30 napot meghaladó ideig a szolgáltatást nem veszi igénybe.

 A tájékoztatás rendje

A szociális szolgáltatást végző szakdolgozó köteles az ellátások iránt érdeklődő személy részére tájékoztatást adni, vagy a megfelelő információkhoz való hozzájutásban segíteni.

Az érdeklődő illetve az ellátott személyt tájékoztatni kell:

a) a támogató szolgáltatás feltételeiről, az ellátás tartalmáról;

b) az ellátás igénybevételének módjáról;

c) az ellátotti jogokról és kötelezettségekről;

d) a fizetendő térítési díjról és annak teljesítési feltételeiről, valamint a mulasztás következményeiről;

e) a támogató szolgálat által vezetett személyes nyilvántartásokról.

A szolgáltatás közzétételének módja, formái

· szórólapok,

· helyi televízió, sajtó közreműködése

· érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tájékoztatása,

· háziorvosok tájékoztatása

· Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblán való közzététel

· Bácsalmás Város Honlapja

IX.

 Gyermekjóléti Szolgálat Szakmai programja

1. Szervezeti rész

Költségvetési szerv neve: Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal Alapszolgáltatási Központ

Intézmény típusa: integrált intézmény

Székhely: 6430 Bácsalmás, Rákóczi u.58.       

                 Tel.: 79/342-553 vagy 30/418-5558   

Telephely. 6430 Bácsalmás, Dob. u. 12.                    

                  Tel.: 79/542-550 vagy 30/418-5375     

Alapító: Bácsalmás Város Önkormányzata

Fenntartó neve: Bácsalmás Város Önkormányzata

Fenntartó székhelye: 6430 Bácsalmás, Gr. Teleki J. u. 4-8.

                                    Tel.:79/541-455

Felügyeleti szerv: Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő testülete

2. Az intézmény alaptevékenységei

Bácsalmási Város önkormányzat Alapszolgáltatási Központ szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegység.

2/1 Szociális alapszolgáltatások:

a) Nappali ellátás- Idősek Klubja

b) Támogató Szolgálat

c) Étkeztetés

d) Házi segítségnyújtás

e) Tanyagondnoki Szolgálat

f) Családsegítő Szolgálat

2/2 Személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások:

a) Gyermekjóléti Szolgálat

3. Gyermekjóléti Szolgálatra vonatkozó adatok

Megnevezés: Bácsalmás Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ

                        Gyermekjóléti Szolgálat

Fenntartó: Bácsalmás Város Önkormányzata

Fenntartó székhelye: 6430 Bácsalmás, Gr. Teleki J. u. 4-8.

Szolgáltató tevékenység megkezdésének időpontja: 2003. január 29.

Gyermekjóléti Szolgáltatás székhelye: 6430 Bácsalmás, Rákóczi u.58.

                                                                  Tel.: 79/342-553 vagy 30/418-5558

                                      2006. április 28. : 6430 Bácsalmás, Dob u. 12. 

                                                                  Tel: 79/542-550 vagy 30/418-5375                  

Szolgáltató tevékenység formája: önálló gyermekjóléti szolgáltató által nyújtott szolgáltatás,

                                                       személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás

Szolgáltató tevékenység típusa: gyermekjóléti szolgáltatás

Működési területe: Bácsalmás Város közigazgatási területe

Telephely ágazati azonosítója: BKC/001/909-3/2014.

 Működési engedély száma: 6856-2/2002. számú alaphatározat, mely 2147-17/2006.számú határozattal módosításra került

Szolgáltatás személyi háttere: 3 fő családgondozó – ebből egy fő szakmai vezető

                                                   1 fő pszichológus kéthetente 7 órában

Családgondozók:
Bábity Szimonetta 



Petrekanics Szandra

Szakmai vezető: Allaga Gézáné

Pszichológus: László Ilona

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermekek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek a felhasználásával szolgálja a gyermekek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, ill. a családból kiemelt gyermek visszahelyezését. 

3/1. A településen megjelenő főbb probléma típusok:

a) szociális depriváció munkanélküliség, szegénység

b) alacsony iskolai végzettség

c) alacsony jövedelmek

d) rendezetlen családi jogállás, egyedülálló, különélő szülők (válófélben lévő vagy elvált

   családok ), hiányzó iratok

e) mentális betegség, alkoholizáló szülő/szülők.

f) rossz lakáskörülmények

g) egészségügyi problémák

h) gondozatlanság, a személyi higiéné hiánya

i) antiszociális környezet

j) hivatalos ügymenetben tájékozatlanság

k) gyermekekkel szembeni rossz bánásmód (érzelmi elhanyagolás, fizikai elhanyagolás)

l) iskolalátogatási kötelezettség elhanyagolása, egészségügyi szolgálatok igénybevételének elmulasztása, vagy javasolt speciális képzés, fejlesztés elmulasztása

m) zavarok a családi kapcsolatrendszerben

n) nehezen kezelhető gyermek

4. A Gyermekjóléti alapellátások célja:

Az 1997. évi XXXI.. törvény. 39. § /1/ bekezdése szerint:

,,Az alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez, és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésnek a megelőzéséhez.” 

5/1. Bácsalmás Város Gyermekjóléti Szolgáltatásának működése

Bácsalmás Város Önkormányzata a gyermekjóléti szolgáltatás feladatainak ellátását az Alapszolgáltatási Központ keretein belül biztosítja. 

A gyermekjóléti szolgáltatás biztosítása három fő családgondozó - melyből egy fő a szakmai vezető feladatokat is ellátja - foglalkoztatásával történik. Két fő szociális munkás szakképesítéssel rendelkezik, egy fő szociálpedagógus hallgatóként látja el a családgondozói feladatokat. 

A gyermekjóléti szolgáltatás az Alapszolgáltatási Központ 6430 Bácsalmás, Dob u. 12. szám alatti telephelyén - 2006. április 28. napjától - működik, szakmailag önállóan. 

A Gyermekjóléti Szolgálat szorosan együttműködik a Családsegítő Szolgálattal. A törvényben előírtaknak megfelelően a Családsegítő Szolgálat a gyermek veszélyeztetettsége esetén jelzéssel él a Gyermekjóléti Szolgálat felé, részt vesz a jelzőrendszeri szakmaközi esetmegbeszéléseken.

A már korábban elnyert és megvalósított sikeres pályázatnak köszönhetően önálló irodahelységek kerültek kialakításra, mely törvényi előírás a személyiségjogok védelme érdekében. Az eszközbeszerzéssel, pedig a szakmai munka minőségének javítása vált elérhetővé.  Lényeges a pályázatnak köszönhetően kialakított közösségi helység, mely lehetőséget teremt a különböző közösségi programok megszervezésére. Ezen programok érintik a veszélyeztetett gyermekeket, szüleiket és egyébként a település egész lakosságára kiterjeszthetően pl. szociális segélyezettek számára közösségi program, nevelési tanácsadás, álláskeresési tanácsadással kapcsolatos tudni valók, játszóház, jeles napokhoz köthető közös ajándékkészítés, sport jellegű vetélkedők, különféle bűnmegelőzési, egészség-megőrzési programok, előadások, ismeretterjesztő előadások, kommunikáció fejlesztése, prevenciós programok (drog, alkohol, játék), családi napok megszervezése, ügyviteli jártasság megszerzésével kapcsolatos programok, háztartási ismeretek szerzése, hobbi csoportok, és egyéb csoportok szervezése, tanácsadások szervezése különböző témakörökben.

A szolgálat fő feladata Bácsalmás Város közigazgatási területén élő, szociális helyzetük, egészségügyi, mentálhigiénés állapotuk miatt rászorult emberek, családok, gyermekek intézményi szolgáltatások keretében történő ellátása, segítése.

5/2. A Gyermekjóléti Szolgáltatás működésének alapelvei

· Nyitottság elve: a Gyermekjóléti Szolgálat az egyének, csoportok, közösségek közvetlenül kereshetik fel vagy a területen működő intézmények/szervezetek javasolhatják a kapcsolatfelvételt (jelzőrendszer). A Gyermekjóléti Szolgálat olyan szolgáltatásokat nyújthat, amelyekre, az ellátásra jogosult a feltárt lehetőségek közül igényt tart. Folyamatosan törekszik a szolgáltatásai fejlesztésére, célzottsága erősítésére.
· Önkéntesség elve: a Gyermekjóléti Szolgálat a családokkal, a gyermekkel, kliensekkel, az önkéntesség elvével alakít ki kapcsolatot. Működése szolgáltató jellegű. Az együttműködés és szolgáltatás igénybevételének az alapja a családdal, gyermekkel, kliensekkel közösen meghatározott célok elérése, megvalósítása. Együttműködés az intézkedések tekintetében, kivétel, ha súlyos veszélyeztetettség, elháríthatatlan akadály, vagy sürgős szükség áll fenn.
· Egységes szakmaiság elve: a Gyermekjóléti Szolgálat a hozzá önként forduló vagy a  jelzőrendszeren, hatósági megkeresés útján bekerülő gyermekekkel, családokkal, kliensekkel lehetőség szerint a probléma és az azt fogadó segítő szakmai kongruenciája alapján foglakozik. A családgondozás, tanácsadás, illetve a nevelés-gondozás egységes szakmai alapelvekkel történik, a különböző típusú ügyekre érvényes eltérő visszajelzési és adminisztrációs kötelezettségek érvényesítésével.
· Személyiségi jogok védelmének elve: a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozójának – a kliensek, gyermekek, családok, ellátottak személyiségi jogait érintő - adatok és tények nyilvántartására és kezelésére vonatkozóan kötelező, az adatok védelméről szóló törvényben és a Szociális Munka Etikai Kódexében foglaltak betartása.
· Esélyegyenlőség és egyenlőség elve: a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója minden ellátott, kliens, gyermek, család ügyével nemre, felekezetre, családi állapotra, korra tekintet nélkül köteles foglakozni, illetve a hatáskörébe nem tartozó, vagy azt meghaladó ügyekben a szükséges felvilágosítást megadni.
 5/3. A Gyermekjóléti Szolgáltatás általános célja és feladata

Bácsalmás Város közigazgatási területén élő, szociális helyzetük, egészségügyi, mentálhigiénés állapotuk miatt rászorult emberek szolgáltatás keretében történő ellátása. 

A gyermekek törvényben foglalt jogainak érvényesítéséhez, a szülői kötelezettségek teljesítéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzéséhez és megszüntetéséhez nyújtott széleskörű, szükség esetén alternatív eszközöket is alkalmazó tevékenység. Támogatást nyújt a gyermekek ellátására, gondozására, testi, szellemi fejlődésére, szocializációjára vonatkozó szülői, gondozói, támogatói tevékenység ellátásához a szolgáltatások nyújtása útján. Szociális és gyermekvédelmi feladatainak végzése során tiszteletben tartja a családok életmódját, életstratégiáját, szokásrendszerét és tradícióit. Feladatának ellátása során szervezi és összehangolja az intézményi ellátásban részesülők szociális biztonságának megőrzése érdekében nyújtott szolgáltatásokat, információkat nyújt és megismerteti e tevékenységek és egyéb szociális szolgáltatások tartalmát és eljárási rendjét, támogatja az azokhoz való hozzáférést. Tevékenysége során, feladata teljesítése érdekében együttműködik a szociális és gyermekjóléti ellátó tevékenységhez kapcsolódó más szervezetekkel és intézményekkel. Tevékenysége eredményessége érdekében figyelemmel kíséri a szociális és gyermekjóléti ellátások jogszabályi környezetének változását, más szolgáltatók eredményeit. Részt vesz a szakterületet érintő pályázatok felkutatásában, programok kidolgozásában, új, innovatív programok kidolgozásában.

A Gyermekjóléti Szolgálat a szolgáltatási körébe tartozó feladatait a Szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III.. törvény és a Gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI.. törvény, valamint a végrehajtásukra kiadott kormányrendeletek és ágazati miniszteri rendeletek, illetve Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő testülete rendeletei a gyermekjóléti ellátásokról, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló rendeletek alapján végzi. 

Egységes szakmai normák kialakítása elengedhetetlen a Családsegítő Szolgálat családgondozóival. A munkáltatói jogokat az intézményvezető gyakorolja.

5/4. Gyermekjóléti Szolgálat célja

· a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, családban történő nevelésének elősegítése

· a veszélyeztetettség megelőzése

· a már kialakult veszélyeztetettség megszűntetése

· a gyermek családból történő kiemelésének megelőzése

· a kiemelt gyermek családjába történő visszahelyezésének elősegítése

5/5. Gyermekjóléti Szolgálat feladatai

5/5/1 Gyermekjóléti ellátás és szolgáltatás általános, elsődleges feladata a gyermek családban történő nevelésének elősegítése érdekében:

· A támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás segítése

A gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás segítése. Jól látható helyen a gyermekjogi képviselő elérhetőségét kifüggeszti a családgondozó a szolgálat irodájában.

Ennek érdekében a családgondozó folyamatosan figyelemmel kíséri a törvényi változásokat. Naprakész ismeretekkel rendelkezik a családokat, gyermekeket érintő támogatási lehetőségekről. Ismernie kell a gondozás alatt lévő családok eddig igényelt támogatásait és mindent meg kell, tegyen a családgondozó annak érdekében, hogy a még fellelhető erőforrásokat is igénybe vegye a gyermeket nevelő szülő. Ismernie kell a helyi rendeletben szabályozott támogatási lehetőségeket. A családgondozó segítséget nyújt az igénylőlapok kitöltésében, szükség esetén írásban javaslatot tesz a támogatás odaítélésének érdekében.

· A családsegítési, családtervezési, pszichológiai, nevelési, egészségügyi, mentálhigiénés, káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás, vagy az ezekhez való hozzájutás megszervezése

A tanácsadáshoz, szakrendeléshez, Nevelési Tanácsadóba, mentálhigiénés gondozóba, addiktológiai szakrendelésre vagy egyéb szolgáltatáshoz való hozzájutás érdekében a családgondozó rendelkezik az elérhetőség érdekében a telefonszámokkal, a szolgáltatás címével. Segít az időpont kérésénél, a szükséges beutaló beszerzésénél, az utazás érdekében, amennyiben a szükséges feltételek fennállnak, megszervezi az utazást az önkormányzat segítségével vagy közreműködés, javaslat az OEP által térített utazási utalvány kiadásában. Javaslatot tesz az elsődleges probléma ismeretében, körzeti orvos vagy szakorvosi javaslat függvényében a szolgáltatás igénybevételére, annak lehetőségéről és várható eredményéről (pl. válás esetén pszichológust javasol a gyermeknek, alkoholizáló szülő, vagy családtag esetében javasolja az addiktológiai szakrendelés igénybe vételét stb.). Megelőző programok, előadások szervezése a szülők és a gyermekek részére. Egyéni esetkezelés keretein belül a kompetencia határok betartásával tanácsadás a kliens számára. 

· Szociális válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása

Tájékoztatni kell minden estben a várandós anyát a törvény által előírt támogatási lehetőségekről. A tanácsadáson való részvétel, a gondozott terhesség fontosságát el kell mondani, meg kell értetni az anyával.  Rendszeres kapcsolatot kell tartani a védőnővel a tudomásunkra jutott várandós anya érdekében. Mindennemű anyagi, eszköz és ruhanemű stb. segítséget meg kell szervezni a várandós részére. A megfelelő lakáskörülmények érdekében a családgondozó segítséget nyújt abban, hogy mit kell beszerezni, rendbe tenni az újszülött fogadásáig. A beszerzésben, munkálatokban a családgondozó segítséget nyújt, közvetít.

· Szabadidős programok szervezése

a) A Gyermekjóléti Szolgálat nyilvántartásában szereplő gyermekek számára kirándulások szervezése. Ezeken a kirándulásokon közös főzés, sportprogramok és játékos vetélkedők illetve szabad programok szerepelnek. Az utazást és a programot a Gyermekjóléti Szolgálat a Családsegítő Szolgálat családgondozóival közösen szervezik meg.

b) Őszi, téli és tavaszi szünetek, majd a nyári szünetben is különböző programok szervezése a hasznos időtöltés és a csavargás elkerülése érdekében. Az évközi szünetek alkalmából 1-2 napot érintenek a programok, a nyári szünetben, pedig hetente egy alkalommal szervez szabadidős programokat a Gyermekjóléti Szolgálat a Családsegítő Szolgálat családgondozóival közösen. 

c) Neves ünnepeket megelőző napokban kézműves foglalkozások megszervezése az ünnephez kapcsolódó ajándéktárgyak készítése.

d) Nyári étkeztetés keretein belül minden héten legalább egy alkalommal szervezünk a gyermekek részére változatos programokat, kulturális, sport és szórakoztató programokat egyaránt.

e) A Tanyaházban megrendezésre kerülő  tini-disco szervezésében közreműködés.

· Hivatalos ügyek intézésének segítése

            Tájékoztatást ad a családgondozó a lehetőségekről, elérhetőségekről.  Ezen feladat 
ellátása során a családgondozó beadványokat, kérelmeket, igénylőlapokat hivatalos 
leveleket segít megírni. Tájékoztatást ad az ügymenetről. Szükség esetén elkíséri a 
klienst a sikeres ügyintézés érdekében vagy telefonon közreműködik az    
ügyintézésében, amelyhez a szolgálat biztosítja a telefont. 

5/5/2.  A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében:

A veszélyeztetettséget észlelő és jelzőrendszert működtet, melynek célja a problémák időben történő felismerése és azok mielőbbi enyhítése, megoldása. 

A jelzőrendszer működésének alapelve, hogy a tevékenységének mindenkor a kliens érdekeit kell szolgálnia. 
A jelzőrendszer tagjainak szakmai tevékenységük során kötelessége a titoktartás és az információk felelős kezelésének biztosítása. Minden esetben-tiszteletben kell tartani minden ember értékét, méltóságát és egyediségét.
A jelzőrendszer tagjainak ki kell alakítani egymás között az együttműködési szabályokat, meghatározni a kompetenciahatárokat. 

A hatékony működés érdekében szükséges a szociális szakmán belül kialakult egységes alapfogalmak ismerete, melyet össze kell hangolni a társszakmák képviselőivel.

A hatékony munka érdekében rendszeres kapcsolatot kell tartani a tagjainak, havonta esetmegbeszéléseket, illetve kéthavonta szakmaközi megbeszélést tartanak. Szükség esetén bármikor megbeszélést tartanak. Napi kapcsolat a jelzőrendszeri tagok között.

A jelzőrendszer tagjainak tartott szakmaközi megbeszélésekről és esetmegbeszélésekről feljegyzés készítése minden esetben kötelező. Esetmegbeszélés, esetkonferencia dokumentációja az esetnaplókba is bekerülnek.

A belső jelzőrendszer tagjai: Gyermekjóléti Szolgálat családgondozói 

                                                 Családsegítő Szolgálat családgondozói   

  A Családsegítő Szolgálat és a Gyermekjóléti Szolgálat egymásnak jelzőrendszeri tagjai.

A külső jelzőrendszer tagjai: - védőnők

                                                 - háziorvosok

                                                 - iskola orvos 

                                                 - Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvodája és  Egységes Óvoda- Bölcsődéje

                                                 - Rendőrség 

                                                 - Alapszolgáltatási Központ intézményvezetője

                               - Tanyagondnok




- Bácsalmási Körzeti Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolájának Bácsalmási Vörösmarty 

Mihály Általános Iskolája



 - Hunyadi János Gimnázium 

A jelzőrendszer tagjai kötelesek jelzéssel élni, írásban is veszélyeztetettség esetén a Gyermekjóléti Szolgálat felé illetve hatósági eljárást kezdeményezni, ha ez szükséges.

A Gyermekjóléti Szolgálat köteles a magánszemélyek jelzéseit, illetve az iskolákból érkező mulasztásokról szóló jelzéseket fogadni, a jelzés alapján a szükséges intézkedéseket megtenni. A jelzés tevőnek írásban válaszolni az esettel kapcsolatos intézkedésekről.

Az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 17. § (2a) kimondja, hogy a gyermekjóléti szolgálat és a gyámhatóság a gyermek bántalmazása, elhanyagolása miatt jelzést vagy kezdeményezést tevő intézmény, személy adatait erre irányuló külön kérelem hiányában is zártan kezeli.

A Gyermekjóléti Szolgálat feladata a veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása a jelzést követően, illetve a kliens kérésére, ha önként jelentkezik. Megoldási javaslat, nevelési, pszichológiai tanácsadás, jogi tanácsadás, szülői kötelességek ismertetése, családgondozás, konfliktuskezelési stratégiák kidolgozása, egyéni esetkezelés, életvezetési tanácsadás, vagy segítő beszélgetés formájában, amelynek alapja az önkéntesség és az együttműködés. A törvényben meghatározott személyekkel és intézményekkel való együttműködés és a tevékenységek összehangolása (pártfogói felügyelő, rendőrség, védőnő, gyermek és ifjúságvédelmi felelősök, Családsegítő Szolgálat családgondozó) a veszélyeztetettség megelőzése érdekében.

5/5/3. A kialakult veszélyeztetettség megszűntetése érdekében:

· A gyermekkel és családjával végzett szociális munka a gyermek problémáinak rendezése érdekében, és a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozására. 

Életvezetési tanácsadás, adósságrendezési tanácsok, pénzfelhasználási terv készítése, melynek alapja az együttműködés. Esetlegesen családterápiára javaslat. A gyermeknek a Nevelési Tanácsadóba, pszichológushoz, mentálhigiénés szakemberhez vagy egyéb szakterületre irányítása, javaslata. 

Konfliktuskezelési stratégiák alkalmazása, erre való alkalmassá tétele a családnak. Szenvedélybetegség vagy egyéb káros szenvedély esetén a megfelelő szakemberhez irányítás addiktológiai szakrendelés…stb.) segítő beszélgetés, tanácsadás.

· Családi konfliktusok megoldásának elősegítése, különösen válás, gyermek-elhelyezési per és kapcsolattartás tekintetében. 

Konfliktuskezelés, jogi ismeretek, jogi tanácsadás. A gyermek érdekeit szemelőtt tartva a Bírósági Végzések alapján a gyermekek láthatásával, kapcsolattartásával kapcsolatos segítségadás, közvetítés, vélemények, álláspontok közelítése a válófélben lévő illetve az elvált felek között. Tanácsadás a válókereset beadását megelőzően. Szakemberhez, ügyvédhez, bírósághoz, gyámhivatalhoz irányítás szükség esetén. Közvetítés a gyermek érdekében a szülők között.

Egyéb felmerülő konfliktus esetén álláspontok közelítése, családlátogatás illetve esetkonferenciák megtartásával, segítségével. Segítő beszélgetések, a kölcsönös bizalom alapján működő családgondozás.

  Az 50. igazolatlan órát elérő gyermek esetében az utána járó iskolázatási támogatás szünetelése esetén a családok fokozottabb ellenőrzése, az ehhez kapcsolódó írásos teendőek ellátása Abban az esetben az iskolai jelzést követően, amikor a gyermek igazolatlan hiányzása eléri az 50 órát és a tanuló még nem töltötte be a 16. életévét, védelembe vétel kezdeményezése, 16 év fölött fokozott családgondozás, a hiányzás elkerülése érdekében.

Amennyiben nem vezet eredményre a családgondozás, egyéb hatósági intézkedést kezdeményez a családgondozó.

· A Gyermekjóléti Szolgálat kezdeményezi az egészségügyi és a szociális ellátást, valamint kezdeményezi a hatósági beavatkozást, védelembe vételt. 

A védelembe vételi eljárás során javaslatot tesz a család minden tagjára kiterjedő magatartási szabályok betartására, majd a családgondozás során különös figyelmet fordít azok betartására. A családdal, szülőkkel és megfelelő korú, írni-olvasni tudó gyermek esetében közösen elkészítik az egyéni gondozási-nevelési tervet. Ez a terv egyénre, családra és a probléma típusára koncentrál. Közösen megtervezik a probléma kialakulást eredményező élethelyzetek megoldásához vezető stratégiát.  

Félévenként értékel, illetve évente a felülvizsgálatot megelőzően értékelést végez a családgondozó, amely értékelést (az éves értékelést-védelembe vétel felülvizsgálata során) megküldi az illetékes hatóságnak. 

· Javaslatot készít eredménytelen védelembe vételi eljárás és családgondozás, illetve súlyos, veszélyeztető körülmény bekövetkezése esetén a gyermek családjából történő kiemelésére. Javaslatot tesz az esetleges gondozási helyre, ha van a családban olyan hozzátartozója a gyermeknek, aki ellátásáról gondoskodni képes és azt vállalja.

Intézkedik a gyermek bántalmazása miatt, vagy súlyos elhanyagolás miatt bekövetkező családból történő kiemelésre tett javaslatot követően a hatósági eljárás megkezdéséről. Bejelentést vagy feljelentést tesz a területileg illetékes Rendőrkapitányságon, mely jelen település esetében a Bajai Rendőrkapitányság Bácsalmási Rendőrőrs. 

5/5/4. A családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

· Családgondozás az otthont nyújtó ellátást biztosító intézmény szakemberével (nevelőszülő, hivatásos gyám, csoportvezető nevelő, nevelőszülői tanácsadó, családgondozó) és a területi gyermekvédelmi szakszolgálattal együttműködve.

Alkalmassá tenni a családot a hazagondozás, családgondozás keretei között arra, hogy képes és alkalmas legyen a gyermek fogadására. A gyermek családjából való kiemeléséhez vezető okok kizárása, javítása, ennek érdekében a családgondozó minden segítséget megad a szülőnek, szülőknek. 

Meg kell oldani a gyermek egészséges fejlődéséhez szükséges környezeti, lakhatási körülményeket. A gyermeknevelési hiányosságok érdekében segítő beszélgetés és nevelési tanácsokkal történő ellátása a családnak. Felkészíteni a családot a gyermek fogadására.

A szakellátásban nevelkedő gyermekkel való kapcsolattartás fontosságát a családnak meg kell érteni. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a gyermekkel rendszeres kapcsolat legyen a hazakerülés érdekében, illetve magának az anya-gyermek kapcsolatnak és a családdal való megfelelő érzelmi kötelék meglétére. A látogatásoknál szükség esetén a családgondozó segítséget nyújt rendkívüli segély megigénylésével. 

· Utógondozás biztosítása. Az utógondozás keretein belül a családjába visszakerülő gyermek visszailleszkedését segíti elő. 

A család összes tagjának bevonásával biztosítani kell a gyermek egészséges fejlődéséhez szükséges feltételeket. El kell érni, hogy a család és környezete, illetve körülményei alkalmasak legyenek a gyermek nevelésére. Védelembe vétel mellett, szoros, együttműködő családgondozással a családot alkalmassá tenni hosszútávon a gyermek megfelelő gondozására-nevelésére. 

6. Egyéb szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatok

· folyamatosan figyelemmel kíséri a településen élő gyermekek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét

· meghallgatja a gyermek panaszát és annak megoldása érdekében, megteszi a szükséges intézkedéseket

· a nevelési és oktatási intézményekkel szorosan együttműködik, szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez, segíti a fenti intézmények gyermekvédelmi munkáját

· környezettanulmányt készít

· részt vesz a nyári étkeztetés egyeztetésében, javaslatot tesz

            figyelemmel kíséri a halmozottan hátrányos helyzetű családokat, azok problémáit

· életvezetési tanácsadás

· információnyújtás

· egyéni esetkezelés

· új ellátások bevezetését kezdeményezi az önkormányzatnál (jogi segítségnyújtás)

· telefonálást biztosít, levelet ír, nyomtat a kliens számára

· ruhaadományok, egyéb adományok begyűjtésében és az arra rászorulóknak való kiosztásában tevékenyen részt vesz

· kapcsolatot keres és tart fent a jótékonysági és emberjogi szervezetekkel, pályázati kiírásokban tevékenyen részt vesz, továbbítja az adományokat

· prevenciós programokat szervez, előadókat hív meg

· önszerveződő csoportok létrejöttét segíti, előadókat hív meg

· szociális válsághelyzetben lévőket azonnali segítséggel támogatja

· örökbefogadás esetén megteszi a szükséges intézkedéseket (környezet felmérése…)

· nyári gyermekétkeztetés keretein belül összeállítja a rászorulók névsorát,  egyeztet a konyha vezetőjével, értesítéseket küld a szülőknek.

 A szolgáltatás igénybevételének módja, a szolgáltató és a kliens közötti kapcsolattartás módja:

A személyes gondoskodást nyújtó intézmény önkéntesen vagy hatósági intézkedés alapján kötelezve igénybe vett ellátás megkezdésekor gondoskodik a gyermek és szülőjének, törvényes képviselőjének illetve a fiatal felnőttnek a Gyvt.33 § (2) bekezdése szerinti tájékoztatásról. A gyermek szülője illetve a fiatal felnőtt írásban nyilatkozik a tájékoztatás megtörténtéről.

Az ellátás megkezdésekor az ellátást nyújtó felhívja a figyelmet az intézményi nyilvántartáshoz szükséges adatok szolgáltatására, továbbá jogosultsági feltételekben, illetve a nyilvántartásban, szereplő adatokban beállt változások bejelentésére. 

A gyermekjóléti szolgáltatás térítésmentes.

· a kliens felkeresi a Gyermekjóléti Szolgálat irodáját-önkéntesség

A jelzett probléma típusától függően a családgondozó mérlegeli az egyszeri segítségnyújtás, vagy ha további intézkedés, családgondozás szükségességét. Amennyiben szükséges a további családgondozás, akkor a ,,Gyermekeink védelmében” adatlapokat kitölti, ugyanakkor nyilvántartásba veszi a gyermeket.

· írásos jelzés illetve a jelzőrendszer jelzése alapján kerül kapcsolatba a családdal a családgondozó-esetjelző lap. Írásos jelzés beérkezésekor minden esetben a családgondozó megvizsgálja a jelzés tartalmát, a további családgondozás szükségességét és írásban tájékoztatást küld a jelzéstevőnek a felmerült problémával kapcsolatban megtett és várható intézkedésekről.
· a családgondozó családlátogatással, személyes segítő munkával a szociális munka módszereivel gondozza a családot

· védelembe vétel esetén az egyéni gondozási-nevelési tervet közösen készíti el a gyermekkel, családdal és a társszervek szakembereivel - hatósági intézkedés, védelembe vétel kezdeményezése esetén együttműködésre kötelezett (pl. 16 év alatti 50 igazolatlan óra mulasztása esetén.

· esetkonferencia

· védelembe vételi tárgyalás

· elhelyezési értekezlet

A kliensekkel személyes kapcsolatot tart a családgondozó. A családgondozás dokumentálását az esetdossziénak tartalmaznia kell. 

A Gyermekjóléti Szolgálat által végzett minden egyéb más szolgáltatás igénybevételének módja önkéntes alapon történik.

7.  Gyermekjóléti Szolgálat dokumentációja

A) Forgalmi napló

B) Esetdosszié: Minden kliens, gyermek számára külön esetdossziét kell nyitni, ennek időrendben kell tartalmaznia az alábbi iratokat:
· iktatott esetjelzés, vagy a kliens jelentkezésekor készített feljegyzés

· a kliens, önkéntes együttműködéséről és az adatkezelésről szóló nyilatkozata
· a kliens érdekében történő kimenő/beérkező levelezés alszámra iktatva
· hatósági határozatok alszámra iktatva
· gondozásba vétel esetén a gyermekeink védelmében adatlapok
· javaslatok hatósági intézkedésre, felülvizsgálatra alszámra iktatva
· egyéb nyilatkozatok
· orvosi, pszichológiai, pedagógiai és egyéb iratok aláírva a hozzájárulás miatt a dossziéban tároláshoz a klienssel
· esetátadás. átvétel dokumentációja
·  esetmegbeszélések, esetkonferenciák jegyzőkönyvei, feljegyzései, alszámra iktatva
· egyéb feljegyzések

Az esetdossziék elkülönítve - az alapellátás, külön a védelembe vett gyermekek, külön a szakellátásban nevelkedők és külön az utógondozottak  - kezelendők.

C) Iktatókönyv

D) Nyilvántartás a gondozásban lévő gyermekekről (IX. számú adatlap)

E) Szakmaközi megbeszélések, jelzőrendszeri megbeszélések 

nyilvántartása

F) Esetjelző adatlapok nyilvántartása (esetdossziéban is)

Számítógépes nyilvántartási rendszerrel dolgozik a gyermekjóléti szolgálat, mely tartalmazza az összes nyilvántartásban szereplő gyermek összes írásos anyagát, gyermekeink védelmében adatlapjait, egyéb beadványokat.

8. A szolgáltatást igénybe vevők és a szociális szolgáltatást végző jogainak védelme

· az illetékes gyermekjogi képviselő: Kátainé Lusztig Ilona jelenleg önkéntesként, csökkentett óraszámban látja el továbbra is a feladatokat. Elérhetősége kihelyezve a faliújságon. 

· a gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvánításhoz, és ahhoz, hogy tájékoztatást kapjon jogairól, jogainak érvényesítésének lehetőségeiről és ahhoz, hogy a személyét és vagyonát érintő minden kérdésben közvetlenül vagy más módon meghallgassák, és véleményét korára, egészségi állapotára és fejlettségi szintjére tekintet nélkül figyelembe vegyék

· a gyermeknek joga van ahhoz, hogy az őt érintő ügyekben a Gyermekvédelmi Törvényben meghatározott fórumoknál panasszal éljen

· a gyermekjogi képviselő ellátja a gyermekvédelmi gondoskodásban részesülő gyermek törvényben meghatározott jogainak védelmét, segíti a gyermeket jogai megismerésében és érvényestésében.

· a gyermekjogi képviselő jogosult a gyermekjóléti, illetve a gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet végző működési területén tájékoztatást kérni, iratokba betekinteni, a helyszínen tájékozódni.

· a családgondozó a kliens érdekeit képviseli, de nem sértheti mások érdekeit

· a kliens és a családgondozó kapcsolata a bizalmon alapul

· családgondozóként arra kell törekedni, hogy az általa nyújtott szolgáltatások mindenki számára hozzáférhetőek legyenek

· kerülni kell minden olyan befolyásoló tényezőt, amely a tárgyilagos megítélésen alapuló munkát gátolja

· a kliens számára jutatott javakból a családgondozó, nem részesülhet

· a klienstől semmiféle juttatást, szolgáltatást nem kérhet és fogadhat el a családgondozó

· a családgondozó nem használhatja fel a segítő folyamatot pártpolitikai célok, vagy vallási, meggyőződés befolyásolására

· a segítő munka során a családgondozó védelemre jogosult a vele, vagy a klienssel szembeni jogsértő, vagy etikátlan bánásmóddal szemben

· a munkaköri leírás tartalmazza a szolgáltatást végző jogait és kötelességeit

· a családgondozó közfeladatot ellátó személynek minősül

· panaszjog: az igénybe vevő, törvényes képviselője, hozzátartozója, az ellátottak jogait és érdekeit képviselő társadalmi szervezet panaszaival az Alapszolgáltatási Központ vezetőjéhez (Bárócz Tímea), illetve a fenntartó Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő testületéhez, érdekképviseleti fórumhoz illetve a gyermekjogi képviselőhöz fordulhat.

9. A Gyermekjóléti Szolgálat és a Családsegítő Szolgálat közötti feladatmegosztás

- A Gyermekjóléti Szolgálatnál és a Családsegítő Szolgálatnál dolgozó családgondozók Bácsalmás Város közigazgatási terület eseteiért felelősek.

- Azoknál a családoknál, ahol a gyermek veszélyeztetettsége az elsődleges ok, ami miatt a család segítséget igényel a gyermekjóléti szolgálat családgondozója lesz az esetfelelős, esetgazda.

- A családsegítő és a gyermekjóléti szolgálat egyaránt végezhet családgondozást, mert mindkét szolgáltatás komplex, tehát az egész családra kiterjed.

- Azoknál a családoknál, ahol nem a gyermek veszélyeztetettsége az elsődleges, a családsegítő végzi a családgondozást (kizárólag önkéntesség alapján).

- Szükség lehet a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálat közötti esetátadásra, annak függvényében, ha az elérendő cél és feladat változik. 

- A családsegítő és a gyermekjóléti funkció szervezetileg el van különítve, mindkét szakirány önálló szakmailag.

10. A Gyermekjóléti Szolgálat értekezleteinek, továbbképzések rendje

· évente hat alkalommal szakmaközi megbeszélést tart a jelzőrendszer tagjainak részvételével

· éves tanácskozást tart minden év március 31.-ig

·  szükség szerint esetmegbeszéléseket tart

· napi kapcsolatban áll az oktatási-nevelési intézmények gyermek és ifjúságvédelmi felelőseivel, illetve a védőnői szolgálattal.

A családgondozó rendszeresen részt vesz szakmai továbbképzéseken, a törvényben előírt továbbképzés szakmai követelményeinek eleget tesz.

11. Az intézmény tárgyi feltételei

A gyermekjóléti szolgálat a település központjához közel található, jól megközelíthető helyen. Az irodahelységek lehetővé teszik a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálat számára a klienskör személyiség jogainak védelmét, a meghitt felszabadult nyugodt légkör kialakítását, hiszen a családgondozó és a kliens négyszemközt beszélgethet. A bizalmi kapcsolat kiépítésére megfelelő esztétikus környezetben van lehetősége a családgondozóknak.

A szolgáltatás rendelkezik mozgáskorlátozott bejáróval és mozgáskorlátozott kliensei számára kialakított mosdóval.

A kliensek számára megfelelő méretű és berendezett váró áll rendelkezésre, illetve külön klubszoba, mely alkalmas különböző közösségi programok szervezésére. Kialakított konyha is rendelkezésre áll.

Számítógépes rendszerek segítik a színvonalas munkát. A számítástechnikai eszközök cserére szorulnak.

A füvesített udvari rész szabadidős programok szervezésére alkalmas.

A szakmai program tartalma a jelenlegi, meglévő szükségletekre, erőforrásokra épül. Ezek bármelyikének tartalmi változása maga után vonja a szakmai program felülvizsgálatát és módosítását, melyet ezen kívül legalább évente szükséges felülvizsgálni.

12. A Gyermekjóléti Szolgálat a tevékenységét az alábbi törvények és jogszabályok alapján végzi

· 1997. évi XXXI. törvény

· 259/2002. (XII. 18.) Kormányrendelet

· 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

· 235/1997. (XII. 17.) Kormányrendelet

· 1993. évi III. törvény

· 1992. évi XXII. törvény 

· 1992. évi XXXIII. törvény 

· 1992. évi LXIII. törvény

· 1998. évi LXXXIV. törvény

· 2003. évi CXXV. törvény

· 32/ 1993. (II. 17.) Kormányrendelet

· 235/1997. (XII.) Kormányrendelet

· 223/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet

· 9/1999. (XI. 24.) Kormányrendelet

13. A 226/2006. (XI. 20.) Kormányrendelet alapján 

2012. június 01. napjától munkanapokon 16 óráig, adatszolgáltatási kötelezettség teljesítése a központi elektronikus nyilvántartási rendszer (KENYSZI) részére. A családsegítő szolgálat esetében a gyermekjóléti szolgálat szakmai vezetője teljesíti az adatszolgáltatást.

14. Az ellátottak jogainak védelmével kapcsolatos szabályok
A személyes gondoskodást nyújtó ellátást igénybevevőnek, ellátottnak joguk van szociális helyzetükre, egészségi és mentális állapotukra tekintettel az intézmény által biztosított teljes körű ellátásra, valamint egyéni szükségletei, speciális helyzete vagy állapota alapján egyéni ellátás, szolgáltatás igénybevételére.

A szolgáltatások biztosítása során az egyenlő bánásmód követelményét be kell tartani. Az igénylő adataihoz csak az arra jogosultak férhetnek hozzá.

Az intézmény vezetője köteles biztosítani, hogy az ellátott adataihoz, egészségi állapotával, személyes körülményeivel, jövedelmi viszonyaival kapcsolatos információkhoz illetéktelen személy ne jusson hozzá.

Az ellátást igénybe vevőnek joga van az intézmény működésével, szakmai munkájával, gazdálkodásával kapcsolatos adatok megismeréséhez.

Ennek érdekében az intézmény vezetése évente tájékoztatást készít az intézmény gazdálkodásáról, szakmai munkájáról, melyet az intézmények faliújságján kifüggeszt.

A tájékoztató tartalmazza a működési költségek összesítését, az intézményi térítési díj napi összegét, az egy ellátottra jutó havi önköltségek összegét.

Az intézményben dolgozók segítő tevékenységük során kötelesek az ellátottat megillető alkotmányos jogok maradéktalan és teljes körű betartására, különös figyelemmel az élethez, emberi méltósághoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez való jogra.

Amennyiben az ellátást igénybevevő egészségi állapotánál vagy egyéb körülményeinél fogva közvetlenül nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény vezetője segítséget nyújt ebben illetve, értesíti az ellátott törvényes képviselőjét, vagy az ellátottjogi, gyermekjogi képviselőt az ellátott jogainak gyakorlásához szükséges segítségnyújtás céljából.

Panasz esetén az intézmény vezetője köteles azt kivizsgálni és ennek eredményéről  a panaszt, tevőt 15 napon belül írásban értesíti. Amennyiben az intézmény vezetője határidőn belül nem intézkedik, vagy az ellátott nem ért egyet az intézkedéssel, akkor az ellátott a kézhez vételtől számított 8 napon belül Bácsalmás város Képviselőtestületéhez fordulhat. Jogorvoslatért harmadfokon a Megyei Közigazgatási Hivatalhoz.    

Az intézményvezető és szakmai vezetők kötelesek az ellátottakat tájékoztatni az ellátottjogi és gyermekjogi képviselő munkájáról, az általuk nyújtott segítségnyújtás lehetőségeiről, elérhetőségéről.

Az intézményvezető, szakmai vezetők gondoskodnak arról, hogy az erre vonatkozó információk, szóróanyagok, telefonszámok az intézményekben jól látható helyen ki legyenek függesztve.

Ellátojogi képviselő: Kulcsár Melinda 7624 Pécs Ferencesek u. 22. 

Telefonszáma: 06-20-489-9576

E-mail: kulcsar.melinda@obdk.hu

Gyermekjogi képviselő: Kátainé Lusztig Ilona, 6000 Kecskemét Balaton u. 24,

Telefonszáma: 06-20-4896-23

E-mail: lusztig.ilona@obdk.hu

Bácsalmás, 2015. február …….

1. melléklet: megállapodás minta

Városi Önkormányzat

Alapszolgáltatási Központ

Bácsalmás Rákóczi u. 58.

Megállapodás
mely létrejött egyrészt az Alapszolgáltatási Központ /Bácsalmás, Rákóczi u. 58. sz./ másrészről

Név:…………….......  ……..

Lakcím:......................

 Anyja neve:................

Születési hely:............ …...  év:…….. hó……..nap:. 

TAJ szám:……................................……

1. Az ellátás időtartama: 

Az Ellátott, illetve törvényes képviselője által, 2015.év . hó . napján beadott kérelme alapján az  intézményvezető döntése szerint a következő személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatást biztosítja:

Ellátás megnevezése (Szt. szerinti besorolás): Alapszolgáltatás- Szt. 62 § Étkeztetés-kiszállítással

Ha az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője az intézmény vezetőjének döntését vitatja, az erről szóló megállapodás kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat. A fenntartó döntésének felülvizsgálata bíróságtól kérhető.

Az intézmény a fent nevezett szociális ellátást  

a.) 2015. év. . hó. . napjától kezdődően   .év  . hó . napjáig terjedő határozott időre 

b.) határozatlan időre 

biztosítja.

2. Az Alapszolgáltatási Központ a szociális ellátásokról szóló 1993 évi III. törvény szerinti teljes körű ellátást biztosítja az ellátást igénybe vevő számára. A teljes körű ellátás körébe az alábbi szolgáltatások tartoznak:

a.) Napi egyszeri meleg élelem biztosítása 

3.A kért szolgáltatás napi/heti bontású részletezése: ……-…………………...  

A kért szolgáltatás igényelt gyakorisága:……naponta……………………...

4. Az ellátást igénybe vevő tudomásul veszi az intézményvezetőnek

· az intézményben biztosított szolgáltatásra, 

· az ellátást igénybe vevőt érintő, intézmény által vezetett nyilvántartásra, 

· az ellátást igénybe vevő általános vagy speciális jogairól való tájékoztatást, 

· az intézmény működési rendjére, 

· a panaszjog gyakorlásának módjára,

· a jogosult jogait és érdekeit képviselő társadalmi szervezetekre vonatkozó

· az ellátottjogi képviselőről

nyújtott tájékoztatást.

5. Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellátásra való jogosultság feltételeiben való változásról, továbbá minden olyan körülményről, amely a személyi térítési díjfizetési kötelezettségét érinti, haladéktalanul tájékoztatja az intézményvezetőt.

6.Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy tartási vagy öröklési szerződést kötött/ nem kötött.

7.Az ellátásért fizetendő térítési díj megállapítása Bácsalmás Város Önkormányzata által fenntartott intézményekben alkalmazandó tér. díjakról szóló 7/2014.(III. 28.) számú önkormányzati rendelete és a 14/2003. (VI. 25.) szociális igazgatásáról és szociális ellátásokról szóló mindenkor érvényes rendelete valamint a jövedelemigazolás alapján történik. 

Az 1993.évi III.törvény 116.§ a.) pontja alapján a személyi térítési díj megállapításánál étkeztetés esetén az igénybe vevő rendszeres havi jövedelmét kell figyelembe venni.

Az Ön esetében ez a jövedelem:,- Ft.

Ennek figyelembe vételével az Ön által igényelt szolgáltatás esetén az étkezésért és a kiszállításért fizetendő személyi térítési díj a helyi rendelet alapján:




az étkeztetésért:  ,- Ft / nap



a kiszállításért :   ,- Ft /nap












Fizetendő:,- Ft /nap  



Ezúton közlöm hogy az intézményi térítési díj napi összege: 490,- Ft,és az egy ellátottra jutó önköltség napi összege: 710,- Ft.

A személyi térítési díj étkeztetés esetén nem haladhatja meg a szolgáltatást igénye vevő személy rendszeres havi jövedelmének 30%-át.

8.A személyi térítési díj fizetésének szabályai

8.1. Ha az ellátást igénybe vevő a személyi térítési díjat vitatja, a megállapodás kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat, ezt követően a fenntartó döntésének felülvizsgálata bíróságtól kérhető.

8.2. A személyi térítési díj megfizetésére kötelezett az ellátásért a tárgyhónapot követő 10.-ig köteles a személyi térítési díjat az intézmény képviselőjének / pénztárosának/az Alapszolgáltatási Központ Bácsalmás, Rákóczi u. 58. megfizetni.

8.3.Amennyiben a kért szolgáltatást bármilyen okból nem kéri azt két nappal korábban írásban az intézményvezető felé jelezze.

8.4. Ha az ellátást igénybe vevő a személyi térítési díjfizetési kötelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezető 15 napos határidő megjelölésével írásban felhívja a kötelezettet az elmaradt térítési díj megfizetésére. Ha a határidő alatt nem történik meg a befizetés úgy a kötelezett nevét, lakcímét és a fennálló díjhátralék összegét nyilvántartásba veszi, és erről negyedévente tájékoztatja a fenntartót.

8.5.Az 1993. évi III. Sztv.117/B.§-a lehetőséget ad rá hogy jövedelemvizsgálat nélkül kapjon ellátást, ha az ellátást igénylő vagy a térítési díjat megfizető más személy írásban vállalja a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését. 

9. Az ellátást igénybe vevő vagy hozzátartozója az intézményi jogviszony keletkezésével, megszűnésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elő az intézményvezetőhöz, vagy az ellátottjogi képviselőhöz. A panasz elbírálása jogosult 8 napon belül tájékoztatja a panaszt tevőt intézkedéséről, ha a panaszt tevő a megtett intézkedéssel nem ért egyet az intézmény fenntartójához fordulhat, ha a fenntartó döntését vitatja bírósághoz fordulhat. 

Panaszjog gyakorlása: 

· az intézményvezető útján

· ellátottjogi képviselő (Kulcsár Melinda, elérhetőség:06-20/489-95-76 )


10. Az intézményi jogviszony megszűnésének módja: 

- az intézmény jogutód nélküli megszűnésével,

- a jogosult halálával,

- ha az ellátást igénybe vevő vagy törvényes képviselője a megállapodás megszüntetését kezdeményezi az intézményvezetőnél írásban,

- határozott idejű ellátás esetén a megjelölt időtartam elteltével,

- ha az intézményi elhelyezés feltételei már nem állnak fenn, 

- ha az ellátást igénybe vevőt más ellátásban kell elhelyezni,

- ha az intézményi elhelyezés már nem indokolt, 

- ha az ellátást igénybe vevő a házirendet súlyosan illetve rendszeresen megsérti, 

- ha az ellátást igénybe vevő nem tesz eleget a személyi térítési díj befizetési kötelezettségének, 

Az 1993.évi III. törvény 102.§(1) Az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a térítési díj-fizetési kötelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat hónapon át folyamatosan térítési díj-tartozás áll fenn, és az a hatodik hónap utolsó napján a kéthavi személyi térítési díj összegét meghaladja, és

b) vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését.

(2) Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy vagyoni, jövedelmi viszonyai olyan mértékben megváltoztak, hogy a személyi térítési díj megfizetésére vonatkozó kötelezettségnek nem tud eleget tenni, köteles az intézményvezetőnél rendkívüli jövedelemvizsgálat lefolytatását kezdeményezni. Az intézményvezető a jövedelemvizsgálatot – ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is – a 119/C. § szabályai szerint lefolytatja, és a személyi térítési díjat a jövedelemvizsgálat eredményének megfelelően állapítja meg.

(3) Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy nem kéri a (2) bekezdés szerinti jövedelemvizsgálat lefolytatását, az (1) bekezdés b) pontja alkalmazásában úgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését.

(4) Ha három hónapon át térítési díj-tartozás áll fenn, az ellátottat, a törvényes képviselőt vagy a térítési díjat megfizető személyt írásban tájékoztatni kell a felmondás lehetőségéről, annak kezdő időpontjáról, valamint a (3) bekezdésben foglaltakról.

A felmondási idő alapszolgáltatás esetén 15 nap, ha az ellátott a felmondás jogszerűségét vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételtől számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat. Ha a panaszt tevő nem ért egyet a fenntartó döntésével bírósághoz fordulhat. Az ellátást változatlan feltételekkel kell biztosítani mindaddig, amíg a fenntartó, illetve a bíróság jogerős határozatot nem hoz.

11. Jelen megállapodás módosítására az intézményvezető és az ellátást igénybe vevő közös megegyezése alapján kerülhet sor. 

12. Az intézményi jogviszony megszűnésekor az intézményvezető egyezteti az ellátást igénybe vevővel az intézményi jogviszony megszűnéséig fizetendő térítési díj összegét, az intézmény tárgyi eszközeiben okozott kár megtérítését. 

13.Az intézményvezető és az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy vitás kérdéseiket elsősorban tárgyalás útján rendezik. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szerződésre vonatkozó rendelkezései az irányadók.

14.Aluírott, szolgáltatást igénybe vevő, illetve kötelezett kijelentem, hogy a biztosított étkeztetés szolgáltatás igénybevételének feltételeiről, tartalmáról, a vezetett nyilvántartásokról, a házirendről, a fizetendő térítési díjról, a teljesítés feltételeiről, illetve a mulasztás következményeiről, a szolgáltatást igénybevevő jogairól és kötelezettségeiről, a panaszjog gyakorlásának módjáról, az ellátottjogi képviselőről és elérhetőségéről, a megszűnés eseteiről szóló tájékoztatást megkaptam és azt tudomásul vettem.

15.Alulírott, szolgáltatást igénybe vevő, illetve kötelezett a mai napon a megállapodás egy példányát átvettem, és a benne foglaltakat tudomásul vettem.

16.Alulírottak a jelen megállapodást elolvasás után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá.    

Bácsalmás, 20….. év ………………...…hó  ……....nap

……………………………………



……………………………………….  

Alapszolgáltatási Központ képviselője


Kérelmező illetve törvényes képviselője

2. melléklet: Gondozási napló házi segítségnyújtáshoz
I. Gondozási napló házi segítségnyújtáshoz

Az ellátott neve:……………………………………

	Sorszám
	Dátum
	Az ellátott

otthonában

végzett gondozási résztevékenység leírása
	Az ellátott

otthonában végzett

gondozásra fordított idő (óra/perctől óra/percig és időtartam)
	Az ellátott

otthonán kívül

végzett gondozási résztevékenység  leírása
	Az ellátott otthonán kívül végzett gondozásra fordított idő (óra/perctől óra/ percig, és időtartam)
	Az ellátott aláírása

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


……………………………………………..                                                                         ………………………………………………..                         

         a gondozó aláírása                                                                                               a szolgálat vezetőjének aláírása

4. melléklet a Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 5/2015. számú, 

2015. február 24-én megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéhez
Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

5/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelete 

az önkormányzat 2014. évi költségvetéséről szóló 3/2014. (II. 26.) önkormányzati rendelet módosításáról

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Bácsalmás Város Képviselő-testülete és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2014. (X. 31.) önkormányzati rendelet 1. melléklet 3.1.a) pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el:

1. §

Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének az önkormányzat 2014. évi költségvetéséről szóló 3/2014. (II. 26.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: R.) 2. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:

„2. § (1) A képviselő-testület a 2014. IV. számú módosításával az állami támogatások és átvett pénzeszközök, valamint a saját bevételek előirányzatának növelése miatt a R 2. § (1) bekezdésében megállapított 

a)
kiadási főösszegét 
16 050 E Ft-tal,

b)
bevételi főösszegét 
16 050 E Ft-tal

módosítja.

(2)
A képviselő-testület a 2014. évi módosított költségvetés

főösszegét
3 399 535 E Ft-ban,

ezen belül

a) a költségvetési bevételek főösszegét
2 991 428 E Ft-ban,

b) a költségvetési kiadások összegét
3 383 485 E Ft-ban,

c) a finanszírozási kiadások főösszegét 
16 534 E Ft-ban,

d) a működési költségvetési hiány összegét 
384 223 E Ft-ban,

e) a felhalmozási költségvetési hiány összegét 
7 350 E Ft-ban

állapítja meg.”

2. §

Az R. 2. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„2. § (4) A képviselő-testület a kiadási főösszegen belül a kiemelt előirányzatokat:

a) személyi juttatás 
429 837 E Ft,

b) szociális hozzájárulási adók, járulékok 
92 543 E Ft,

c) dologi és egyéb folyó kiadások 
384 953 E Ft,

d) pénzeszközátadások, egyéb támogatások, kölcsönök 
421 025 E Ft,

e) felhalmozási kiadások és támogatási kölcsönök 
1 902 045 E Ft,

f) finanszírozási kiadások 
16 534 E Ft,

g) tartalék 
152 598 E Ft

jogcímek szerint állapítja meg.”

3. §

(1)
Az R. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

(2)
Az R. 3. melléklete helyébe a 2. melléklet lép.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.


Németh Balázs
Patocskai Ibolya


polgármester 
jegyző 

Záradék:

Megalkotta Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2015. február 24-én tartott ülésén.

Kihirdetve: a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal tájékoztató tábláján, 

2015. február 27-én.



Patocskai Ibolya



jegyző

1. melléklet az 5/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelethez

[1. melléklet a 3/2014. (II. 26.) önkormányzati rendelethez]

	A működési és felhalmozási célú bevételek és kiadások alakulását bemutató mérleg

	

	Bácsalmás város 2014. évi költségvetés IV. sz. módosítás pénzforgalmi mérlege

	ezer Ft-ban              

	BEVÉTELEK
	Eredeti
ei.
	I.sz.  ei

 módo-sítás 
	II.sz. ei.

módo-sítás 
	III.sz. ei

módo-sítás 
	IV.sz. ei. módo-sítás
	Módosí-tott

ei.
	KIADÁSOK 
	Eredeti ei.
	I.sz. ei

módo-sítás
	II.sz.ei

módo-sítás
	III.sz. ei

módo-sítás 
	IV.sz. ei. módo-sítás
	Módo-sított

ei.

	Működési célú mérleg

	1. Önkormányzat működési támogatása l
	447 196
	40 748
	23 709
	24 673
	
	536 326
	   1. Személyi jellegű kiadások
	207 398
	113 268
	39 944
	69 227
	
	429 837

	2. támogatásértékű bevétel, átvett pénzeszköz
	36 019
	128 018
	42 033
	83 038
	
	289 108
	
	ebből Önkormányzat
	45 140
	104 472
	35 780
	68 088
	
	253 480

	
	ebből önkormányzat
	36 019
	124 712
	38 628
	74 253
	
	273 612
	
	         Közös Önkormányzati Hivatal
	104 279
	7 250
	835
	1 984
	
	114 348

	
	         közös önkormányzati hivatal 
	3 306
	
	2 845
	
	6 151
	
	        Intézmény 
	57 979
	1 546
	3 329
	-845
	
	62 009

	
	        Intézmények
	0
	0
	3 405
	5 940
	
	9 345
	   2. Munkaadót terhelő járulékok és adó
	58 199
	18 000
	5 748
	10 596
	
	92 543

	3.Közhatalmi bevételek 
	97 720
	
	0
	14 366
	
	112 086
	
	ebből önkormányzat
	11 720
	15 692
	4 902
	10 263
	
	42 577

	
	Ebből Iparűzési adó 
	81 000
	
	
	14 366
	
	95 366
	
	          Közös önkormányzati Hivatal
	30 282
	1 890
	225
	567
	
	32 964

	
	         Gépjárműadó
	16 000
	
	
	
	
	16 000
	
	          Intézmények
	16 197
	418
	621
	-234
	
	17 002

	
	         Egyéb közhatalmi bevételek 
	720
	
	
	
	
	720
	   3. Dologi és egyéb folyó kiadások
	285 151
	31 040
	3 512
	65 250
	
	384 953

	4. Működési bevételek 
	137 777
	4 316
	3 913
	38 069
	
	184 075
	
	ebből Önkormányzat
	209 871
	26 155
	1 872
	64 316
	
	302 214

	
	ebből Önkormányzat
	117 058
	3 126
	2 770
	37 435
	
	160 389
	
	          Közös Önkormányzati Hivatal
	27 151
	651
	
	-1 779
	
	26 023

	
	ebből közös önkormányzati hivatal
	122
	
	
	858
	
	980
	
	          Intézmények
	48 129
	4 234
	1 640
	2 713
	
	56 716

	
	ebből Intézmények
	20 597
	1 190
	1 143
	-224
	
	22 706
	   4. Működési célú pénzeszköz átadás, egyéb
       támogatások
	236 229
	120 573
	45 996
	18 227
	
	421 025

	5.
	Kölcsönök visszatérülések
	6 300
	
	
	39 819
	
	46 119
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 .  Felhalmozási bevételek
	
	220 878
	36 820
	1 566 500
	
	1 824 198
	
	ebből Önkormányzat
	222 562
	92 197
	27 552
	12 162
	
	354 473

	Költségvetési bevételek összesen: 
	725 012
	393 960
	106 475
	1 766 465
	
	2 991 912
	
	          Közös önkormányzati Hivatal
	13 667
	28 376
	18 444
	6 065
	
	66 552

	Előző évi és költségvetési maradvány
	74 615
	316 958
	
	
	16 050
	407 623
	
	          Intézmények
	
	
	
	
	
	0

	Finanszírozási bevételek összesen
	74 615
	316 958
	
	
	16 050
	407 623
	   5. Tartalék
	
	170 773
	-52 888
	34 713
	
	152 598

	Ebből: Államháztartáson belüli megelőlegezések
	
	
	16 050
	16 050
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Bevételek összesen:
	799 627
	710 918
	106 475
	1 766 465
	16 050
	3 399 535
	
	Működési kiadások
	786 977
	453 654
	42 312
	198 013
	
	1 480 956

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   Felhalmozási kiadások
	12 166
	257 264
	64 163
	1 568 452
	
	1 902 045

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ebből Önkormányzat
	12 166
	256 803
	64 031
	1 567 082
	
	1 900 082

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	          Közös Önkormányzati Hivatal 
	461
	
	701
	
	1 162

	
	
	
	
	
	
	
	
	          Intézmények
	
	
	132
	669
	
	801

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   Finanszírozási kiadás
	484
	
	
	
	16 050
	16 534

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ebből: Áht-n belüli meg. visszafizetése
	
	
	16 050
	16 050

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   Önkormányzati kiadások 
	799 627
	710 918
	106 475
	1 766 465
	16 050
	3 399 535



[image: image2]
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2015. február 24-i zárt ülésén a következő határozatot hozta meg:
50/2015. (II. 24.) Bácsalmás v. öh.
Jelentés a BESZ Kft. 2014. IV. negyedévi 
gazdasági, pénzügyi helyzetéről 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmási Egészségügyi Szolgáltató Kft. 2014. IV. negyedévi gazdasági, pénzügyi helyzetéről szóló jelentést az előterjesztés szerint elfogadja.

Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Dezső Gyöngyi számviteli ügyintéző

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Hortyiné Lapostyán Katalin PBÜ mb. osztályvezető



4. Dezső Gyöngyi számviteli ügyintéző



5. dr. Tanács Róbert, a BESZ Kft. ügyvezetője

A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.

[image: image4.png]2. mellékle: 2z 52015, (1. 27.) drkormAnyzalt rendelather,

13, meflekiet @ 32014, (1. 26) Onkormanyzet rencielatiez]

Orkorményzat felacatai
2014, év Kbltségretss
Kladésainak - bavétetelnek bemutatdsa
IV. g2, eldirinyzat médositis
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