Bácsalmás Város Önkormányzatának
                Képviselő-testülete 
K i v o n a t 

a Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2015. április 28-i ülésének jegyzőkönyvéből 

(Kihagyva a kihagyandókat.)
88/2015. (IV. 28.) Bácsalmás v. öh.
Napirend megállapítása 
Határozat
I.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2015. április 28-i ülésén a következő napirendi pontokat tárgyalja meg:

1. Tájékoztató a civil szervezetek 2014. évi tevékenységéről (22. sz. tájékoztató)
2. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről (1. sz. előterjesztés)
3. Jegyzői tájékoztató az önkormányzat munkáját érintő jogszabályokról és a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal munkájáról (3. sz. tájékoztató)
4. Beszámoló az önkormányzat 2014. évi költségvetésének végrehajtásáról, rendeletalkotás az önkormányzat 2014. évi költségvetési zárszámadásáról (4. sz. előterjesztés)
5. Az önkormányzat által fenntartott intézményekben alkalmazandó térítési díjakról szóló 13/2002. (V. 31.) rendelet felülvizsgálatot követő módosítása (5 sz. előterjesztés)
6. Beszámoló az Alapszolgáltatási Központ 2014. évi tevékenységéről, személyzeti munkájáról (7. sz. előterjesztés)
7. Az Alapszolgáltatási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása (8. sz. előterjesztés)
8. A Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény beszámolója a 2014. évi tevékenységéről (9. sz. előterjesztés)
9. A Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása (10. sz. előterjesztés)
10. Beszámoló a 2014. évi helyi adózás tapasztalatairól (11. sz. előterjesztés)
11. Beszámoló a földprogram 2014. évi tapasztalatairól (12. sz. előterjesztés)
12. 2015-2020. évi gazdasági program (13. sz. tájékoztató)
13. Éves összefoglaló belső ellenőrzési jelentés (14. sz. előterjesztés)
14. Óvodai és egységes óvoda-bölcsődei ellátásról és intézményátadásról szóló megállapodás felülvizsgálata (15. sz. előterjesztés)
15. Bácsalmás, Szt. János u. 30. sz. alatti társasház szervezeti és működési szabályzatának, valamint alapító okirat módosításának elfogadása (16. sz. előterjesztés)
16. A tanuszoda szolgáltatási szerződésének megszüntetésére és a kapcsolódó intézkedések megtételére vonatkozó felhatalmazás, döntés a létesítmény további üzemeltetésének kérdésében (17. sz. előterjesztés)
17. A tanuszoda üzemeltetésére kiírandó közbeszerzési eljárás lefolytatására közbeszerzési tanácsadó kiválasztása (18. sz. előterjesztés)
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18. A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére vonatkozó közszolgáltatási tevékenység végzésére beérkezett árajánlatok értékelése (19. sz. előterjesztés)
19. A II. fogászati szolgálat működtetésére vonatkozó szerződés felmondása (20. sz. előterjesztés)
20. Közterület (út) elnevezése (21. sz. előterjesztés)
21. A Felső-Bácskai Regionális Szilárd Hulladéklerakó Önkormányzati Társulás társulási megállapodásának módosítása (23. sz. előterjesztés)
22. Szolgáltatásfejlesztés gépjárműbeszerzéssel az Alapszolgáltatási Központnál (24. sz. előterjesztés)
23. Közvilágítás-korszerűsítéshez kapcsolódó csoportos fényforráscsere maradványértéke és lámpatestek megvásárlása (25. sz. előterjesztés)
24. Korábban megépült szennyvízcsatornára történő utólagos rákötések támogatása (26. sz. előterjesztés)
25. Egyebek
Zárt ülésen:

1. Fazekas István és Korbely Mihályné eladók és Vida Sándor vevő adásvételi szerződése ügyében benyújtott kifogás elbírálása (Z/2. sz. előterjesztés)
2. Salamon Anita és Salamon Zsolt eladók és Vida Sándor vevő adásvételi szerződése ügyében benyújtott kifogás elbírálása (Z/3. sz. előterjesztés)
II.
Jelen határozat normatív határozat.

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző, általa az osztályvezetők

K. m. f.

Németh Balázs polgármester távollétében:


Tóth Árpád s.k. 
Patocskai Ibolya s.k.


alpolgármester
jegyző


Schaffer Tünde s.k.
Nagy Gábor s.k.


képviselők, jegyzőkönyv-hitelesítők

A kivonat hiteles.

Bácsalmás, 2015. április 29.
Zobokiné Bite Gyöngyi 

testületi ügyintéző
Záradék: 

A határozat kihirdetése megtörtént.

Bácsalmás, 2015. április 29.


Patocskai Ibolya

jegyző
Bácsalmás Város Önkormányzatának
                Képviselő-testülete 
K i v o n a t 

a Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2015. április 28-i ülésének jegyzőkönyvéből 

(Kihagyva a kihagyandókat.)
92/2015. (IV. 28.) Bácsalmás v. öh.
Az Alapszolgáltatási Központ Szervezeti 
és Működési Szabályzatának módosítása 
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint fenntartó a Bácsalmás Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központjának Szervezeti és Működési Szabályzatát az előterjesztés és jelen határozat melléklete szerint jóváhagyja.
2.
Jelen határozat normatív határozat.
Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester
Operatív felelős: Bárócz Tímea intézményvezető

A határozatról értesül:
- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Farkas Zoltánné szociális hatósági osztályvezető



4. Bárócz Tímea intézményvezető

A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.

K. m. f.

Németh Balázs polgármester távollétében:


Tóth Árpád s.k. 
Patocskai Ibolya s.k.


alpolgármester
jegyző


Schaffer Tünde s.k.
Nagy Gábor s.k.


képviselők, jegyzőkönyv-hitelesítők

A kivonat hiteles.

Bácsalmás, 2015. április 29.
Zobokiné Bite Gyöngyi 

testületi ügyintéző

Záradék: 

A határozat kihirdetése megtörtént.

Bácsalmás, 2015. április 29.


Patocskai Ibolya

jegyző
Melléklet a 92/2015. (IV. 28.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
B Á C S A L M Á S   V Á R O S  Ö N K O R M Á N Y Z A T

ALAPSZOLGÁLTATÁSI  K Ö Z P O N T
SZERVEZETI  ÉS  MŰKÖDÉSI

SZABÁLYZATA





(módosításokkal egységes szerkezetben)

Hatálybalépés dátuma:2015……….hó……..nap

A Szervezeti és Működési Szabályzatot Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 92/2015. (IV. 28.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozatával jóváhagyta.
A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) hatálya kiterjed a Bácsalmás Város Alapszolgáltatási Központjának valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézménnyel szerződéses viszonyban álló munkatársakra.

A jelen SZMSZ Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének jóváhagyása után lép hatályba, hatálybalépésével egyidejűleg Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 70/2015. (III. 31.) határozatával jóváhagyott SZMSZ hatályát veszti. 

Az intézmény szervezete

ÁLTALÁNOS RÉSZ

1 Az intézmény adatai, jogállása:

1.1 Megnevezése:

                Bácsalmás Városi Önkormányzat 





Alapszolgáltatási Központ

1.2. Címe (Székhelye):

6430. Bácsalmás, Rákóczi u. 58.

Telefonszáma:


79/342-553

Telephelyei: 


6430. Bácsalmás, Dob u. 12. 
Telefonszáma:


79/542-550

1.3 Működés területe:

Szociális Alapszolgáltatások - Bácsalmás város közigazgatási területe





Támogató Szolgálat - Bácsalmás, Tataháza, Mátételke, Madaras, 

                      Katymár, Bácsszőlős, Csikéria, Kunbaja, közigazgatási területe 

Gyermekvédelmi Alapellátások – Bácsalmás város közigazgatási területe 

1.4 Létesítő szerv megnevezése:
Bácsalmás Város Önkormányzat 





Képviselő-testülete

Címe:



6430 Bácsalmás, Gróf Teleki J. utca 4-8.

Telefon:



79/541-455

1.5 Jogállása:
                             Önálló jogi személy

1.6 Az intézmény alapító szerve szerinti besorolása: gazdálkodási szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv.

1.7 Létrehozásáról rendelkező határozat: 

Bácsalmás Város Önkormányzat Képviselő-testülete 196/1994 (XI.29.) Kt.

1.8 Irányító és fenntartó szervek neve, székhelye:



Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete



6430. Bácsalmás, Gr. Teleki József u. 4-8

Az Alapszolgáltatási Központ Bácsalmás Város Önkormányzatának szociális és gyermekvédelmi közintézménye, gazdálkodási szervezettel nem rendelkező közszolgáltató költségvetési szerv, mely munkáját az 1993. évi III. Szociális és az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi törvény és a hozzájuk kapcsolódó szakmai rendeletek alapján végzi, az Alapító Okiratban meghatározott körben és kötelezettséggel.

1.9 Jogszabályban meghatározott közfeladata: 

Szociális, gyermek- és ifjúságvédelmi

 



Közszolgáltató költségvetési szerv

1.10.

Alapfeladata, (TEÁOR) szakágazati besorolása:

889900
Máshova nem sorolható egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

Az intézmény törzsszáma: 
540898

TB törzsszáma:


51275-0

Adószáma:


15540894

Statisztikai számjele:

15540894 8899 322 03

Bankszámla száma:

11732088-15540894

1.11. A tevékenységek forrásai:

állami normatíva

pályázat útján elnyert állami támogatás

intézmény saját bevételei ( térítési díj)

1.12. Alaptevékenység kormányzati funkciók szerinti besorolása:

041231 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás


041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás


102222 Támogató szolgáltatás fogyatékos személyek részére


102030 Idősek nappali ellátása


104042 Gyermekjóléti szolgáltatások


107051 Szociális étkeztetés


107052 Házi segítségnyújtás


107054 Családsegítés


107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás  

Az idősek klubja esetén az engedélyezett férőhelyeinek száma: 30 fő 

Házi segítségnyújtás esetén a működési engedélyben meghatározott létszám 45 fő.

1.13 A Szolgáltatások nyújtásának helye:

· Étkeztetés



6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz.

· Házi segítségnyújtás


6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Tanyagondnoki Szolgálat

                6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Idősek nappali ellátása
                                6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Támogató Szolgálat


6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Családsegítés



6430 Bácsalmás, Dob utca. 12. sz

· Gyermekjóléti Szolgálat


6430 Bácsalmás, Dob utca. 12. sz

1.14. A központ hivatalos bélyegzője:

Körbélyegző a következő felirattal: 

,, Városi Önkormányzat, Alapszolgáltatási Központ Bácsalmás ”

„Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ Családsegítő Szolgálat”

„Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ Gyermekjóléti Szolgálat„

1.15. Az intézmény vezetése:

Intézményvezető: Az intézményt vezeti. Egy személyileg felelős az intézmény működéséért, gazdálkodásáért.

Szakmai vezetők: Az intézményvezető bízza meg, felelősek az adott szakmai területükön a jogszabályok betartatásáért, a megfelelő szakmai munka végzéséért. 

Saját illetve az alájuk rendelt szakterületük esetén felelősek a megfelelő szakmai munka elvégzéséért, a vezető felé előkészítői, területeiken koordinációs feladatokat látnak el. Távollétük esetén az intézmény vezetője helyettesíti őket.

1.16. Intézményvezető kinevezési rendje

A Intézmény vezetőjét, Bácsalmás Város Képviselő Testülete nevezi ki.

Az intézményvezető felett az egyéb munkáltatói jogkört Bácsalmás Város Polgármestere gyakorolja.

1.17 Kiadmányozási, aláírási jog:

Az intézményből a kimenő levelek aláírására az intézmény vezetőjének van joga. 

Az intézményvezető távolléte esetén az intézmény Támogató Szolgálatának vezetője, a Támogató Szolgálat vezetője távollétében a gyermekjóléti szolgálat szakmai vezetője ír alá.

Ettől eltérően a szakmai egységek vezetői saját szakterületeiken belül szakmai kérdésekben, ügyekben aláírással rendelkeznek. A szakmai egységekben dolgozók a rájuk-munkakörükre nézve és a munkaköri leírásukban megjelenített kötelezően vezetendő adminisztrációs tevékenységükön belül aláírással rendelkeznek
1.18.  Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya a feladatok ellátása tekintetében közalkalmazott, melyekre a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény az irányadó. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavállaló, melyekre nézve a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény az irányadó.

1.19.  Intézményi együttműködés

A Intézmény a szélesebb körű társadalmi bázis biztosítása érdekében együttműködik a következő szervezetekkel:

· Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal Szociális és Hatósági Osztálya

· Bajai Rendőrkapitányság Bácsalmás Rendőrőrs

· Vörösmarty Mihály Általános Iskola

· Hunyadi János Gimnázium és Szakiskola

· Bácsalmási Járási Hivatal 

· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvodája, és Egységes Óvoda-Bölcsődéje

· Gyermekorvosok

· Bácsalmás egészségügyi szolgáltatói

· Baja Város Kórház

· Iskola-egészségügyi orvos

· Védőnői Szolgálat

· Karitasz helyi szervezete

· Vöröskereszt helyi szervezete

· Fiedler Közösségi Ház

· Falugondnokok Duna-Tisza Közi Egyesülete

· Bácsalmási “Bácska” SE

· Őszikék Nyugdíjasklub Bácsalmás

· Mozgáskorlátozottak Bácsalmás Egyesülete

· Ifjú Környezetbarátok Bácsalmási Köre

· Óvodásokért és Jövőnkért Bácsalmáson Alapítvány

· Bácsalmási “Gyermekmosoly” Közhasznú Egyesület

· PVSE Bácsalmás

· Határőrség Bácsalmási Kirendeltsége

· Tűzoltóság, Bácsalmás

· Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény

· Református Lelkészi Hivatal

· Római Katolikus Plébániahivatal
· Consequit Jövő Alapítvány Budapest

1.20.Az intézmény működéséül szolgáló alapjogszabályok megnevezése:


-1993. évi III. törvény


-188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet


- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM. rendelet, 29/1993 Korm. rendelet


- 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet, 226/2006 Korm. rendelet


-191/2008 Korm. rendelet, 5/2003 ESZCSM rendelet


-1997 évi XXXI törvény


-235/1997(XII.17) rendelet


-1991 évi LXIV. törvény, 2005 évi XCL törvény


-15/ 1998. (NM) rendelet


-331/2006(XII. 23) Korm. rendelet, 


-1998 évi LXXXIV. Törvény
               -2/2015. (I. 14.) EMMI rendelet
1.21 
Képviseleti jogok
Felügyeleti szervnél szakmai kérdésekben az intézmény vezetője, illetve az általa megbízott személy

Média előtt (sajtó, rádió, TV)

Az intézmény vezetője, illetve előzetes egyeztetés alapján az általa megbízott személy.

II.

AZ INTÉZMÉNY SZERKEZETE

 Az intézmény tevékenységének és feladatának megfelelően tagozódik a belső szervezeti felépítése.

Az intézmény szervezeti tagozódása, alá-fölérendeltségi viszonya

1. sz. melléklet

Az intézménybe telepített szakfeladatokon dolgozók a területeik minél hatékonyabb, szélesebb körű ellátása érdekében egymással folyamatos kapcsolatot tartanak, klienseik érdekében eseti jelleggel együttműködnek.

A kapcsolattartás módja szóban, írásban, e-mailben.

Az együttműködés során a szociális munka Etikai Kódexének elvei alapján járnak el. 

2.1.Az intézmény szervezeti felépítése:

Az intézménybe telepített szakfeladatok 

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Tanyagondnoki Szolgálat 
· Idősek nappali ellátása
· Támogató Szolgálat

· Gyermekjóléti Szolgálat

Az intézmény szervezeti tagozódása

1.Szociális alapszolgáltatási feladatok

2.Gyermekjóléti alapellátási feladatok

A szociális alapszolgáltatási feladatokon belül:

· Étkeztetés feladatait ellátó 

· Házi segítségnyújtás feladatait ellátó

· Tanyagondnoki Szolgáltatás feladatait ellátó

· Családsegítés feladatait ellátó
· Idősek nappali ellátását ellátó
· Támogató Szolgálat feladatait ellátó egységekre tagozódik.

A Gyermekjóléti alapellátási feladatokon belül

· Gyermekjóléti szolgáltatás feladatait ellátó egység 

III  
Az intézmény szervezeti egységeinek feladatai:

3.1 Étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, így különösen

· koruk,

· egészségi állapotuk,

· fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük,

· szenvedélybetegségük, vagy

· hajléktalanságuk miatt.

A jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat rendeletben határozza meg. Jogosultsági feltételként jövedelmi helyzet nem határozható meg.

3.2. Házi segítségnyújtás:

A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását - szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. 

A Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.

A házi segítségnyújtás keretében biztosítani kell:

a) az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,

b) az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való  közreműködést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.

Amennyiben a házi segítségnyújtás során szakápolási feladatok ellátása válik szükségessé, a házi segítségnyújtást végző személy kezdeményezi az otthonápolási szolgálat keretében történő ellátást.

 A házigondozó feladatai ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete

· saját környezetében,

· életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően,

· meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével

biztosított legyen.

A házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenység különösen:

a) az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

b) az orvos előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása,

c) közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában,

d) közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében,

e) segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásában,

f) segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában,

g) részvétel az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében,

h) az ellátást igénybe vevő segítése a számukra szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban,

i) az előgondozást végző személlyel való együttműködés,

j) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése.

 A házigondozó a házi segítségnyújtás során együttműködik az egészségügyi és szociális alap- és szakellátást nyújtó intézményekkel.

A házi segítségnyújtásban részesülő személyre vonatkozóan egyéni gondozási tervet kell készíteni. Amennyiben a háziorvos véleménye alapján ápolási feladatok ellátása is szükséges, a gondozási terv ápolási tervvel egészül ki.

A házi segítségnyújtás módját, formáját és gyakoriságát a vezető gondozó vagy a gondozás irányítója a gondozási tervben foglaltak figyelembevételével határozza meg. Rendszeres házi segítségnyújtás csak fertőzésmentes lakókörnyezetben rendelhető el. Ha fertőző beteg gondozása szükséges, ki kell jelölni egy gondozót, aki a fertőző állapot időtartama alatt kizárólag a fertőző beteget gondozza, ilyen esetben a fertőzés elkerülése érdekében szükséges tárgyi feltételeket és felkészítést biztosítani kell.

 A házigondozó napi gondozási tevékenységéről külön jogszabályban meghatározottak szerint gondozási naplót vezet.

A házi gondozó hálózat munkaviszonyban álló hivatásos és tiszteletdíjas gondozókból áll.

3..3 Családsegítés:

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.

A szolgálat a családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszert működtet. 

A családsegítés keretében biztosítani kell:

a) a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást,

b) az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését,

c) a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítését,

d) közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezését,

e) a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását,

f) a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő mediációs programokat és szolgáltatásokat, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat.

A családsegítés keretében végzett tevékenységnek - a szolgáltatást igénybe vevő érdekében, mások személyiségi jogainak sérelme nélkül - a szükséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevő környezetére, különösen családjának tagjaira. Kiskorú személyre a családsegítés akkor terjedhet ki, ha

· a kiskorú családtagjának ellátása a családsegítés keretében indult, és

· a kiskorú érdekei - a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele nélkül - e szolgáltatás keretében is megfelelően biztosíthatók.

A családsegítő szolgálatnál a családsegítés igénybe vétele önkéntes, az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére történik. A kérelmező és a családsegítő szolgálat a feladatellátás tartalmi elemeit megállapodásban rögzítik.

A családsegítés a családgondozó és a szolgáltatást igénybe vevő személy együttes munkafolyamata, melynek tartalma és menete együttműködési megállapodásban kerül rögzítésre, feltéve hogy a szakmai tevékenység az első interjú kapcsán tett intézkedéssel nem zárható le. A probléma megoldása érdekében készített gondozási terv és a megállapodás tartalmazza a szolgáltatást igénybe vevő problémáit, az elérendő cél érdekében megvalósítandó feladatokat, az együttműködés módját, a segítő munkába bevonandó intézményeket, szolgáltatókat, a segítő folyamat várható eredményét és a közös munka eredményeinek felülvizsgálatát.

3.4 Tanyagondnoki Szolgálat: 

A tanyagondnoki szolgáltatás célja az aprófalvak és a külterületi vagy egyéb belterületi, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhiányából eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatáshoz, valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése.

A tanyagondnoki szolgáltatás legalább hetven és legfeljebb négyszáz lakosságszámú - külön jogszabályban meghatározott - külterületi vagy egyéb belterületi lakott helyen működtethető. A tanyagondnoki szolgáltatás a fenntartó önkormányzat rendeletében részletesen meghatározott, feladatokat látja el, valamint az önkormányzat rendeletében meghatározott módon - közreműködhet az étkeztetés biztosításában.

 A tanyagondnoki szolgáltatás során az önkormányzat rendeletében a szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül alapfeladatnak minősül a közreműködés

· az étkeztetésben,

· a házi segítségnyújtásban,

· a közösségi és szociális információk szolgáltatásában;

·  az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása, így

·  a háziorvosi rendelésre szállítás,

·  az egyéb egészségügyi intézménybe szállítás,

·  a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása;

·  az óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek szállítása, az óvodába, iskolába, és az egyéb gyermekszállítás.
A szolgáltatás biztosítása során az önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül kiegészítő feladatnak minősülnek a lakossági szolgáltatások, így

a) a közösségi, művelődési, sport- és szabadidős tevékenységek szervezése, segítése,

b) az egyéni hivatalos ügyek intézésének segítése, lakossági igények továbbítása,

c) az egyéb lakossági szolgáltatások, 
A szolgáltatás során az önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott, az önkormányzati feladatok megoldását segítő, közvetett szolgáltatásnak minősül

a) az önkormányzati információk közvetítése a lakosság részére,

b) a tanyagondnoki szolgálat működtetésével kapcsolatos teendők ellátása.

3.5 Gyermekjóléti Szolgálat: A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi-lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését a kialakult veszélyeztetettség megszüntetést, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjóléti szolgáltatást úgy kell megszervezni, hogy az – szükség esetén – kiterjedjen a településen élő valamennyi gyermekre.

A gyermekjóléti szolgáltatást:

· ellátások teljesítésével (gondozással), 

· ellátások közvetítésével (szolgáltatás) vagy 

· szervező tevékenységgel (szervezés) kell biztosítani.

A gondozó tevékenységet, így különösen a családgondozást a gyermekjóléti szolgálat alkalmazottja vagy megbízott szakembere látja el.

A gyermekjóléti szolgálat szolgáltatás közvetítésével segíti elő a gyermek vagy családtagja hozzájutását valamely – nem a szolgálat által nyújtott – szolgáltatáshoz.

A gyermekjóléti szolgálat szervezési feladatai körében gondoskodik a szabadidős programoknak, a gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények együttműködésének, valamint a helyettes szülői hálózatnak a szervezéséről.

A gyermek veszélyeztetettsége esetén a családgondozó a gondozás megkezdésekor rögzíti a gyermek és szülője (törvényes képviselője) személyi adatait, továbbá helyzetértékelést készít. Ennek alapján a gyermek és a szülő közreműködésével gondozási tervet kell írni, melyben a gondozás tartalmát, az abban résztvevő személyek feladatait határidők megjelölésével rögzíteni kell. A családgondozó a gyermek és a szülő közreműködésével – szükség szerint, de legalább hat hónaponként értékeli a gondozás eredményességét, és a megállapításokat a helyzetértékelésben rögzíti.

A gyermekjóléti szolgálat a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedések közül javaslatot tehet:

a) a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Bácsalmási Járási Hivatala Hatósági és Gyámügyi Osztályának: a gyermek védelembe vételére, azonnali ideiglenes hatályú elhelyezésére vagy nevelésbe vételére.

E javaslatban ismertetni kell a gyermek helyzetét, különösen

a) a veszélyeztető körülményeket,

b) a gyermek személyiségének feltárt jellemzőit,

c) a szülő nevelési tevékenységét, és

d) a család szociális helyzetére vonatkozó adatokat,

e) az addig biztosított alapellátásokat, valamint az ügy szempontjából fontos más ellátásokat,

f) a gyermek és a szülő (törvényes képviselő) addigi együttműködési készségét, illetve annak hiányát.

A gyermeket fenyegető közvetlen és súlyos veszély esetén a szolgálat csak a veszély tényét és jellegét nevezi meg, és a többi adat feltárásának mellőzésével tesz javaslatot a hatóság intézkedésére. A hiányzó adatokat a hatóság felhívásától függően szerzi be.

A gyermekjóléti szolgálat javaslatot köteles tenni a gyermekvédelembe vételére, ha a szolgálat előzetesen megkísérelte a veszélyeztetett gyermeknek az alapellátás keretében történő segítését, de az a gyermek vagy a szülő (törvényes képviselő) megfelelő együttműködésének hiánya miatt nem vezetett eredményre.

A szakterület dolgozói az Országos Család- és Gyermekvédelmi Intézet által kidolgozott, „Gyermekeink védelmében” című adatlap-rendszer megfelelő elemeit kötelesek vezetni.

Az adatlapok határidőre történő kitöltéséről, folyamatos vezetéséről, az előírás szerinti tárolásáról és a jogszabályban meghatározott esetekben annak továbbküldéséről mindig a gyermek ügyének esetgazdája köteles gondoskodni. 

3.6. Idősek nappali ellátása:
Nappali ellátást biztosító intézmény. Az Idősek Klubja a 18 életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosít lehetőséget napközbeni tartózkodásra.
A nappali ellátást biztosító intézmény

a) az ellátást igénybe vevők részére szociális, egészségi, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújt,

b) a helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat szervez, valamint helyet biztosít a közösségi szervezésű programoknak, csoportoknak,

c) biztosítja, hogy a szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető módon működjön.

 Nappali ellátás biztosítására az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik

a) a közösségi együttlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztálkodásra,

d) a személyes ruházat tisztítására,

e)  az étel melegítésére, tálalására és elfogyasztására szolgáló helyiségekkel.

Az Idősek Nappali ellátásának szolgáltatásai a következőek:

a) szabadidős programok szervezése,

b) szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,(felvilágosító előadások szervezése, tanácsadás az egészséges életmódról, mentális gondozás)

c) hivatalos ügyek intézésének segítése,

d) munkavégzés lehetőségének szervezése,

e) életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése,

f) speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése.

g) az ellátást igénybe vevők részére sajtótermékeket, könyveket, kártya- és társasjátékokat, tömegkommunikációs eszközöket biztosít, bálakat közösségi rendezvényeket szervez.

Az igényelt napi egyszeri meleg étkezésről az étkeztetésre vonatkozó szabályoknak megfelelően kell gondoskodni.

Az intézményvezető által kijelölt gondozó  a napi tevékenységről látogatási és eseménynaplót vezet, A nyilvántartás alapján a gondozási napokat havonta és évente  összesíti. Ez alapját képezi az állami normatíva felhasználásának, elszámolásának, a mindenkori éves költségvetési törvény figyelembevételével.

[image: image1]Az Idősek Nappali ellátás esetén az Szt. 94/B. § és 94/D. § szerinti megállapodások száma meghaladhatja a működési engedélyben meghatározott férőhelyek számát.

Az idősek nappali ellátásban részesülő személyre a gondozást végző személy egyéni gondozási tervet készít. A gondozási tervet az igénybevételt követő egy hónapon belül kell elkészíteni.

A gondozottakra illetve az intézményre vonatkozó belső szabályokat a házirend tartalmazza.

3.7. Támogató Szolgálat:

A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén.
A támogató szolgáltatás feladata a fogyatékosság jellegének megfelelően különösen

a) az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása (speciális személyi szállítás, szállító szolgálat működtetése),

b) az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása,

c) információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása,

d) a jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása,

e) segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz,

f) egyes szociális alapszolgáltatási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek speciális szükségleteihez igazodóan,

g) segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának megvalósulásához, valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatások elérhetőségének, igénybevételének elősegítése.
A támogató szolgáltatás igénybevétele során szociálisan rászorultnak minősül a súlyosan fogyatékos személy.

A súlyosan fogyatékos a külön jogszabály szerinti fogyatékossági támogatásban, vakok személyi járadékában, illetve magasabb összegű családi pótlékban részesülő személy.
A súlyos fogyatékosságot igazolni lehet

a) az ellátás megállapítását, illetve folyósítását igazoló határozattal vagy más okirattal,

b) az ellátás megállapításának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását igazoló szakvéleménnyel.

IV.

Az intézmény vezetése és a belső szervezeti egységekben

létesítendő munkakörök

A közalkalmazottak száma:     
                                                 23 fő

Munkakörök részletezése:



Intézményvezető



1 fő

Házi segítségnyújtás



- házi gondozónő

4 fő



- tiszteletdíjas gondozó 
1 fő

Étkeztetés



- szociális segítő 

2 fő



- gépkocsi vezető

1 fő
                                - adminisztrátor                       1 fő
Idősek klubja  





- gondozónő

2 fő

Családsegítő



- családgondozó

3 fő
                                - pszichológus (heti 7 óra)      1 fő

Gyermekjóléti szolgálat



- családgondozó

3 fő, ebből



egy fő egyben ellátja a szakmai vezetői feladatokat is.


Tanyagondnok



1 fő

Támogató szolgálat



- szakmai vezető

1 fő



- személyi segítő 

2 fő



- gépkocsi vezető

1 fő

Takarítónő



1 fő
Tanyaház gondnok                                              0,5 fő

Megbízásos jogviszonyban



- orvos heti 1 órában


- mozgásterapeuta heti 1 órában

Tiszteletdíjas tanyasegítő


3 fő

Illetménypótlékok



- magasabb vezetői pótlék
250 %



- vezetői pótlék

100 %
                                - szakvizsga pótlék                   50 % (Közalkalmazotti Szabályzat alapján)

4.1 Intézményvezető

Feladata: Az Intézményt az intézményvezető vezeti, aki egy személyben felelős az intézmény jogszabályokban meghatározott működéséért, az Intézményi munkáért, valamint a gazdasági tevékenységért.

Az intézményvezető feladatkörében gyakorolja a munkáltatói jogokat.

· felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért,

· folyamatosan tanulmányozza az új gondozási módszereket , amelyeket egyeztet az intézmény működési mutatóival,

· tervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény valamennyi területét,

· elkészíti az SZMSZ-t, az intézmény dolgozóinak munkaköri leírását és képzési tervét,

· ellátja, gyakorolja a munkáltatói jogokat,

· képviseli az intézményt külső szervek előtt,

· éves szakmai beszámolók elkészítése

· gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellátásáról.

· irányítja, összehangolja és ellenőrzi:

· a részlegek munkáját. E feladatkörében ellenőrzi a szervezeti egységek működését és a munkamegosztást, a Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megtartását, a munkafegyelem, az etikai követelmények betartását.

· végzi a panaszok és közérdekű bejelentések kivizsgálását és ennek alapján intézkedik.

· a fenntartó által évenként megállapított térítési díj figyelembevételével megállapítja, illetve felülvizsgálja az ellátott rendszeres havi jövedelméből fizetendő személyi térítési díjat.

· ellátja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teendőket.

Kizárólagosan a feladatkörébe tartozik:

a) a Intézmény működéséről jelentés adása a felügyeleti szervek részére,

b) munkáltatói jogok gyakorlása,

c) munkavédelmi, tűzvédelmi és a belső ellenőrzési feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadása,

d) kapcsolattartás a felsőbb szervekkel és az Intézmény képviselete,

e) a Intézmény feladatainak ellátását szolgáló, a kiadási előirányzatokat terhelő fizetési, vagy más teljesítési, (szerződési) kötelezettség vállalása (a továbbiakban: kötelezettségvállalás) vagy ilyen követelés (bevételi előirányzat teljesítése érdekében történő) előírása.

Távolléte esetén a Támogató szolgálat szakmai vezetője, illetve az általa megbízott helyettes látja el feladatait.

4.2. Szakmai egységek vezetése

A szakmai egységek vezetői szakmai munkájukat szakmai önállóságuk megtartásával végzik. Az intézmény egészét érintő kérdésekben az intézmény vezetőjének közvetlen irányításával végzik

Feladataik:

a) a szükséges jogszabályokban intézményi belső szabályzatokban meghatározott szakmai dokumentáció szabályszerű vezetése, a dokumentáció szakmai tartalmának, ellenőrzésének felügyelete,

b) az ellátottjogi/gyermekjogi érvényesülésének folyamatos figyelemmel kísérése,

c) az ellátottak által bejelentett panaszok kivizsgálásában való közreműködés,

d) az ellátottjogi/gyermekjogi képviselővel való kapcsolattartás,

e) ellátottak esetén az adatvédelmi törvény betartása, betartatása, 

f) az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kísérése,

g) a házirendben foglalt rendelkezések végrehajtásának ellenőrzése,

h) az intézetben a szakdolgozói munkakörben foglalkoztatott szociális és gyermekjóléti dolgozók továbbképzésének koordinálása és felügyelete

i) az intézmény vezetője felé adatszolgáltatási, döntés előkészítői kötelezettség

j) tevékenységéről rendszeresen szóban és minden hónap 10-ig írásban beszámolni.

k) az ellátottak megfelelő a szociális szakma szabályainak, Etikai Kódexében figyelembe véve az ellátás szervezése, irányítása és ellenőrzése,

l) irányítja, ellenőrzi a munkaköri leírásban meghatározott szakmai területek dolgozóinak munkáját

m) szakterületek közötti koordináció szervezése, végzése

n) mindazon vezetői feladatokat ellátja, amelyekkel az intézmény vezetője megbízza.

A Gyermekjóléti Szolgálat szakmai vezetője a saját szakmai egységén kívül irányítja és ellenőrzi a tanyasegítők és a takarító - Dob utcai telephely esetén- munkáját.

A Dob utcai telephely esetén ellátja az épület felügyeletét illetve az ott dolgozók munkarendjének munkaszervezésének, munkavégzésének felügyeletét. 

A Támogató Szolgálat szakmai vezetője egyben ellátja a Házi segítségnyújtás szakmai vezetését is.

A hatáskörükbe utalt dolgozókkal kapcsolatban:


- közreműködik a szabadságok ütemezésében,


- gondoskodik a feladatok elosztásáról,


- intézkedik az észlelt hiányosságok megszüntetéséről,


- javaslatot tesz a munkaerő átcsoportosítására, helyettesítésére,

- a hatáskörébe utalt dolgozókkal szemben szükség esetén fegyelmi eljárás kezdeményezésére tesz javaslatot

V.
 Az Intézmény nem vezető beosztású, gondozást végző szakmai munkakörei

5.1 Étkeztetés-Szociális segítő

Feladatai:

· Közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· Ebéd kiszállításában közreműködés

· Az ebéd átadásánál úgy kell eljárni, hogy lehetőleg „kézből kézbe” adjuk az ételhordót.

· Az ételhordók tisztán tartásának figyelemmel kisérése, szennyezett ételhordóba étel nem kerülhet.

· A konyhán az ételhordók megfelelő tárolásának biztosítása, a szállító ládák napi- heti tisztítása, fertőtlenítése.

· Minden hónap 03.-ig a térítési díjak kiszámolása, területre való kijuttatásának szervezése.

· Az egységes területi ellátás érdekében együttműködik /napi kapcsolatot tart/ a területén működő Idősek Klubjával, 

· Közreműködés, és együttműködés a házi gondozással az egységes területi ellátás érdekében.

· A veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás. Krízishelyzet esetén azonnal értesíti az intézmény vezetőjét illetve a házi segítségnyújtás szakmai vezetőjét.

· Amennyiben az ellátottat nem találja otthon , és nem tud semmit hollétéről értesíti az intézményvezetőt illetve a házi segítségnyújtás vezetőjét.

· Tudomására jutott problémákat, gondokat az ellátottakról, közvetíti a házi segítségnyújtás szakmai vezetője felé.

· Minden nap reggel az esetmegbeszélésen való részvétel.

Adminisztrációs feladatai:

· Naponta vezeti az ebéd megrendeléséhez szükséges nyomtatványt, jelentést, amiben áthúzások, javítások nem lehetnek.

· Hitelesített füzet vezetése azon esetekben, amikor ellátottjától pénzt vesz át illetve pénzt ad át. 

· Az ebéd lemondásának módja írásban történik, két nappal korábban.

· Igénybevételi napló vezetésében koordinációs munka.

· Az igénybevételi napló (normatíva igénylés alapja) elkészítéséhez pontos, tényleges adatokat szolgáltat napi szinten.

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).
5.1.1. Étkeztetés-Adminisztrátor

Feladatai:

· Térítési díjak kiszámítása, azok beszedése, pénzintézetbe történő befizetése

· Térítési díjakkal kapcsolatos napi nyilvántartások vezetése

· A szolgáltatások közvetítése, szervezése

· Elvégzi az intézmény működésével kapcsolatos adminisztratív feladatokat

· Munkájával naponta biztosítja a térítési díjak befizetését, az ebédjegy átvételét 

· Veszélyhelyzetek esetén koordinációs munkát végez

· A munkahelyi kommunikáció, információ átadás, közvetítés

· Szakdolgozók adminisztrációs munkájának támogatása, segítése

5.2 .Házi szociális gondozó

Feladatai

· Gondozási feladatok:

· Segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetében, életkorának, élet helyzetének és egészségügyi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen.

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolatot alakít ki, és tart fenn.

· közreműködik az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében (különösen bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása).

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködés,

· segítségnyújtás a higiénia megtartásában, (élelmiszer, árucikk beszerzése, környezeti higiéné biztosítása, személyi higiéné biztosítása)

· szellemi és kulturális igények kielégítése, ( napilapok, könyvek beszerzése, felolvasás)

· közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· érdekvédelem (gondozottjai ügyeit képviseli, érdekeiben eljár)

· az egységes területi ellátás érdekében együttműködik /napi kapcsolatot tart/ a területén működő Idősek Klubjával.

· orvosi ügyintézés, gyógyszerkiváltások,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás, közreműködés,

· alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzése,

· a rendszeres gondozásokról a percdíjak havi összesítése a hónap utolsó napjáig.

· minden nap reggel az esetmegbeszélésen való részvétel.

· együttműködik a területéhez kapcsolódó körzeti orvosokkal.

· részt vesz az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében

· az ellátást igénybe vevőt segíti a számára szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban

Adminisztrációs feladatai körében:

· Naponta vezeti a munkanaplót (gondozási napló) a jogszabályban előírtak szerint.

· Havonként a havi zárás egyoldalas formanyomtatvány kitöltése a munkanapló alapján készül el.

· A területéhez tartozó idősektől a gondozásért fizetendő térítési díjat tárgyhó 10.-ig átveszi  és azt naponta köteles befizetni  az Alapszolgáltatási Központban a  térítési díjak beszedésével megbízott alkalmazottnak. 

· A gondozottaktól átvett térítési díjért annak a pénztárba történő befizetéséig, teljes anyagi felelősséggel tartozik.

· (Adminisztrációs feladatai során a kiadott belső szabályzatot figyelembe veszi.)

· Hitelesített füzet vezetése azon esetekben, amikor ellátottjától pénzt vesz át illetve pénzt ad át. 

· Az ebédtérítési díj befizetését igazoló szelvényt, a befizetést követően visszajuttatja a területén élő ellátottakhoz.  
· Az idős gondozottjai esetében, az intézmény vezetőjének kizárólagos tudtával megfelelő önkormányzati határozatok, illetve a klienssel kötött megállapodás alapján valósulhat meg a pénzkezelési szabályzatban meghatározott formában a saját kliens pénzének kezelése.

· Gondozottairól Egyéni Gondozási ápolási terv készítése- évente értékelése illetve állapotváltozástól függően- az ellátás igénybevételét követő egy hónapon belül.

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.3 Szociális Gondozó - Idősek Klubjában

Feladatai:

· a klubtagok számára biztosítja az étkezések zavartalan lefolyását,

· segítséget nyújt a klubtagok személyi higiénének biztosításához,

· gondoskodik a klub helyiségének rendben tartásáról,a higiénés előírások betartásáról,

· egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segítséget ad problémáik megoldásához és közösségbe való beilleszkedésükhöz,

· szervezi és irányítja a kultúrmunkát ad tagok személyiségének figyelembevételével,

· biztosítja a hasznos és értelmes időtöltést,

· Egyéni-Gondozási ütemtervet készít,

· programok, rendezvények szervezés,

· szervezi az éves program szerint a helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat,

· a napi munka során a tányérok, edények, evőeszközök mosogatása több fázisban,

· szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezéséhez, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,

· hivatalos ügyek intézésének segítése

· életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése

· speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése

· egészségügyi ellátás keretében felvilágosító előadások megszervezése /pl. az egészséges életmódról/,

· azon klubtagok esetén, akik valamilyen okból akadályoztatva vannak a klubba való beérkezésben és nem tudunk róla semmit, aznapi meglátogatása, helyzetfelmérése

Adminisztrációs tevékenysége:

· felelős a napi étkezési jelentésekért,

· mosási füzet vezetése,

· tisztítószeres füzet vezetése,

· törési füzet vezetése,

· a rendszerben lévő idősek nyugdíjának változását jelzi, a térítési díj változásáról a megállapodás változást eljuttatja az egyének számára,

· a vérnyomásmérések során vezeti a mért értékeket,

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.4.Családsegítő Szolgálat-Családgondozó

Feladatai:

· szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás,

· pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való 
hozzájutás megszervezése,

· közösségfejlesztő, csoportos programok szervezése,

· családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő szolgáltatások szervezése,

· nehéz élethelyzetben élő egyének családok felé segítő szolgáltatások szervezése,

· aktívan részt vesz a helyi szociális problémák feltárásában, megoldásában.

· hivatalos ügyintézés /ügyfelei érdekében eljár, együttműködik az érintett hatóságokkal, 
intézményekkel/,

· lakossági tárgyi felajánlásokat összegyűjtése, illetve közvetítése,

· rendszeres családgondozások, családlátogatások,

· eseti gondnoki feladatok ellátása (intézményvezető előzetes tudtával)

· a kliens összeköttetésének javítása szolgáltatásokkal, erőforrásokkal, / érdekvédelem /
· a kliens problémamegoldó és kezelő képességének erősítése,

· szabadidős programok szervezése, a prevenció érdekében,

· a speciális tanácsadásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· közreműködik az igénylő családi gondjainak rendezésében, az életvitelét hátrányosan befolyásoló okok feltárásában és megszüntetésében,

· mentális problémák megoldásában,

· életvezetési és egyéb tanácsokat ad,

· segítséget nyújt az egyénnek, a családok kapcsolatkészségének javításához

· szociális és egyéb információs adatokat gyűjt az ellátást igénybe vevő megfelelő tájékoztatása érdekében

· végzi a szakmai jogszabályokban meghatározott adminisztrációs munkát 

· figyelemmel kíséri a működési területén élő lakosság szociális helyzetét 

· nyilvántartást vezet a gondozásba vett családokról

· együttműködik a családra hatást gyakorló intézményekkel, jelzőrendszer működtetése

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.5. - Gyermekjóléti Szolgálat-Családgondozó

Feladatai:

· hivatalos ügyintézés, / kliensei érdekében eljár, együttműködik az érintett hatóságokkal, intézményekkel./

· lakossági tárgyi felajánlások összegyűjtése, illetve közvetítése,

· rendszeres családgondozások, családlátogatások,

· a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· a speciális tanácsadásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· Mindennapi munkája során az 1997 évi XXXI.  GYVT 39 § és 15/1998 Nm rendelet 8 §-23§ -nak megfelelő részeit kell alkalmazni a:

· a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése érdekében,

· a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében,

· a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében, és a családból kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében.
A településen az Észlelő és jelzőrendszert szervezi, működteti.

Adminisztrációs tevékenysége:

· Felkérésre környezettanulmány készítése, megfelelő adatlapon.

· Feljegyzést készít minden alkalommal, a klienssel történő találkozásról
· Telefonon ismeretlen személytől érkezett jelzések esetén feljegyzés készítése.

· Szabadidős programokról költség elszámolás készítése.

· tájékoztatás adása a gyermeki jogokról,

· javaslat ellátásra, kijelölésre,

· a szükséget szenvedő gyermekek megkeresése,

· javaslatot tesz pénzbeli vagy dologi támogatás megállapítására,

· általános szociális munka végzése,

· szabadidős programok szervezése

5.6. Tanyagondnok

Feladatai:

· külterületi ebédek vitele,

· idősek, betegek orvoshoz szállítása, gyógyszerkiváltás,

· iskolás, óvodás korú gyerekek iskolába, óvodába szállítása,

· egyéb gyermekszállítás

· családsegítő, gyermekjóléti szolgálat családgondozóinak eljuttatása a külterületi családokhoz,

· házi szociális gondozók területre való kijuttatása

· bevásárlások,

· gépkocsi tisztán tartása, karbantartása

· adminisztrációs munka végzése, menetlevél, tevékenységi napló vezetése

· alapszolgáltatásokban való közreműködés egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása,

· a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása

· információ közvetítése az önkormányzat és a lakosok között.

· közösségi és szociális információk szolgáltatása

· egyéni, hivatalos ügyek intézése,

· szabadidős tevékenységek szervezése

· tanyaház koordinálása

· önkormányzati információk közvetítése

· művelődési, sport tevékenységek szervezése

· tanyasegítők munkájának koordinálása

5.7.Támogató Szolgálat -Személyi segítő

Feladatai: 

A személyi segítő a fogyatékos személy aktív közreműködésével lakáson belül és kívül egyaránt segítséget nyújt a mindennapi életviteli teendőkben. általános életviteli segítséget nyújt (gyalogos kísérés, tömegközlekedéshez nyújtott személyi segítés, hivatalos ügyintézés segítése, közszolgáltatáshoz való hozzáférés segítése)

Részt vesz az egyéni gondozási terv kialakításában, a gondozási tervben az ellátottal közösen meghatározott célok megvalósításában.

A jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése.

· a Támogató Szolgálatnál kéthetente az esetmegbeszélésen való részvétel,

·  tevékenyen részt vesz a társulás területén a Támogató Szolgálat személyi segítői munkájában, az ellátáshoz való hozzájutás biztosításában,

· információs napló pontos vezetése,

· támogató szolgálat esetén a szociális rászorultság fennállásának figyelemmel kisérése,

· az ellátásban részesülők egyéni-gondozási terveinek elkészítése, és az abban foglaltak teljesülésének ellenőrzése, éves szintű lezárása új megállapodási tervvel egybekötve. 

· jelzi, hogy melyek azok az információs anyagok amelyek munkájának elvégzéséhez szükségesek.

·  segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetében, életkorának, élet helyzetének és egészségügyi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen.

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolatot alakít ki, és tart fenn.

· közreműködik az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében (különösen bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása).

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködés,

· segítségnyújtás a higiénia megtartásában, (élelmiszer, árucikk beszerzése, környezeti higiéné biztosítása, személyi higiéné biztosítása)

· szellemi és kulturális igények kielégítése, (napilapok, könyvek beszerzése, felolvasás)

· közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· orvosi ügyintézés, gyógyszerkiváltások,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás, közreműködés,

· alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzése,

5.8. Gépkocsivezető

Feladatai:

· gépkocsival való részvétel a gondozási munka ellátásában,

· gépkocsi napi tisztán tartása, karbantartása,

· mindazon munka elvégzése, amelyek nélkülözhetetlenek a gépjármű üzemképes állapotának fenntartásához, a mindennapi közlekedésben való részvételhez,

· a gépkocsivezető köteles rendkívüli esetben gondozó irányításával gondozási feladatot ellátni,

· ételszállítás biztosítása

·  a jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése

5.9. Támogató Szolgálat gépkocsivezető

Feladatai:

· gépkocsival való részvétel a személyi segítői munka ellátásában,

· gépkocsi napi tisztán tartása, karbantartása,

· mindazon munka elvégzése, amelyek nélkülözhetetlenek a gépjármű üzemképes állapotának fenntartásához, a mindennapi közlekedésben való részvételhez,

· a szakmai jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése

· szociálisan rászorult és a szociálisan nem rászorult személyek szállításának végzése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása érdekében
Az intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatainak részletes leírását a névre, beosztásra és munkakörre szóló "Munkaköri leírás" tartalmazza

Munkatársak, munkaköri leírások

Az Intézmény munkatársainak tevékenysége egy-egy munkakörre szól. A dolgozók munkáját az adott területen az illetékes szakmai vezető irányítja.

A különböző munkaterületek közötti összhang biztosításáról az egyes dolgozók és az egész Intézmény viszonylatában az intézményvezető és helyettese gondoskodik.

Minden egyes beosztáshoz, munkakörhöz tartozó feladatokat, felelősséget, jogosultságot részletesen a munkaköri leírás tartalmaz. Ennek elkészítése az intézményvezető kötelessége.

A munkaköri leírást a munkavállalóval alá kell íratni annak igazolására, hogy a tartalmát megismerte, magára nézve kötelezőnek ismeri el.

Helyettesítések rendje: Az Alapszolgáltatási Központ dolgozóit távollétük esetén -a saját szakterületen dolgozók- illetve ettől eltérően az intézményvezető által megjelölt személyek helyettesítik

Szakmai programok

Az intézmény munkacsoportjai szakterületenként külön-külön elkészített szakmai program mentén végzik tevékenységüket. A szakmai programok jogszabálynak megfelelő összeállításáért és karbantartásáért a szakmai vezetők, az abban foglaltak teljesítéséért az adott szakmai egység minden tagja felelős.

Továbbképzések, szakképzések

Az intézmény ágazat-specifikus munkaköreiben foglalkoztatott dolgozók továbbképzési kötelezettség alá esnek a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM. és a 277/1997 (XII.22.) Korm. rendeletek alapján. E jogszabályoknak megfelelően minden érintett munkatárs kötelessége az egyénileg kiszámított továbbképzési időszak lejártáig, a szükséges továbbképzési pontok megszerzése. A továbbképzések költségeit (vagy annak meghatározott részét) az intézményvezető a gazdaságvezetővel egyeztetve, az e célra rendelkezésre álló keret felhasználásával, és előre meghatározott ütemezéssel, az intézmény költségvetéséből biztosítja.

A szakmai egységek vezetői és az intézményvezető határidőre kötelesek szakvizsgát tenni. A szakvizsga jellegét a jelentkezést megelőzően az intézményvezetővel egyeztetni kell. A szakvizsgára kötelezett munkatársak ez irányú költségei az intézmény költségvetését terhelik.

A szakterületek vezetői a határidők, a munkatársak képzési irányának és a rendelkező jogszabályok figyelembevételével kötelesek továbbképzési tervet készíteni, és annak teljesítését rendszeresen ellenőrizni. A továbbképzési tervet az intézményvezető hagyja jóvá.

Az intézmény dolgozói a továbbtanulási szándékukat kötelesek még a felvételi előtt bejelenteni az intézmény vezetőjének. Iskolarendszerű szakmai képzés esetén az intézményvezető csak tanulmányi szerződés megkötése esetén, és csak az abban foglaltak szerint jogosult támogatni a dolgozót. 

Az Alapszolgáltatási Központ irányítási rendje

Az Alapszolgáltatási Központ működésében közreműködő személyek a szakmai vezetők közvetlen irányítása alatt végzik a munkájukat. A szakmai vezetők az intézményvezető irányítása alatt végzik a munkájukat a szakmai munka önállóságának megtartásával. A munkáltatói jogokat az intézményvezető gyakorolja a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a hozzákapcsolódó jogszabályok figyelembevételével.

VI.

AZ INTÉZMÉNYI FÓRUMOK

Vezetést segítő tanácsadó szervek

Az Intézmény működésének fontos feltétele a munkahelyi demokrácia érvényesülése és állandó fejlesztése. Nélkülözhetetlen az ellátottak és a dolgozók rendszeres tájékoztatása az Intézmény működéséről.

A dolgozóktól szükséges kikérni véleményüket az Intézmény működését érintő fontosabb döntések előtt.

6.1
A dolgozókkal való tanácskozás alapvető formái:

1) Vezetői értekezlet;

2) Összdolgozói munkaértekezlet;

3) Szakmai egységek csoportértekezlete

1. Vezetői értekezlet:

· Az Intézmény vezetőjének tanácsadó szerveként működik.

· Tagjai:

· A szakmai egységek vezetői 

Megtárgyalja:

· az Intézmény egészét érintő szervezeti és működési kérdéseket,

· folyamatosan értékeli az Intézmény egységeinek munkatervét és azok teljesítését,

· a fenntartó költségvetési gazdálkodásával kapcsolatos, intézményt érintő jelentősebb kérdéseket,

· a személyzeti továbbképzési ügyeket,

· az intézmény bérgazdálkodási, munkaerő-gazdálkodási tevékenységét,

· az éves továbbképzési tervet,

· az Intézmény munkafegyelmi helyzetét,

· mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Intézmény vezetője, vagy a szakmai vezetőség tagjai elé terjesztenek,

A vezetői értekezlet során:

· a szakmai vezetők beszámolnak a végzett munkáról,

· a szakterületek közötti együttműködésről, munkamegosztásról,

· a munkafegyelem, a munkahelyi légkör alakulásáról,

· illetmény- és jutalmazás jellegű kérdésekről,

· tárgyalnak a részlegek előtt álló feladatokról, a végrehajtás módjáról, új módszerek, technológiák bevezetéséről, eredményéről.

A vezetői értekezletet az intézményvezető szükség szerint, de legalább félévenként hívja össze.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt meg kell őrizni.

2. Összdolgozói munkaértekezlet:

A közvetlen demokrácia érvényesülés érdekében az Intézmény vezetője szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az Intézmény vezetője hívja össze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni:

· az Intézmény valamennyi dolgozóját,

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt meg kell őrizni.

Az olyan jellegű kérdést, amire az Intézmény vezetője az értekezleten nem adott választ, 8 napon belül, írásban kell megválaszolni.

3. Szakmai egységek csoportértekezlete

Az értekezletet a szakmai vezetők szükség szerint, de legalább hetente hívják össze.

Az értekezleten a szakmai vezetők valamennyi dolgozójának kötelessége részt venni.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni, annak egy példányát az Intézmény vezetőjének kell átadni, a másik példány a szakmai vezetőnél marad.

6.2
 Külső kapcsolatok

Az intézmény külső kapcsolatainak megszervezéséért az intézményvezető a felelős, melyet részben a szakmai csoportok vezetőire átruházhat. Minden dolgozó köteles a külső munkakapcsolatok során feladatát maximális szakmaisággal és intenzitással úgy végezni, hogy az minden esetben a kliens érdekeit szolgálja, és ezzel az intézmény szakmai hírnevének növekedését segítse elő. 

6.3 
A szakmai egységek közötti kapcsolattartás formái és rendje

A Szolgálatok munkatársai heti rendszerességgel, meghatározott időben külön-külön team megbeszélést tartanak, melynek keretében egyeztetik az egyes esetekhez kötődő gondozási tervek alakulását, a napi munkatervet.

Havonta legalább egy alkalommal a Családsegítő és a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai közös teamen egyeztetik az esetleges közös családok gondozásával kapcsolatos feladatokat.

A team-ek közötti szakmai kapcsolattartásért a szakmai vezetők, az optimális munkatársi kapcsolat kialakításáért és fenntartásáért a munkatársak a felelősek.

Minden munkatársnak kötelessége a hozzá forduló kliensekkel az anamnézist vagy az első interjút úgy elkészíteni, hogy az, az intézmény összes tevékenységi körébe tartozó lehetséges problémákról képet adjon.

Amennyiben a szakmai munka során olyan esettel kerülnek kapcsolatba, melynek megoldása más munkacsoportok vagy szakemberek részvételét is igényli, kötelesek az érintett szakemberrel vagy a másik szakmai egység vezetőjével felvenni a kapcsolatot, és megfelelő szintű információval az esetet részben vagy egészben átadni, és a gondozás, fejlesztés sikere érdekében együttműködni.

VII.

Szakmai ellenőrzés rendje

7.1. A szakmai munka belső ellenőrzésének rendje

A szakmai munka belső ellenőrzésének megszervezéséért az intézményvezető a felelős.

Belső ellenőrzésre jogosultak:

· az intézményvezető

· a szakmai vezetők

A szakmai munka belső ellenőrzésének rendje az intézmény feladatköreinek megfelelően tagozódik.  Minden feladatkör szakmai csoportot (team-et) alkot, melynek vezetője felelős az ott folyó munka magas színvonaláért.

A team-megbeszélések hetente legalább egy alkalommal kötelezőek, így a szakmai munka ellenőrzése folyamatos. A megbeszélésekről írásbeli feljegyzés készül a napi zökkenőmentes feladatellátáshoz szükséges teendők leírásával.

A csoport vezetőjének beszámolási kötelezettsége van az intézmény vezetője felé.

Az intézményvezető az intézményben folyó valamennyi tevékenységet ellenőrizheti. A szakmai munkát segítő dolgozók és a szakmai vezetők ellenőrzése intézményvezetői feladat.

Az ellenőrzés módszerei:

· helyszíni ellenőrzés,

· írásos dokumentumok vizsgálata;

· beszámoltatás szóban, írásban.

A szakmai egységek vezetői minden hónapot követő 10.-ig írásbeli beszámolót készítenek a megelőző hónapról az intézményvezető felé. A beszámoló tartalmazza az adott szakmai egység hónap során tett eseményeit, felmerült problémákat megtett intézkedéseket, Tevadmin jelentési rendszer beszámolási hónap jelentési eseményeit.

Ezen túlmenően a szakmai vezetők és a tanyagondnok minden év első negyedévében írásbeli beszámolót készít az intézményvezető felé az adott szakterület teljes átfogó értékelésével.

A családsegítő szolgálat családgondozói minden hónap 10.-ig írásbeli beszámolót készítenek az intézményvezető felé a megelőző hónap szolgáltatást érintő eseményeiről.

Az ellenőrzés tapasztalatait a dolgozókkal egyénileg, szükség esetén a team tagjaival kell megbeszélni. Az általánosítható tapasztalatokat feladatok egyidejű meghatározásával értekezleten összegezni és értékelni kell.

Fegyelmi vétség gyanúja esetén az ellenőrzés tapasztalatait Ellenőrzési naplóban dokumentálni kell.

VIII

Adatkezelés

8.1 Értelmező rendelkezések:

Személyes adat: meghatározott természetes személlyel kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az érintettre vonatkozó következtetés.

Adatkezelés: az alkalmazott eljárástól függetlenül a személyes adatok gyűjtése, felvétele és tárolása, feldolgozása, hasznosítása (ideérte a továbbítást és a nyilvánosságra hozatalt) és törlése. Adatkezelésnek számít az adatok megváltoztatása és további felhasználásuk megakadályozása is.

Adattovábbítás: ha az adatot meghatározott harmadik személy számára hozzáférhetővé teszik.

Adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele, oly módon, hogy a helyreállításuk nem lehetséges.

8.2. Titoktartási kötelezettség:

Az Intézmény valamennyi dolgozója munkakörére, beosztására tekintet nélkül köteles közalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomására jutott állami, szolgálati titkot a jogviszony tartalma (fennállása) alatt, illetve megszűnése után is megőrizni.

8.3. Az ellátottakról az intézmény vezetője, szakmai egységek vezetői nyilvántartást vezetnek, a Szociális törvény illetve GYVT rendelkezései alapján. A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2009. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B. §-a írja elő a fenntartók igénybevevői nyilvántartásba történő adatszolgáltatási kötelezettségét.

Az igénybevevői nyilvántartásba történő adatszolgáltatási kötelezettség arra az engedélyesre terjed ki, amely bármely általa nyújtott szolgáltatás után az adott időpontban normatív állami hozzájárulásban vagy a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. (VII. 30.) Kormányrendelet szerinti finanszírozásában részesül.

8.4. Adatbiztonság

Az adatkezelő köteles gondoskodni az adatok biztonságáról,(személyi anyagokat zárható szekrényben elhelyezni) köteles továbbá megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakítani azokat az eljárási szabályokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek.

Az adatot védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, nyilvánosságra hozás vagy törlés, illetőleg a sérülés vagy a megsemmisülés ellen.

8.5. Az érintettek jogai és érvényesítésük:

Az akire a nyilvántartás adatot tartalmaz, a személyére vonatkozó adatok tekintetében:

· érvényesítheti a betekintési, a helyesbítési vagy törlési jogát;

· az intézmény vezetőjétől, vagy a nyilvántartást kezelő személytől kérheti a jogai gyakorlásához szükséges adatainak a közlését.

· Az érintettek tájékoztatását az adatkezelő csak akkor tagadhatja meg, ha azt a törvény lehetővé teszi (ebben az esetben is köteles az adatkezelő a felvilágosítás megtagadásának indokát közölni).

8.6. Adattovábbítás

A nyilvántartásból adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultságot megállapító szociális hatáskör gyakorló szervnek szolgáltatható.

Az adatok akkor továbbíthatók, ha az érintett ahhoz hozzájárult, vagy a törvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személy adatra nézve teljesülnek.

IX.

Az Alapszolgáltatási Központ működési rendje

9.1. Az Alapszolgáltatási Központ működése napközben folyamatos.

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás
· Családsegítés
· Tanyagondnoki Szolgálat

· Idősek Klubja

· Támogató Szolgálat
                               Esetében a nyitvatartási rend a következő:


Hétfő



1/2-8 tól  16-ig 


Kedd



1/2-8 tól  16-ig (Családsegítő Szolgálat-nincs ügyfélfogadás)

Szerda



1/2-8 tól  16-ig


Csütörtök


                1/2-8 tól  16-ig


Péntek



1/2-8 tól  13.30-ig
· Gyermekjóléti Szolgálat

                               Esetében a nyitvatartási rend a következő: 


Hétfő



1/2-8 tól  17-ig 


Kedd



1/2-8 tól  16-ig (Nincs ügyfélfogadás)

Szerda



1/2-8 tól  16-ig


Csütörtök


                1/2-8 tól  16-ig


Péntek



1/2-8 tól  12.30-ig
A munkaközi szünet -a napi munkavégzés közben az étkezésre, a szükséges tisztálkodásra, illetve rövid pihenésre-  a munkaidőn belül biztosított. 

Az intézményben 3 fős Közalkalmazotti Tanács működik.

X.

Záró rendelkezések

10.1. Ezen szabályzat az intézmény fenntartója, Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 92/2015. (IV. 28.) Bácsalmás v. öh. számú határozata alapján ………………………………….. napján lép hatályba.

10.2. Hatályát veszti Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 70/2015. (III. 31.). Bácsalmás v. öh.. számú határozatával jóváhagyott  Szervezeti és Működési Szabályzat.

Bácsalmás, 2015. április ………
Bárócz Tímea
intézményvezető
1. számú melléklet
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzője



1. Étkeztetés
Gyermekjóléti Szolgáltatás
1. Takarítónő 1 fő


- Szociális segítő 2 fő
- Szakmai vezető 1 fő
2. Tanyaház gondnok 0,5 fő

- Gépkocsivezető 1 fő
- Családgondozó  2 fő

- Adminisztrátor  1 fő


2. Támogató Szolgáltatás

- Szakmai vezető 1 fő

- Személyi segítő 2 fő

- Gépkocsivezető 1 fő

3. Házi segítségnyújtás

- Szociális gondozó 4 fő

- Tiszteletdíjas gondozó 1 fő

4. Idősek nappali ellátása

- Szociális gondozó 2 fő

5. Tanyagondnoki Szolgálat

- Tanyagondnok 1 fő

- Tanyasegítő tiszteletdíjas 3 fő

6. Családsegítés

- Családgondozó 3 fő

- Pszichológus (Megbízási szerződéssel heti 7 óra) 1 fő
Bácsalmás Város Önkormányzatának
                Képviselő-testülete 
K i v o n a t 

a Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2015. április 28-i ülésének jegyzőkönyvéből 

(Kihagyva a kihagyandókat.)
94/2015. (IV. 28.) Bácsalmás v. öh.
A Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár 
és Közművelődési Intézmény 
Szervezeti és Működési 
Szabályzatának módosítása 
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását az előterjesztés és a jelen határozat melléklete szerint jóváhagyja.

2.
Jelen határozat normatív határozat

Határidő: azonnal
Felelős: Németh Balázs polgármester
Operatív felelős: Prikidánovics Antal oktatási, fejlesztési és gazdálkodási üi.
A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Prikidánovics Antal ügyintéző



4. Feketéné Ónodi Erzsébet VMVKKI igazgató
A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.

K. m. f.

Németh Balázs polgármester távollétében:


Tóth Árpád s.k. 
Patocskai Ibolya s.k.


alpolgármester
jegyző


Schaffer Tünde s.k.
Nagy Gábor s.k.


képviselők, jegyzőkönyv-hitelesítők

A kivonat hiteles.

Bácsalmás, 2015. április 29.
Zobokiné Bite Gyöngyi 

testületi ügyintéző
Záradék: 

A határozat kihirdetése megtörtént.

Bácsalmás, 2015. április 29.


Patocskai Ibolya

jegyző
Melléklet a 94/2015. (IV. 28.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
A Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása

Eredeti vázrajz:
Intézmény szervezeti ábrája:

Intézményvezető

Bácsalmási Kulturális Központ
                              Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár 

Fiedler Közösségi Ház, Tájház,                                                     Dulity Tibor Képtár, 

Gyűjtemények Háza, 
- 1 fő közművelődési szakember




- 3 fő könyvtáros 


- 2 fő ifjúsági szabadidő szervező




- 1 fő takarító 

- 1 fő informatikus 

- 1 fő takarító

Módosított vázrajz:
Intézmény szervezeti ábrája:

Intézményvezető

Bácsalmási Kulturális Központ
                              Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár 

Fiedler Közösségi Ház, Tájház,                                  Dulity Tibor Képtár,  Gyűjtemények Háza, 

· 0,5 fő közművelődési szakember


- 3 fő könyvtáros

· 2 fő kulturális rendezvényszervező


ebből 1 fő intézményvezető helyettes

· 1 fő informatikus, technikus   



- 0,5 fő közművelődési szakember

· 1 fő takarító 




- 1 fő takarító

V. Fejezet

1. A munkaviszony létrejötte 

A munkaidő beosztása: az alábbi szöveggel egészül ki.

Az intézmény sajátos működési rendje miatt a közalkalmazottak egyenlőtlen munkaidő-beosztással a nyitva tartáshoz és a kulturális programokhoz igazodva háromhavi munkaidőkerettel dolgoznak.

A munkaidő keret tartama a tb. naptár szerinti ledolgozandó munkanapok száma x 8 óra. 

Az eltérő munkarendben dolgozók munkaidejét úgy kell kialakítani, hogy havonta legalább egy összefüggő szabad hétvége biztosított legyen. A munkaidő beosztásokat annak megkezdése előtt legalább egy héttel korábban és egy hétre előre kell az alkalmazottakkal közölni.
3. Az intézmény nyitva tartási rendje
Eredeti szöveg:
Bácsalmási Kulturális Központ




hétfő, kedd, szerda,csütörtök, péntek: 
10.00- 20.00
Módosított szöveg:

Bácsalmási Kulturális Központ




hétfő, kedd, szerda, csütörtök: 
10.00- 20.00

péntek:



10.00- 21.00



szombat:



16.00-
19.00

A Bácsalmási Kulturális Központot az ügyeletes dolgozó nyitja, az esti zárását a munkaidő beosztása szerint utolsóként bent lévő dolgozó végzi. Köteles ellenőrizni, hogy valamennyi helyiség a biztonsági előírásoknak megfelelően zárva van-e, az épületben nem tartózkodik senki.

 VI. Fejezet

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
Az alábbi szövegre módosul:
Jelen módosított egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ 2015. 05. 01-jén lép hatályba és visszavonásig érvényes. Hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti a 2014. 08. 01-től hatályos SZMSZ.
(IV. melléklet:)

Munkaköri leírás



gyűjteményszervező és tájékoztató könyvtáros részére

Munkahely neve és címe:

Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény

6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Munkakör: Gyűjteményszervező és tájékoztató könyvtáros

Beosztás: általános igazgatóhelyettes

Az intézmény igazgatója nevezi ki határozott időre.

Munkavégzés helye:  Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár




     6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Illetve települési nagyrendezvények esetén az intézményvezető utasítása által kijelölt egyéb helyen.

Munkakör betöltésének feltételei: felsőfokú szakirányú végzettség, 5 éves szakmai gyakorlat.

Munkaideje: Heti 40 óra, beosztás szerint

Az intézmény igazgatójának akadályoztatása, tartós távolléte esetén annak teljes jogú helyettese, ide nem értve a munkáltatói, fegyelmi jogkört.

Helyettesítését az igazgató látja el.

Feladatköre:

Közvetlenül irányítja a könyvtár szakmai munkáját, munkatervi javaslatot ad az intézményvezetőnek a könyvtári munkát illetően, felelős e tervek végrehajtásáért, a nyitva tartási idő betartásáért, az olvasószolgálat működtetéséért, a gyermek- és felnőtt részleg könyvtári állományáért, a költségvetés erejéig az állománygyarapításért, a tartalmi elavulás és egyéb okok miatti selejtezési teendők elvégzéséért, az SZMSZ-ben meghatározottak szerint a leltár,  a könyvtári statisztika, a könyvtárhasználati szabályzat elkészítéséért.

· Irányítja a könyvtárosok tevékenységét, ellenőrzi a munka teljesítését. Beosztja a könyvtárosok munkarendjét, gondoskodik a helyettesítésről. Feladata a megfelelő munkafeltételek biztosítása. Gondoskodik a könyvtárosok továbbképzéséről.

· Felelős a hozzá beosztottak munkájáért és az intézmény vagyontárgyaiért.

· Előkészíti a rendszeres és esetenkénti megbeszéléseket, értekezleteket és az intézmény munkájával kapcsolatos rendezvényeket.

· A könyvtári intézményegység közalkalmazottainak kinevezése, felmentése, módosítása esetében véleményezési, jutalmazás, munkabeosztás, szabadság kiadása tekintetében egyetértési joga van.

· Javaslatot ad az intézményi költségvetés könyvtári szakfeladatának elkészítéséhez, együttműködik az igazgatóval annak végrehajtásában. Elkészíti az intézményi beszámoló könyvtári részét.

· Kapcsolatot tart az igazgatóval, a térségi könyvtárosokkal és a szolgáltató megyei könyvtár munkatársaival.

· Az intézményvezető megbízása alapján képviseli az intézményt külső szervek, személyek előtt. 

· Kiemelt felelősséggel tartozik a Munkavédelmi és Tűzvédelmi előírások betartásáért.

· Az igazgató távolléte vagy akadályoztatása esetén biztosítja az intézmény folyamatos működését, a határidőkhöz kötődő feladatok teljesítését, a tervezett költségvetési előirányzatokat meg nem haladó és munkajogi következményekkel nem járó ügyek intézését, az intézményvezető megbízása alapján ellátja a vezetői feladatokat.

Felelősségei, jogosultságai:

-A dolgozó felelős a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért. 

-A dolgozó felelős a Munka Törvénykönyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és követelmények teljesítéséért.

-A dolgozó jogosult feladatainak jobb ellátása érdekében javaslattételre a közvetlen felettesének.

-A dolgozó jogosult az intézményi vagyont sértő, károsító bármely cselekmény, mulasztás esetén bejelentés megtételére.

-További jogait a Kjt. ide vonatkozó rendelkezései szabályozzák.

-A dolgozó köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni, anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

- Betartja a hivatali titoktartás kötelezettségét 

A munkakör betöltését szabályozó jogi előírások, szabadság:


Munkatörvénykönyve, Kjt., SZMSZ.

Ez a munkaköri leírás tartalmazza a munkavállaló feladatait, felelősségét és hatáskörét, valamint a munkakörre vonatkozó egyéb előírásokat. A munkavállalónak ezek szerint kell eljárnia. Köteles megállítani bármely munkafolyamatot, ha eltérést, hibát észlel és azt haladéktalanul jelezni köteles a munkahelyi felettesének.

Záradék

A munkaköri leírást a mai napon átvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek ismerem el.

Kelt: Bácsalmás, …….. év ………… hó ……… nap



átadó:




átvevő:


_________________________


_________________________



           intézményvezető


          dolgozó

Munkaköri leírás

takarító munkakört végző munkavállaló részére

Munkahely neve és címe:


Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény


6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Munkakör: Takarítónő

Munkavégzés helye:  Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár


      6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Illetve települési nagyrendezvények esetén az intézményvezető utasítása által kijelölt egyéb helyen.

Munkaterület megnevezése: takarítás 

Munkaideje: Heti 40 óra, beosztás szerint

Függelmi kapcsolatai:

-A munkáltatói jogkör gyakorlója: igazgató

-Munkahelyi vezetője: igazgatóhelyettes

Feladatköre: Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Gyűjtemények Háza épületének 

napi higiéniai és esztétikai célú tevékenységeihez kapcsolódó feladatok ellátása.

Általános munkaköri kötelezettségei:

-Munkáját a legjobb tudása szerint végzi az intézménylátogatók és könyvtárhasználók megelégedésére.

-Munkahelyén munkakezdéskor pontosan megjelenik, munkaidejében a munkakörével kapcsolatos feladatokat ellátja.

-Az intézmény tűzvédelmi, munkavédelmi, vagyonvédelmi és egyéb belső szabályait betartja, azoknak megfelelően eljár. 

-Részt vesz az intézmény belső és külső rendjének és tisztaságának megőrzésében


karbantartási feladatainak elvégzésében. 

-Illetve részt vesz minden, az intézmény alaptevékenységeihez kapcsolódó egyéb feladatellátásában, amelyre az intézmény igazgatója utasítást ad.

Feladatköre:

-a szemetes edények kiürítése, a szeméttartók kitisztítása, a szemét összegyűjtése, központi szeméttárolóba való ürítése, 

-a helyiségek padlózatának felseprése, felmosása, porszívózása;

-a bútorok, az ablakok, ablakpárkányok, ajtók letörlése, mosása;

-a mellékhelyiségekben a WC-kagylók, a falazat súrolása, lemosása, fertőtlenítése;

-a mosdókagylók, a csempék, a szerelvények tisztán tartása 

-a kárpitozott bútorok, szőnyeg porszívózása, tisztítása;

-az épület utcai és udvari területeinek rendben tartása.

Felelősségei, jogosultságai:

-A dolgozó felelős a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért. 

-A dolgozó felelős a Munka Törvénykönyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és követelmények teljesítéséért.

-A dolgozó jogosult feladatainak jobb ellátása érdekében javaslattételre a közvetlen felettesének.

-A dolgozó jogosult az intézményi vagyont sértő, károsító bármely cselekmény, mulasztás esetén bejelentés megtételére.

-További jogait a Kjt. ide vonatkozó rendelkezései szabályozzák.

-A dolgozó köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni, anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

- Betartja a hivatali titoktartás kötelezettségét 

A munkakör betöltését szabályozó jogi előírások, szabadság:


Munkatörvénykönyve, Kjt., SZMSZ.

Ez a munkaköri leírás tartalmazza a munkavállaló feladatait, felelősségét és hatáskörét, valamint a munkakörre vonatkozó egyéb előírásokat. A munkavállalónak ezek szerint kell eljárnia. Köteles megállítani bármely munkafolyamatot, ha eltérést, hibát észlel és azt haladéktalanul jelezni köteles a munkahelyi felettesének.

Záradék

A munkaköri leírást a mai napon átvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek ismerem el.

Kelt: Bácsalmás, …….. év ………… hó ……… nap



átadó:




átvevő:


_________________________


_________________________



           intézményvezető



  dolgozó


Munkaköri leírás

feldolgozó és gyermekkönyvtáros munkakört végző munkavállaló részére

Munkahely neve és címe:


Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény


6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Munkakör:  Feldolgozó és gyermekkönyvtáros

Munkavégzés helye:  Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár


      6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Illetve települési nagyrendezvények esetén az intézményvezető utasítása által kijelölt egyéb helyen.

Munkaideje: Heti 40 óra, beosztás szerint

Függelmi kapcsolatai:

-A munkáltatói jogkör gyakorlója: igazgató

-Munkahelyi vezetője: igazgatóhelyettes

A munkakör betöltéséhez szükséges végzettség: felsőfokú könyvtárosi szakképesítés

A Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény alkalmazásában álló könyvtáros feladata, hogy szakképzettségének, képességeinek megfelelően magas szinten oldja meg szakmai feladatait. Ezáltal képviselje, népszerűsítse munkahelyét.

Beosztása szerint a városi könyvtárban gyermekkönyvtárosi teendőket lát el, feladatait és felelősségét e munkakörre állapítom meg. Az intézmény igazgatója intézményi érdekből a közvetlen munkaköréhez nem tartozó szakmai feladatokkal megbízhatja írásban is, szóban is.

Feladatai:

· A gyermekkönyvtári munka éves szinten történő megtervezése, munkatervbe foglalása, pályázatok figyelése.

· Az olvasásra nevelés elősegítése, a 14 éven aluli olvasók személyiségének,

ízlésvilágának formálása, a gyermekek önálló ismeretszerző képességének fejlesztése.

· Végzi a gyermekolvasók tájékoztatását (könyvajánlás, segítségnyújtás feladataik megoldásához, katalógusok, kézikönyvek használatához,) különös figyelmet fordít egyéni nevelésükre.

· Könyvtári anyagok nyilvántartásba vétele és számítógépes feldolgozása.

· Számítógépes adatbázisokat kezel, könyvtári tájékoztató munkájában használja a számítógép adta lehetőségeket.

· Kapcsolatot tart a településen működő iskolákkal, iskolai könyvtárakkal, óvodákkal.

· Feladata az iskolai oktató-nevelő munka támogatása, a tananyaghoz kötődő egyéni és csoportos foglalkozások szervezése.

· Figyelemmel kíséri az olvasói és tantervi igények változásait. Javaslattal él a

gyermekkönyvtári állomány fejlesztéséről, gondozza az állományt.

· Feladata a tanterv előírásainak, illetve a gyermekek életkori sajátosságainak,

érdeklődésének megfelelő csoportos könyvtárhasználati órák, vetélkedők, rejtvények, olvasói pályázatok, mese és játékdélutánok, kiállítások stb. szervezése és lebonyolítása. A gyermekolvasók igényeihez igazodva író-olvasó találkozókat, rendhagyó órákat szervez.

· Gondoskodik a gyermekkönyvtári rendezvények szóbeli, írásbeli propagandájáról. Előkészíti, gondozza a gyermekkönyvtár kiadványait.

· Gyermekkönyvtári csoportokat működtet, segíti munkájukat, előkészíti

foglalkozásaikat. Részt vesz a gyermekkönyvtár működésével kapcsolatos megfigyelésekben, felmérésekben, vizsgálatokban.

· Végzi az olvasószolgálati nyilvántartások kezelését, az ügyintézést, és az olvasószolgálati tevékenységet. 

· Tárlatvezetés a Gyűjtemények Házában és a Dulity Tibor Képtárban.

Felelősségei, jogosultságai:

-A dolgozó felelős a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért. 

-A dolgozó felelős a Munka Törvénykönyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és követelmények teljesítéséért.

-A dolgozó jogosult feladatainak jobb ellátása érdekében javaslattételre a közvetlen felettesének.

-A dolgozó jogosult az intézményi vagyont sértő, károsító bármely cselekmény, mulasztás esetén bejelentés megtételére.

-További jogait a Kjt. ide vonatkozó rendelkezései szabályozzák.

-A dolgozó köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni, anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

- Betartja a hivatali titoktartás kötelezettségét 

A munkakör betöltését szabályozó jogi előírások, szabadság:


Munkatörvénykönyve, Kjt., SZMSZ.

Ez a munkaköri leírás tartalmazza a munkavállaló feladatait, felelősségét és hatáskörét, valamint a munkakörre vonatkozó egyéb előírásokat. A munkavállalónak ezek szerint kell eljárnia. Köteles megállítani bármely munkafolyamatot, ha eltérést, hibát észlel és azt haladéktalanul jelezni köteles a munkahelyi felettesének.

Záradék

A munkaköri leírást a mai napon átvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek ismerem el.

Kelt: Bácsalmás, …….. év ………… hó ……… nap



átadó:




átvevő:


_________________________


_________________________



           intézményvezető



          dolgozó

Munkaköri leírás

tájékoztató és helyismereti könyvtáros munkakört végző munkavállaló részére

Munkahely neve és címe:


Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény


6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Munkakör:  Tájékoztató és helyismereti könyvtáros

Munkavégzés helye:  Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár


      6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Illetve települési nagyrendezvények esetén az intézményvezető utasítása által kijelölt egyéb helyen.

Munkaideje: Heti 40 óra, beosztás szerint

Függelmi kapcsolatai:

-A munkáltatói jogkör gyakorlója: igazgató

-Munkahelyi vezetője: igazgatóhelyettes

A munkakör betöltéséhez szükséges végzettség: felsőfokú könyvtárosi szakképesítés

A Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény alkalmazásában álló könyvtáros feladata, hogy szakképzettségének, képességeinek megfelelően magas szinten oldja meg szakmai feladatait. Ezáltal képviselje, népszerűsítse munkahelyét.

Beosztása szerint a városi könyvtárban tájékoztató és helyismereti könyvtárosi teendőket lát el, feladatait és felelősségét e munkakörre állapítom meg. Az intézmény igazgatója intézményi érdekből a közvetlen munkaköréhez nem tartozó szakmai feladatokkal megbízhatja írásban is, szóban is.

Feladatai:

• Könyvtári anyagok kölcsönzése és helyben használatuk biztosítása.

• Könyvtárközi kölcsönzés, beiratkozással kapcsolatos adminisztrációk. Végzi az olvasószolgálati nyilvántartások kezelését, az ügyintézést, és az olvasószolgálati tevékenységet. 

• A helyismereti dokumentumok gyarapítása, raktári rendjének kialakítása, kezelése.       A helyi intézmények, vállalatok tulajdonában lévő dokumentumok visszamenőleges és folyamatos beszerzése (évkönyvek, iskolai újságok, helyi információs értékű kiadványok).

• A helyismereti cikkadatbázis építése, a helyi és régiós lapok figyelése.

• Szaktájékoztatás: az olvasószolgálattól érkező olvasói kérések teljesítése.

• A Honismereti Baráti Körök működésének támogatása

• A gyűjteményre épülő bibliográfiai tevékenység.

• A teljesség igényével gyűjti Bácsalmás és környékére vonatkozó dokumentumokat,

végzi ezen dokumentumok számítógépes feldolgozását.

• Segíti Bácsalmás és térségével foglalkozók kutatómunkáját és a helytörténeti, helyismereti témájú kiadványok előkészítését. Népszerűsíti a helytörténeti gyűjteményt.

• Helytörténeti foglalkozásokat, vetélkedőket szervez.

• Tárlatvezetés a Gyűjtemények Házában és a Dulity Tibor Képtárban.

• Részt vesz a szakmai továbbképzéseken, munkaértekezleteken, és meghatározott szombati napokon az olvasószolgálati ügyelet biztosításában

Pénzkezelés: Könyvtári bevételek kezelése, a készpénzállomány kezelése és elszámolása.

Felelősségei, jogosultságai:

-A dolgozó felelős a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért. 

-A dolgozó felelős a Munka Törvénykönyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és követelmények teljesítéséért.

-A dolgozó jogosult feladatainak jobb ellátása érdekében javaslattételre a közvetlen felettesének.

-A dolgozó jogosult az intézményi vagyont sértő, károsító bármely cselekmény, mulasztás esetén bejelentés megtételére.

-További jogait a Kjt. ide vonatkozó rendelkezései szabályozzák.

-A dolgozó köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni, anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

- Betartja a hivatali titoktartás kötelezettségét 

A munkakör betöltését szabályozó jogi előírások, szabadság:


Munkatörvénykönyve, Kjt., SZMSZ.

Ez a munkaköri leírás tartalmazza a munkavállaló feladatait, felelősségét és hatáskörét, valamint a munkakörre vonatkozó egyéb előírásokat. A munkavállalónak ezek szerint kell eljárnia. Köteles megállítani bármely munkafolyamatot, ha eltérést, hibát észlel és azt haladéktalanul jelezni köteles a munkahelyi felettesének.

Záradék

A munkaköri leírást a mai napon átvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek ismerem el.

Kelt: Bácsalmás, …….. év ………… hó ……… nap



átadó:




átvevő:


_________________________


_________________________



           intézményvezető



          dolgozó

Munkaköri leírás

takarító munkakört végző munkavállaló részére

Munkahely neve és címe:


Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény


6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Munkakör: Takarítónő

Munkavégzés helye:  Kulturális Központ


      6430 Bácsalmás, Szt. János u. 9.

Illetve települési nagyrendezvények esetén az intézményvezető utasítása által kijelölt egyéb helyen.

Munkaterület megnevezése: takarítás 

Munkaideje: 3 havi munkaidőkeretben, beosztás szerint

Függelmi kapcsolatai:

-A munkáltatói jogkör gyakorlója: igazgató

-Munkahelyi vezetője: igazgatóhelyettes

Feladatköre: a Kulturális Központ épületének napi higiéniai és esztétikai célú tevékenységeihez kapcsolódó feladatok ellátása.

Általános munkaköri kötelezettségei:

· Munkáját a legjobb tudása szerint végzi az intézménylátogatók  megelégedésére.

· Munkahelyén munkakezdéskor pontosan megjelenik, munkaidejében a munkakörével kapcsolatos feladatokat ellátja.

· Az intézmény tűzvédelmi, munkavédelmi, vagyonvédelmi és egyéb belső szabályait betartja, azoknak megfelelően eljár. 

· Részt vesz az intézmény belső és külső rendjének és tisztaságának megőrzésében, karbantartási feladatainak elvégzésében. 

· Illetve részt vesz minden, az intézmény alaptevékenységeihez kapcsolódó egyéb feladatellátásában, amelyre az intézmény igazgatója utasítást ad.

Feladatköre:

· a szemetes edények kiürítése, a szeméttartók kitisztítása, a szemét összegyűjtése, központi szeméttárolóba való ürítése, 

· a helyiségek padlózatának felseprése, felmosása, porszívózása, 

· a bútorok, az ablakok, ablakpárkányok, ajtók letörlése, mosása;

· a mellékhelyiségekben a WC-kagylók, a falazat súrolása, lemosása, fertőtlenítése;

· a mosdókagylók, a csempék, a szerelvények tisztán tartása 

· a kárpitozott bútorok, szőnyeg porszívózása, tisztítása;

· az épület utcai és udvari területeinek rendben tartása.

Felelősségei, jogosultságai:

· A dolgozó felelős a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért. 

· A dolgozó felelős a Munka Törvénykönyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és követelmények teljesítéséért.

· A dolgozó jogosult feladatainak jobb ellátása érdekében javaslattételre a közvetlen felettesének.

· A dolgozó jogosult az intézményi vagyont sértő, károsító bármely cselekmény, mulasztás esetén bejelentés megtételére.

· További jogait a Kjt. ide vonatkozó rendelkezései szabályozzák.

· A dolgozó köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni, anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

· Betartja a hivatali titoktartás kötelezettségét 

A munkakör betöltését szabályozó jogi előírások, szabadság:


Munkatörvénykönyve, Kjt., SZMSZ.

Ez a munkaköri leírás tartalmazza a munkavállaló feladatait, felelősségét és hatáskörét, valamint a munkakörre vonatkozó egyéb előírásokat. A munkavállalónak ezek szerint kell eljárnia. Köteles megállítani bármely munkafolyamatot, ha eltérést, hibát észlel és azt haladéktalanul jelezni köteles a munkahelyi felettesének.

Záradék

A munkaköri leírást a mai napon átvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek ismerem el.

Kelt: Bácsalmás, …….. év ………… hó ……… nap



átadó:




átvevő:


_________________________


_________________________



           intézményvezető



          dolgozó


Munkaköri leírás

kulturális rendezvényszervező 1. munkakört végző munkavállaló részére

Munkahely neve és címe:


Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény


6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Munkakör: kulturális rendezvényszervező 

Munkavégzés helye:  Kulturális Központ


      6430 Bácsalmás, Szt. János u. 9.

Illetve települési nagyrendezvények esetén az intézményvezető utasítása által kijelölt egyéb helyen.

Munkaideje: 3 havi munkaidőkeretben, beosztás szerint.

Függelmi kapcsolatai:

-A munkáltatói jogkör gyakorlója, munkahelyi vezetője: igazgató

Általános munkaköri kötelezettségei:

-Munkáját a legjobb tudása szerint végzi az intézménylátogatók megelégedésére.

-Munkahelyén munkakezdéskor pontosan megjelenik, munkaidejében a munkakörével kapcsolatos feladatokat ellátja.

-Az intézmény tűzvédelmi, munkavédelmi, vagyonvédelmi és egyéb belső szabályait betartja, azoknak megfelelően eljár. 

-Részt vesz az intézmény belső és külső rendjének és tisztaságának megőrzésében


karbantartási feladatainak elvégzésében. 

-Illetve részt vesz minden, az intézmény alaptevékenységeihez kapcsolódó egyéb feladatellátásában, amelyre az intézmény igazgatója utasítást ad.

Feladatköre: 

· Rendezvényszervezés és marketing. Családi-, színházi- és gyermekrendezvények szervezése, lebonyolítása. 

· Közreműködés az intézmény éves munkatervének elkészítésében, megvalósításában. 

· Tanfolyamok, előadások szervezése. 

· A lakosság közművelődési tevékenységének tervezése, szervezése és lebonyolítása, kiszolgálása. 

· Feladata a helyi lakosság és különösen az ifjúság művelődési igényeinek fejlesztése és változatos szolgáltatásokkal való kielégítése. 

· Hagyományőrzés, a helyi kultúra értékeinek ápolása. 

· Városi rendezvényekben, ünnepeinkben való közreműködés.

· Művészeti értékek közvetítése, képző- és iparművészeti-, fotókiállítások, vándorkiállítások szervezése, lebonyolítása. 

· A közoktatási intézmények oktató-nevelő munkájának, közművelődési és szabadidős tevékenységének segítése. 

· A közművelődési feladatok megvalósítása érdekében szoros együttműködés kialakítása a civil szervezetekkel, kerületi egyesületekkel, helyi és egyéb közművelődési intézményekkel.

· A szerzői jogokkal kapcsolatos feladatok.

· Munkaügyi nyilvántartások vezetése, személyi anyagok kezelése. Jelenléti ívek ellenőrzése.

· A helyi értékeket védő, gazdagító összefogások ösztönzése, hatékonyságának segítése. 

· Szervez és előkészít táborokat.

Felelősségei, jogosultságai:

· A dolgozó felelős a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért. 

· A dolgozó felelős a Munka Törvénykönyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és követelmények teljesítéséért.

· A dolgozó jogosult feladatainak jobb ellátása érdekében javaslattételre a közvetlen felettesének.

· A dolgozó jogosult az intézményi vagyont sértő, károsító bármely cselekmény, mulasztás esetén bejelentés megtételére.

· További jogait a Kjt. ide vonatkozó rendelkezései szabályozzák.

· A dolgozó köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni, anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

· Betartja a hivatali titoktartás kötelezettségét 

A munkakör betöltését szabályozó jogi előírások, szabadság:


Munkatörvénykönyve, Kjt., SZMSZ.

Ez a munkaköri leírás tartalmazza a munkavállaló feladatait, felelősségét és hatáskörét, valamint a munkakörre vonatkozó egyéb előírásokat. A munkavállalónak ezek szerint kell eljárnia. Köteles megállítani bármely munkafolyamatot, ha eltérést, hibát észlel és azt haladéktalanul jelezni köteles a munkahelyi felettesének.

Záradék

A munkaköri leírást a mai napon átvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek ismerem el.

Kelt: Bácsalmás, …….. év ………… hó ……… nap



átadó:




átvevő:


_________________________


_________________________



           intézményvezető



          dolgozó

Munkaköri leírás

 kulturális rendezvényszervező 2. munkakört végző munkavállaló részére

Munkahely neve és címe:


Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény


6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Munkakör: kulturális rendezvényszervező

Munkavégzés helye:  Kulturális Központ


      6430 Bácsalmás, Szt. János u. 9.

Illetve települési nagyrendezvények esetén az intézményvezető utasítása által kijelölt egyéb helyen.

Munkaideje: 3 havi munkaidőkeretben, beosztás szerint

Függelmi kapcsolatai:

-A munkáltatói jogkör gyakorlója, munkahelyi vezetője: igazgató

Általános munkaköri kötelezettségei:

-Munkáját a legjobb tudása szerint végzi az intézménylátogatók megelégedésére.

-Munkahelyén munkakezdéskor pontosan megjelenik, munkaidejében a munkakörével kapcsolatos feladatokat ellátja.

-Az intézmény tűzvédelmi, munkavédelmi, vagyonvédelmi és egyéb belső szabályait betartja, azoknak megfelelően eljár. 

-Részt vesz az intézmény belső és külső rendjének és tisztaságának megőrzésében


karbantartási feladatainak elvégzésében. 

-Illetve részt vesz minden, az intézmény alaptevékenységeihez kapcsolódó egyéb feladatellátásában, amelyre az intézmény igazgatója utasítást ad.

Feladatköre: 

· Közreműködik az intézmény programjainak előkészítésében, lebonyolításában, a rendezvényekhez kötődő reklám és propagandamunkában. 

· Feladata a helyi lakosság és különösen az ifjúság művelődési igényeinek fejlesztése és változatos szolgáltatásokkal való kielégítése. 

· A helyi értékeket védő, gazdagító összefogások ösztönzése, hatékonyságának segítése. 

· A helyi újság szerkesztése, tartalmi összeállítása, és azok terjesztése. 

· Együttműködés a közoktatási intézményekkel, az iskolák közművelődési és szabadidős tevékenységének segítése. 

· Rendezvényekhez szükséges készpénzek, pénzügyi bizonylatok, belépőjegyek biztosítása, elszámolása.

· Vezeti az intézmény statisztikáját.

· A közművelődési kötelező nyilvántartások vezetése (munkanaplók, rendezvénykönyv).  Alkalmi terembérleti szerződések megkötése. 

· Az intézmény ügyiratkezelésének végzése, leírása, postázás, iktatás ellátása. 

· Városi rendezvényekben, ünnepeinkben való közreműködés.

· Az intézményben működő klubok, tanfolyamok, civil szervezetek tevékenységének segítése, működési feltételeinek biztosítása. 

· Hagyományőrzés, a helyi kultúra értékeinek ápolása. 

Felelősségei, jogosultságai:

-A dolgozó felelős a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért. 

-A dolgozó felelős a Munka Törvénykönyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és követelmények teljesítéséért.

-A dolgozó jogosult feladatainak jobb ellátása érdekében javaslattételre a közvetlen felettesének.

-A dolgozó jogosult az intézményi vagyont sértő, károsító bármely cselekmény, mulasztás esetén bejelentés megtételére.

-További jogait a Kjt. ide vonatkozó rendelkezései szabályozzák.

-A dolgozó köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni, anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

- Betartja a hivatali titoktartás kötelezettségét 

A munkakör betöltését szabályozó jogi előírások, szabadság:


Munkatörvénykönyve, Kjt., SZMSZ.

Ez a munkaköri leírás tartalmazza a munkavállaló feladatait, felelősségét és hatáskörét, valamint a munkakörre vonatkozó egyéb előírásokat. A munkavállalónak ezek szerint kell eljárnia. Köteles megállítani bármely munkafolyamatot, ha eltérést, hibát észlel és azt haladéktalanul jelezni köteles a munkahelyi felettesének.

Záradék

A munkaköri leírást a mai napon átvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek ismerem el.

Kelt: Bácsalmás, …….. év ………… hó ……… nap





átadó:





átvevő:


_________________________


_________________________





 intézményvezető




          dolgozó
Munkaköri leírás

művelődésszervező munkakört végző munkavállaló részére

Munkahely neve és címe:


Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény


6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Munkakör: művelődésszervező

Munkavégzés helye:  
Kulturális Központ


      
6430 Bácsalmás, Szt. János u. 9.




Tájház




6430 Bácsalmás, Kossuth u. 51.

Illetve települési nagyrendezvények esetén az intézményvezető utasítása által kijelölt egyéb helyen.

Munkaideje: 3 havi munkaidőkeretben, beosztás szerint

Függelmi kapcsolatai:

-A munkáltatói jogkör gyakorlója, munkahelyi vezetője: igazgató

Általános munkaköri kötelezettségei:

-Munkáját a legjobb tudása szerint végzi az intézménylátogatók megelégedésére.

-Munkahelyén munkakezdéskor pontosan megjelenik, munkaidejében a munkakörével kapcsolatos feladatokat ellátja.

-Az intézmény tűzvédelmi, munkavédelmi, vagyonvédelmi és egyéb belső szabályait betartja, azoknak megfelelően eljár. 

-Részt vesz az intézmény belső és külső rendjének és tisztaságának megőrzésében


karbantartási feladatainak elvégzésében. 

-Illetve részt vesz minden, az intézmény alaptevékenységeihez kapcsolódó egyéb feladatellátásában, amelyre az intézmény igazgatója utasítást ad.

Feladatköre: 

· A lakosság közművelődési tevékenységének tervezése, szervezése, lebonyolítása és kiszolgálása.

· Rendezvényszervezés és marketing. Az intézmény színházi, művészeti rendezvényeinek lebonyolítása, az ezzel kapcsolatos szervezési feladatok végrehajtása.

· Közönségszervezői hálózat kiépítése, kapcsolattartás az intézménybe látogató emberekkel. 

· Jegyárusítás a különböző rendezvényeken. 

· Pályázatok figyelése.

· A helyi értékeket védő, gazdagító összefogások ösztönzése, hatékonyságának segítése.

· Hagyományőrzés, a helyi kultúra értékeinek ápolása. 

· Városi rendezvényekben, ünnepeinkben való közreműködés.

· Ügyviteli, adminisztrációs feladatok.

· Filmvetítéssel kapcsolatos feladatok ellátása.

· A város múltjával kapcsolatos tárgyi emlékek, dokumentumok gyűjtése, rendszerezése, szakszerű kezelése.

· Muzeális gyűjtemény működtetése, kiállítások, ismeretterjesztő előadások  szervezése.

Felelősségei, jogosultságai:

-A dolgozó felelős a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért. 

-A dolgozó felelős a Munka Törvénykönyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és követelmények teljesítéséért.

-A dolgozó jogosult feladatainak jobb ellátása érdekében javaslattételre a közvetlen felettesének.

-A dolgozó jogosult az intézményi vagyont sértő, károsító bármely cselekmény, mulasztás esetén bejelentés megtételére.

-További jogait a Kjt. ide vonatkozó rendelkezései szabályozzák.

-A dolgozó köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni, anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

- Betartja a hivatali titoktartás kötelezettségét 

A munkakör betöltését szabályozó jogi előírások, szabadság:


Munkatörvénykönyve, Kjt., SZMSZ.

Ez a munkaköri leírás tartalmazza a munkavállaló feladatait, felelősségét és hatáskörét, valamint a munkakörre vonatkozó egyéb előírásokat. A munkavállalónak ezek szerint kell eljárnia. Köteles megállítani bármely munkafolyamatot, ha eltérést, hibát észlel és azt haladéktalanul jelezni köteles a munkahelyi felettesének.

Záradék

A munkaköri leírást a mai napon átvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek ismerem el.

Kelt: Bácsalmás, …….. év ………… hó ……… nap



átadó:




átvevő:


_________________________


_________________________



           intézményvezető



          dolgozó


Munkaköri leírás

informatikus munkakört végző munkavállaló részére

Munkahely neve és címe:


Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény


6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Munkakör: informatikus, technikus

Munkavégzés helye:  
Kulturális Központ


     
 6430 Bácsalmás, Szt. János u. 9.

Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár

6430 Bácsalmás, Hősök tere 10.

Illetve települési nagyrendezvények esetén az intézményvezető utasítása által kijelölt egyéb helyen.

Munkaideje: 3 havi munkaidőkeretben, beosztás szerint

Függelmi kapcsolatai:

-A munkáltatói jogkör gyakorlója, munkahelyi vezetője: igazgató

Általános munkaköri kötelezettségei:

-Munkáját a legjobb tudása szerint végzi az intézménylátogatók és könyvtárhasználók megelégedésére.

-Munkahelyén munkakezdéskor pontosan megjelenik, munkaidejében a munkakörével kapcsolatos feladatokat ellátja.

-Az intézmény tűzvédelmi, munkavédelmi, vagyonvédelmi és egyéb belső szabályait betartja, azoknak megfelelően eljár. 

-Részt vesz az intézmény belső és külső rendjének és tisztaságának megőrzésében


karbantartási feladatainak elvégzésében. 

-Illetve részt vesz minden, az intézmény alaptevékenységeihez kapcsolódó egyéb feladatellátásában, amelyre az intézmény igazgatója utasítást ad.

Feladatköre: 

· Az intézmény fűtési, fény és hangtechnikai eszközeinek felügyelete. Műszaki koordinálása.

· Könyvtári és az intézményi informatikai rendszer működtetése, karbantartása. 

· A hálózat és a hálózatban működő gépek ellenőrzése, karbantartása. A fejlesztések koordinálása.

· Probléma esetén felveszi a kapcsolatot a rendszergazdával. 

· A könyvtár és az intézmény honlapjának szerkesztése, karbantartása. 

· Meghívók, plakátok tervezése, készítése.

· Az épületben működő és helyet kapó csoportok, rendezvények számára megfelelően előkészített terem biztosítása, átadása, átvétele.

· Kisebb javítási, karbantartási feladatok ellátása. 

· Intézményben és külső rendezvényeken technikusi feladatok ellátása.

· Filmvetítés és egyéb rendezvények technikai lebonyolítása.

· Közreműködik a kiállítások lebonyolításában. 

· Tűzvédelmi feladatokkal kapcsolatos teendők.

· Az intézmény külső járdáinak takarítása.

Felelősségei, jogosultságai:

-A dolgozó felelős a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért. 

-A dolgozó felelős a Munka Törvénykönyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és követelmények teljesítéséért.

-A dolgozó jogosult feladatainak jobb ellátása érdekében javaslattételre a közvetlen felettesének.

-A dolgozó jogosult az intézményi vagyont sértő, károsító bármely cselekmény, mulasztás esetén bejelentés megtételére.

-További jogait a Kjt. ide vonatkozó rendelkezései szabályozzák.

-A dolgozó köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni, anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

- Betartja a hivatali titoktartás kötelezettségét 

A munkakör betöltését szabályozó jogi előírások, szabadság:


Munkatörvénykönyve, Kjt., SZMSZ.

Ez a munkaköri leírás tartalmazza a munkavállaló feladatait, felelősségét és hatáskörét, valamint a munkakörre vonatkozó egyéb előírásokat. A munkavállalónak ezek szerint kell eljárnia. Köteles megállítani bármely munkafolyamatot, ha eltérést, hibát észlel és azt haladéktalanul jelezni köteles a munkahelyi felettesének.

Záradék

A munkaköri leírást a mai napon átvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek ismerem el.

Kelt: Bácsalmás, …….. év ………… hó ……… nap



átadó:




átvevő:


_________________________


_________________________



           intézményvezető



          dolgozó


Bácsalmás Város Önkormányzatának
                Képviselő-testülete 
K i v o n a t 

a Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2015. április 28-i ülésének jegyzőkönyvéből 

(Kihagyva a kihagyandókat.)
97/2015. (IV. 28.) Bácsalmás v. öh.
2015-2020. évi gazdasági program 
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) Bácsalmás Város Önkormányzatának az előterjesztés és a jelen határozat melléklete szerinti, 2015-2020. évi gazdasági programját az alábbi módosításokkal fogadja el: 

a)
a gazdasági programban fel kell tüntetni a tanyasi turizmust,
b)
a IV/5.12. ponthoz tartozó 6. és 7. pont összevonását és rugalmas kezelését javasolja a pályázati kiírások tekintetében,
c)
az emlékműveket név szerint javasolja felsorolni.
2.
A Képviselő-testület kéri, hogy becsült költségkalkulációval, esetleges felújítási ütemezéssel készüljön felmérés a bácsalmási műemlék jellegű épületek állapotáról, szem előtt tartva a pályázati lehetőségek kihasználását.

3.
A Képviselő-testület − mivel a skateboard-pálya pályázati utánkövetése lejárt − a jegyző útján felkéri a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatalt a rekreációs övezet, sport- és szabadidős központ létesítésével kapcsolatos pályázatok figyelésére, melyeknek segítségével a korábbi strandmedence újra aktivizálható.

4.
A Képviselő-testület úgy dönt, hogy megvizsgálja

a)
vásár tartásának, vásártér kialakításának,

b)
a fiatalok letelepedése anyagi támogatásának
lehetőségét.

5.
A Képviselő-testület felkéri Németh Balázs polgármestert, hogy a Bácsborsódi „Őszi Napfény” Integrált Szociális Intézmény Bácsalmási Részlege működtetésének átvételével kapcsolatos egyeztetést kezdeményezzen a fenntartónál. A Képviselő-testület a válasz függvényében szociális és gazdasági szempontból megvizsgálja a szociális otthon működtetésének lehetőségét.
6.
A Képviselő-testület felhatalmazza Németh Balázs polgármestert a szükséges intézkedések megtételére.

7. Jelen határozat normatív határozat.

Határidő: 
1. és 6. pontnál: azonnal


2. és 5. pontnál: 2015. szeptemberi soros képviselő-testületi ülés


3. pontnál: folyamatos


4. a) és b) pontnál: 2015. júniusi soros képviselő-testületi ülés

- 2 -

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelősök:
1. és 3. pontnál: Kiss Balázs pályázati referens

2. pontnál:
Kerényi Tamás beruházási ügyintéző és 


Kiss Balázs pályázati referens

4.a) pontnál:
Vérné Soltész Ilona városüzemeltetési ügyintéző

4.b) pontnál:Farkas Zoltánné szociális és hatósági ov.

5. pontnál: 
Németh Balázs polgármester és


Farkas Zoltánné szociális és hatósági ov. 

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető



4. Hortyiné Lapostyán Katalin PBÜ mb. osztályvezető



5. Kiss Balázs pályázat referens



6. Vérné Soltész Ilona városüzemeltetési ügyintéző



7. Kerényi Tamás beruházási ügyintéző

K. m. f.

Németh Balázs polgármester távollétében:


Tóth Árpád s.k. 
Patocskai Ibolya s.k.


alpolgármester
jegyző


Schaffer Tünde s.k.
Nagy Gábor s.k.


képviselők, jegyzőkönyv-hitelesítők

A kivonat hiteles.

Bácsalmás, 2015. április 29.
Zobokiné Bite Gyöngyi 

testületi ügyintéző

Záradék: 

A határozat kihirdetése megtörtént.

Bácsalmás, 2015. április 29.


Patocskai Ibolya

jegyző
Melléklet a 97/2015. (IV. 28.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
[image: image2.png]
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20


IV/6.
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Bevezetés

„Magyarország helyi önkormányzatairól” szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 116. szakasza valamennyi önkormányzat számára kötelezően írja elő a ciklus időszakra vonatkozó gazdasági program készítését:

116. § (1) A képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági programban, fejlesztési tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi önkormányzat felelős.

(2) A gazdasági program, fejlesztési terv a képviselő-testület megbízatásának időtartamára vagy azt meghaladó időszakra szól.

(3) A gazdasági program, fejlesztési terv helyi szinten meghatározza mindazokat a célkitűzéseket és feladatokat, amelyek a helyi önkormányzat költségvetési lehetőségeivel összhangban, a helyi társadalmi, környezeti és gazdasági adottságok átfogó figyelembevételével a helyi önkormányzat által nyújtandó feladatok biztosítását, színvonalának javítását szolgálják.

(4) A gazdasági program, fejlesztési terv - a megyei területfejlesztési elképzelésekkel összhangban - tartalmazza, különösen: az egyes közszolgáltatások biztosítására, színvonalának javítására vonatkozó fejlesztési elképzeléseket.

(5) A gazdasági programot, fejlesztési tervet a képviselő-testület az alakuló ülését követő hat hónapon belül fogadja el. Ha a meglévő gazdasági program, fejlesztési terv az előző ciklusidőn túlnyúló, úgy azt az újonnan megválasztott képviselő-testület az alakuló ülését követő hat hónapon belül köteles felülvizsgálni, és legalább a ciklusidő végéig kiegészíteni vagy módosítani.

A törvény a tartalmi irányokat jelöli ki, azt, hogy ezek ténylegesen hogyan, milyen formában teljesíthetők ill. teljesülhetnek, arról egyedileg, az adott település társadalmi-gazdasági helyzetéből kiindulva kell határozni.

Jelen gazdasági program támpontul kíván szolgálni a mindenkori városvezetésnek döntéseik előkészítéséhez és következetes megvalósításához. Fő feladata, hogy arányt és irányt szabjon a fejlesztés, gazdálkodás és működtetés irányvonalaiban.

Akkor, amikor Önkormányzatunk ezen lényeges alapdokumentumáról határoz, nem hagyhatja figyelmen kívül az előző képviselő-testület teljesítményeit, megkezdett fejlesztéseit, kialakított gazdasági programját, működtetési elképzeléseit, törekvéseit. Mindemellett a gazdasági program tartalmának alapját képezik a kormány fejlesztéspolitikai dokumentumai. 

Kiemelt figyelmet kell fordítani a Széchenyi 2020 programra. A 2014-2020 közötti időszakban jelentős uniós forrás áll Magyarország rendelkezésére. A korábbi hét éves periódushoz képest – melynek a legfőbb célja a leszakadt régiók felzárkóztatása volt – a most induló ciklusban az EU más célkitűzéseket vállalt. Ezeket 11 pontban foglalta össze. Az összes tagállamnak a 11 célhoz kell igazítania saját fejlesztési terveit, így mind a 28 ország egy irányba fejlődik majd tovább.

Magyarország a számára 2014-2020 között rendelkezésre álló uniós források felhasználását tíz operatív program keretében tervezi.

Az operatív programok illeszkednek az EU2020 stratégiához.

Az Integrált Közlekedésfejlesztési Operatív Program (IKOP) elsődleges célja a közlekedés hálózatának és infrastruktúrájának fejlesztése, a transzeurópai közlekedési hálózaton keresztül a városi közlekedésen át, egészen a környezetbarát megoldásokig.

Az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program (EFOP) elsődleges célja, hogy a humán tőke és a társadalmi környezet javításával járuljon hozzá a társadalmi felzárkózási és népesedési kihívások kezeléséhez. Az EFOP a gyakorlatban nemcsak a szegénység elleni küzdelemből fogja kivenni a részét, de hangsúlyt helyez a társadalmi kohézió erősítésére, az egészségügyi beruházásokra, a köznevelés minőségének fejlesztésére, kiemelt tekintettel a korai iskolaelhagyás csökkentésére, a felsőfokú végzettséggel rendelkezők számának növelésére és a kutatás-fejlesztésre.

A Környezeti és Energiahatékonysági Operatív Program (KEHOP) célja, hogy a magas hozzáadott értékű termelésre és a foglalkoztatás bővülésére épülő gazdasági növekedés az emberi élet és a környezeti elemek – hosszú távú változásokat is figyelembe vevő – védelmével összhangban valósuljon meg.

A Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program (GINOP) egyik legfontosabb célkitűzése Magyarország foglalkoztatási rátájának 75%-ra való emelése. Ehhez egyrészt új munkahelyeket kell létesíteni, másrészt a munkát vállalni akarók képességeit kell fejleszteni. A program további két fontos célkitűzése az ország innovációs képességeinek és kapacitásainak, valamint a magyar ipari és szolgáltató szektornak a fókuszált fejlesztése.

A Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (TOP) fő küldetése, hogy kereteket biztosítson a területileg decentralizált fejlesztések tervezéséhez és megvalósításához. Fejlesztései között helyet kapnak a közvetlenül a közszférára, a helyi társadalomra és környezetre irányuló fejlesztések is.

A Versenyképes Közép-Magyarország Operatív Program (VEKOP) segítségével kívánjuk biztosítani Magyarország egyetlen „fejlettebb” régiójának további fejlődését, gazdasági versenyképességének további növekedését, illetve a régión belüli fejlettségbeli különbségek csökkenését.

A Közigazgatás- és Közszolgáltatás Fejlesztési Operatív Program (KÖFOP) célja a közigazgatás, és a közszolgáltatási szféra kiemelt fejlesztései. Az operatív program ad egyben helyet a 2014-2020 időszakban az ESB alapok végrehajtásához szükséges tagállami funkciók finanszírozásához felhasználható technikai segítségnyújtás forrásoknak.﻿

A Vidékfejlesztési Program (VP) elsődleges célja a mezőgazdasági vállalkozások versenyképességének növelése, az agrárium fenntartható fejlődése, a vidéki térségek és közösségek erősítése, az életminőség javítása a vidéki térségekben, valamint a gazdasági fejlődés támogatása.

A Magyar Halászati Operatív Program (MAHOP) a halászati ágazat támogatási lehetőségeit tartalmazza.

A Rászoruló Személyeket Támogató Operatív Program (RSZTOP) elsődleges célja, hogy a leginkább rászoruló személyeket – a szegénységben élő gyermekeket, a hajléktalanokat, valamint a rendkívül alacsony jövedelmű személyeket – megfelelő étkezéshez és alapvető fogyasztási cikkekhez juttassa.

Magyarország a Partnerségi Megállapodást 2014. szeptember 11.-én aláírta az Európai Bizottság. A Partnerségi Megállapodásban foglalt célok és azok elérésének részletes kifejtése az operatív programok feladata.


A tárgyalások folyamatosan zajlanak az Európai Bizottsággal az operatív programok tartalma kapcsán.

I.

Az Önkormányzat gazdálkodása

Gazdálkodásunkat a továbbiakban is a demokratikus döntéshozatal és a széleskörű nyilvánosság jellemezheti. Alapvető célunk már nemcsak a pénzügyi egyensúly biztosítása, az önkormányzat és az általa fenntartott intézmények működőképességének minőségromlás nélküli fenntartása, hanem az előzőeken túlmutatva még jobb minőségű és magasabb színvonalú feladatellátás és szolgáltatásbiztosítás kell, hogy legyen, hiszen önkormányzatunk munkájának mércéje elsősorban a város lakosságának elégedettsége.

Fentiek érdekében már a költségvetések tervezésekor szükséges meghatározni a célokat és a követelményeket. A költségvetés tervezésének elsődleges követelménye, hogy az nem tervezhető bázisalapon. Mindenkor szükséges áttekintetni és gazdasági számításokkal alátámasztani az önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait, majd ezek után kell hozzárendelni a szükséges forrásokat.

Tekintettel arra, hogy önkormányzatunk majdnem optimális szintre tudta hozni az elmúlt évek alatt intézményrendszerét, feladatellátása szerkezetét, a további öt év ennek finomítását kell, hogy szolgálja, tehát továbbra is keresni kell a költségtakarékos, racionális megoldásokat.

Az első és legfontosabb alapelv: működési hitel felvétele továbbra sem megengedhető, de jelen költségvetési helyzet alapján nem is indokolt. Az esetleges hiány kezelése elsősorban megfelelő forráskoordinációval történhet. A likviditási problémák kezelésére kizárólag a folyószámla hitelkeret vehető igénybe, de az is csak a legszükségesebb és legminimálisabb mértékben.

Az önkormányzat (ideiglenesen) szabad pénzeszközeit a lehető legmagasabb hozamok, elérésével kell befektetni.

A továbbiakban is cél kell, hogy legyen az önkormányzati bevételek növelése, a rendszerben rejlő lehetőségek maximális kihasználása. Önkormányzatunk egyik legfőbb bevétele a helyi adókból keletkezik. Az adótörvények alapján megalkotott helyi adórendeleteink messzemenőleg figyelembe vették az adózóink teherbíró képességét, megalkotásuk széles nyilvánosságot kapott és ezen az adópolitikán a képviselő-testület a továbbiakban sem kíván változtatni. Az adófizetési morál javítására kell törekedni Adórendeleteink változtatása, esetleges új adó bevezetése mindenkor a törvényi előírásokon alapulhat.

Törekedni kell arra, hogy a befolyt adóbevételek ne a működést szolgálják, hanem minél nagyobb százalékban képezzék a fejlesztési kiadásaink forrását.

Előrelátható, hogy e ciklus időtartama alatt beruházásainkat ugyancsak nagy részben pályázati forrásból tudjuk megvalósítani. Sikeres pályázat feltétele, hogy ne a pályázati kiírásokhoz igazítsuk a fejlesztési elképzeléseinket, hanem meg kell határozni a célokat, elő kell készíteni és meg kell határozni a pályázatokhoz szükséges önrészt.  A megalapozott gazdasági döntések legfontosabb feltétele a gyors és pontos információ.

Vagyongazdálkodásunk alapvető célja továbbra is az önkormányzati vagyon növelése.

Vagyonértékesítésre kizárólag ésszerű indokok alapján, elsősorban a nem működő vagyon mobilizálása és a fejlesztési források növelése érdekében kerülhet sor. Alapelv, hogy vagyonvesztés nem következhet be, illetve vagyonértékesítésből származó bevételeink nem szolgálhatnak működési célokat, azok kizárólag fejlesztésre, vagyongyarapításra esetlegesen felhalmozási hiteltörlesztésre fordíthatók.

Az önkormányzat pénzügyi helyzete

a) Az önkormányzat az állami támogatásra és saját bevételeire támaszkodva alakítja ki a költségvetését. A város gazdálkodását döntően befolyásolja a bevételek alakulása, a törvény által előírt kötelező és önként vállalt feladatok.

b) A városnak hitele, illetve egyéb tartozása nincs, ugyanis a többi önkormányzathoz hasonlóan állami adósságkonszolidáció ment végbe, melynek következtében 2013-ban 570,4 mFt, majd 2014-ben 208,5 mFt adósságot vállalt át az állam.

c) A befejezett és a folyamatban levő beruházások után követési  kötelezettségei további terheket jelentenek melyeket saját forrásokból kell finanszírozni ezáltal még nagyobb hangsúlyt kell fektetni a racionális gazdálkodásra.

II.

Az Önkormányzat feladatai

Az alábbi célokat és prioritásokat kell Önkormányzatunknak biztosítania:

· a járási gondolkodás erősítését, a városi és járási elképzelések ötvözését; a járási gondolkodás és együttműködés erősítését a kistérség hátrányos helyzetű besorolásának megszűntetése, a járás felzárkóztatásának elősegítésének érdekében

· olyan település- és gazdaságfejlesztési elképzelések, infrastrukturális beruházások tervezését és megvalósítását, amelynek jelentős hatása van a bácsalmási járás előrelépésében, felzárkóztatásában
· az Új Széchenyi Terv, ezen belül is a dél-alföldi régióra vonatkozó fejlesztési célkitűzések, prioritások alapos ismeretét, továbbá ezen irányvonalak beépítését a település illetve a járás fejlesztési elképzelésében
· egészséges, képzett, innovatív és szolidáris helyi társadalom alakításában való közreműködést

· a lakótársadalom környezetének védelmét, a környezet minőségi javításában való folyamatos fejlődés és fejlesztések elősegítését

· a teljesítmények elismerésén nyugvó olyan hatékony helyi közigazgatási–intézményi szervezeti rendszerek működtetését, amelyek képesek és alkalmasak a folyamatosan változó követelményrendszer fogadására, adaptálására, a gyors és rugalmas alkalmazkodásra, az innovációra, az új feladatok pontos, eredményes végrehajtására
· olyan pénzügyi gazdálkodást, amely biztosítja a pályázatok benyújtásához és megvalósításához szükséges helyi erőforrások rendelkezésre állását

· olyan önkormányzati gondolkodást, amely maximálisan tiszteletben tartja a helyi önkormányzáshoz való jogot, ugyanakkor részt vállal a járás gazdaságos működésében

· a határon átnyúló társadalmi együttműködések szélesítését, stabilizálását, illetve a határon átnyúló gazdasági együttműködések fejlesztését

· az Önkormányzat működéséhez, a település fejlesztéséhez szükséges humán-erőforrás folyamatos képzését a mindenkori törvényi előírások magas színvonalú biztosítása érdekében

E célok és prioritások mentén Bácsalmás Város Önkormányzata 2015-től 2020-ig olyan tevékenységek megvalósítását szervezi, amellyel az alábbi feladatokat biztosítja:

A.) Kötelezően ellátandó feladatok: melyekről minden körülmények között az önkormányzat teherbíró képességétől függetlenül gondoskodni köteles:

· egészséges ivóvízellátásról való gondoskodás,

· az óvodai nevelésről és az általános iskolai oktatásról és nevelésről való gondoskodás,

· egészségügyről szóló törvényből eredő egészségügyi alapellátások biztosítása:

- háziorvosi, 

- házi gyermekorvosi, 

- fogorvosi, 

- az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti,

- védőnői, 

- iskola-egészségügyi ellátás,

· a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló törvényből eredő

- szociális alapellátások, 

- szociális rászorultságtól függő pénzbeni és természetbeni ellátás biztosítása, 

- személyes gondoskodás nyújtása,

· közvilágításról való gondoskodás,

· helyi közutak fenntartása

· köztemető fenntartása,

· a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak érvényesülése.

B.) Kötelezően ellátandó feladatok: melyek ellátásának módjáról és mértékéről az önkormányzat a lakosság igényei alapján anyagi lehetőségeitől függően gondoskodik:

· a környezet védelméről szóló törvényből és az építési törvényből eredően ellátandó feladatok, településfejlesztés és rendezés: 

- az épített és természeti környezet védelme

- a vízrendezés

- csapadékvíz-elvezetés

- a csatornázás

· kötelezően igénybe veendő közszolgáltatásokról szóló törvény alapján – a köztisztaság és településtisztaság biztosítása érdekében:

- a szemétszállítás megszervezése

- a folyékony hulladék elszállítása

· gondoskodás a helyi tűzvédelemről a tűz elleni védekezésről szóló törvény alapján,

· a közbiztonság helyi feladatainak ellátása,

· közreműködés a helyi energiaszolgáltatásban,

· közreműködés a foglalkoztatás megoldásában,

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény alapján:

- a gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása 

- gyermekjóléti szolgálat ellátása

· gyermek és ifjúsági feladatokról való gondoskodás

· a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről, valamint a sportról szóló törvényből eredő feladatok közösségi tér biztosítása,

· az egészséges életmód közösségi feltételeinek elősegítése

C.) Szabadon vállalt feladatok

Önként vállalt feladatok:

· az alapellátáson túli szociális és egészségügyi ellátásról való gondoskodás,

· piac- és vásárszervezési feladatok ellátása

Átvett feladatok: városi rangból adódó feladat

· középfokú oktatási intézmény és szakmunkásképző

III.

Az Önkormányzat feladat-ellátási intézményrendszere

Az önkormányzat feladatainak ellátására a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatalt működteti több településsel - Bácsszőlős, Csikéria, Mátételke – közösen. Az önkormányzat a hivatal mellett kötelező és önként vállalt feladatai ellátására önkormányzati intézményeket, gazdasági társaságokat hozhat létre és működtethet. Feladatait önállóan illetve társulás útján látja el. Egyes feladatai ellátásával megbízhat gazdasági társaságot, egyesületet, közalapítványt, természetes személyt és más jogi személyt. 

A város által működtetett költségvetési intézmények:

- Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal

- Alapszolgáltatási Központ

- Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény

Az Önkormányzat által alapított gazdasági társaságok:

- Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Kft.

Gazdasági társaságokban lévő önkormányzati részesedések (2014. december 31.-i állapot):

	Gazdasági társaság
	Tulajdon (%)

	Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Kft.
	100

	Bácsalmás Egészségügyi Kft.
	94,10

	Bács-Pellet Kft.
	50

	Bácsalmásért Szociális Szövetkezet
	11,11

	Felső-Bácskai Hulladékgazdálkodási Kft.
	4,69

	Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás
	2,28

	Homokhátsági Regionális Hulladéklerakó Zrt.
	1,75

	Felső-Bácska Vidékfejlesztési Nonprofit Kft.
	1,4

	Bács-Szakma Zrt.
	0,8

	Cigány Kisebbségi Önkormányzat
	0,7

	Bajavíz Kft.
	0,385

	OTP Nyrt.
	0,00016


Feladat-ellátási szerződéssel, kistérség útján ill. praxis-privatizációval ellátott:

- egészségügyi alapellátás – háziorvosi, házi gyermekorvosi

- védőnői szolgálat

- fogorvosi szolgálat

- ifjúság-orvosi szolgálat

- járóbeteg szakellátás

- orvosi ügyeleti szolgálat (többcélú társulás)

IV.

Gazdasági program

Bácsalmás és térsége az ország kiemelten leghátrányosabb térségei közé tartozik, amelyet döntően az infrastruktúra hiánya, a munkahelyek, foglalkoztatás hiánya, a nagyarányú munkanélküliség jellemez.

Városunk és térségünk helyzete, a pénzügyi korlátok, a támogatási lehetőségek mindarra ösztönöznek, hogy fejlesztési elképzelésünk meghatározásánál alapul szolgáljanak az kormányzati programok, hosszú távú stratégiák, azokhoz illeszkedő város- és térségfejlesztési prioritásokat, célokat határozzunk meg.

A kormányzati és régiós programok, illetve az ezekhez illeszkedő programok, projektek kijelölése az, amely determinálja pályázati forrásszerző és érdekérvényesítő lehetőségeinket és képességeinket.

A terület és gazdaságfejlesztési feladatok sikeres megoldásának kulcskérdése a célhoz illeszkedő akciótervek elkészítése, elfogadása, a regionális, térségi kooperáció és koordináció megvalósítása, a tőkevonzó képességünk erősítése és a feladatok előkészítését és végrehajtását szolgáló szakmai, szervezeti és intézményi háttér megteremtése. Kiemelten kell kezelni azon városfejlesztési feladatokat, amelyek elősegítik a település városiasodását, lehetőséget teremtenek a népesség megtartására, munkahelyek megőrzésére, növelésére.

Mindezek figyelembevételével Bácsalmás Város Önkormányzata a 2015-2020 évekre a következő fejlesztési elképzeléseket, célokat határozza meg.

IV/1. Gazdaságfejlesztés

A helyi gazdaság fejlesztésére illetve befektetés ösztönzésére szükséges egy komplex program kidolgozása, amely elsődlegesen a helyi vállalkozókat segíti. Kiemelten fontos feladat az előállított mezőgazdasági termékek helyi feldolgozásának (élelmiszer előállítás) és helyi értékesítésének fenntartása, illetve továbbfejlesztése

A program keretében ösztönözni és segíteni kívánja az Önkormányzat a helyi piacokra, helyi feldolgozásra és helyi értékesítésre irányuló kezdeményezéseket, az ezeket elindító helyi együttműködéseket. A cél a helyi gazdaság fejlődésének előmozdítása a meglévő belső fogyasztásra alapozva. 

A helyi gazdaság fejlesztésében irányadó a térségben elérhető vízbázis (Kígyósi víztározó a Mátételkei-ágon), amelynek közelében önkormányzati terület is van. Jelentős fejlődési potenciál kínálkozik, ezáltal a csepegtető öntözéses technológia alkalmazására, és az intenzív termesztésre.

A település fontos gazdaságfejlesztési célkitűzése a megújuló energiafelhasználás növelése.

Fejlesztési elképzelések:

1. Iparterület kialakítása

Cél: Bácsalmás keleti részében 14 ha területen közművesített, alapinfrastruktúrával ellátott gazdasági terület kialakítása a településen működő vállalkozások új telephely fejlesztési igényeinek illetve betelepülni kívánó gazdasági társaságok vállalkozás indítási elképzeléseinek elősegítése érdekében.

Műszaki tartalom: Közművesített (gáz, villamos energia, ivóvíz, tűzi-víz hálózat, szennyvízelvezetés és kezelés, csapadékvíz elvezetés, közvilágítás, távközlés, belső úthálózat, parkoló, szelektív hulladékgyűjtés) vállalkozói igényekhez illeszkedő parcellák létrehozása. Kiépült vagyonvédelmi rendszerek (kerítés, kamerarendszer). Hatósági előírásoknak megfelelő fejlesztések (pl. erdő védősáv). A terület kiajánlását szolgáló marketing eszközök (honlap, kiadvány, hirdetések, film) létrehozása.

2. Agrárlogisztikai központ létesítése

Cél: Meglévő, önkormányzati tulajdonban lévő korábban is mezőgazdasági célra használt, elhagyott épület átalakítása mezőgazdasági integrátori feladatok elvégzésére alkalmas létesítménnyé. Az épületben mezőgazdasági termelés szervezése, kertészeti kultúrákból származó vetőmag feldolgozása, mezőgazdasági terménytárolás és kiszállítás történne majd. A projekt a közel 5 éve tartó Startmunka mintaprogram mezőgazdasági moduljának kiteljesedését szolgálja járási szintre, jövedelemszerzési lehetőséget biztosítva a térségben élő mezőgazdasággal foglalkozó lakosságnak.

Műszaki tartalom: 550 m2 alapterületű, 4 szintes épület külső homlokzatának teljes megújítása; megújuló energiaforrásra épülő épületgépészeti korszerűsítése; külső lift és közel 200 m2 alapterületű fedett, nyitott szín létesítése; udvari útburkolatok kialakítása; szállítóeszközök, hídmérleg, magszárítási és tisztítási technológiai gépsor, anyagmozgató gépek, irodatechnikai eszközök és bútorok beszerzése.

3. Foglalkoztatási paktum

Cél: A 2006 és 2010 között kistérségi szinten működött Bácsalmási Foglalkoztatási Partnerség újraélesztése azzal a céllal, hogy a meglévő képzési és foglalkoztatási stratégiák átdolgozásra kerüljenek, figyelembe véve az újonnan épülő iparterületre betelepülni szándékozó vállalkozások munkaerő igényeit, valamint az agrárlogisztikai központ működéséhez szükséges humánerőforrás biztosítását.

Műszaki tartalom: A programban a foglalkoztatás feltételét képező célirányos elméleti és gyakorlati képzések és vállalkozói körben megvalósuló, támogatott foglalkoztatások valósulnak meg annak érdekében, hogy az önkormányzati és vállalkozói infrastrukturális fejlesztések révén létrejött munkahelyeken tartós foglalkoztatás valósuljon meg.

IV/2. Idegenforgalom, turizmus élénkítése

A turizmus hazánk GDP-jének 8,5%-át állítja elő, és mintegy 400 ezer munkahelyet biztosít, fontos szerepet tölt be a külkereskedelmi mérlegjavításában, hozzájárul a helyi adottságok kihasználásához, valamint a területi kiegyenlítődéshez, és ezzel egy időben az életminőségére is pozitív hatást gyakorol. Az ágazat jelentőségét, valamint a turizmusban rejlő további fejlesztési lehetőségeket felismerve a turizmus a hazai fejlesztéspolitikában is mind nagyobb figyelmet kap.

A településen és a térségben nem számottevő a turizmus. Ezen a téren a látványos előremozdulást egy komplex program megtervezése és kialakítása jelenti, melyben a jelenleg is működő turizmus (horgászat, vadászat) mellett megerősödik a települési hagyományokat megismertető agroturizmus, a településen előállított termékeket és javakat bemutató gasztroturizmus, a falusi turizmus és a turisztikai kínálatok elérhetőségét biztosító kerékpáros és vízi turizmus. Fejleszteni szükséges a település turisztikai arculatát, kiemelten kezelendőek azok a fejlesztések, melyek turisztikailag vonzerőt jelenthetnek. Az idegenforgalom javítását, illetve a település látogatottságát, ismertségét segítő rendezvények megvalósítása kiemelt fontosságú. 
A magyarországi turizmus fejlődésének egyik fő problémája, hogy hiányzik a fogadóterületek idegenforgalmának fejlesztéséért és menedzsmentjéért egyértelmű kompetenciákkal, szakismerettel és megfelelő finanszírozással rendelkező, összehangolt szervezeti rendszer. Településünkön ezt a feladatot, - melyet újszerű kifejezéssel élve „turisztikai desztinációs menedzsment”-nek (röviden TDM) nevezünk -  a Csauscher Házban működő „Turisztikai Iroda és Kiállítótér” látja el.

Fejlesztési elképzelések:

1. Tudásfejlesztés alapú turizmus kiépítése

Cél: Egymásra épülő fejlesztések révén olyan idegenforgalmi látványosságok jöjjenek létre Bácsalmás közigazgatási területén, amely a járásba érkező turisták természetközpontú érdeklődését tudásszerzés útján kielégíti. A munkahelyteremtő fejlesztések révén a jelenlegi Horgásztó – Sóstó - Víztározó új turisztikai funkciót kap, a városban található önkormányzati tulajdonú épületekben ismeretterjesztő kiállítások, udvarok kerülnek kialakításra.

Részprojektek: 

· Kígyós-tavi mesés természetvédelmi oktató ifjúsági park

· Sós-tó tanösvény

· Mátételki-Kígyós víztározó menti madármegfigyelő park

· Magyar történelmet oktató udvar (meglévő tájház udvarán)

· Interaktív magyar és afrikai trófeakiállítás

IV/3. Infrastruktúrafejlesztés

Minden infrastrukturális fejlesztés pozitív irányba befolyásolja a település fejlődését. Az infrastruktúra-fejlesztést gyakran más eltérő fejlesztésekkel elért eredmények generálják, illetve egy megvalósult infrastrukturális fejlesztés gyakran újabb továbbfejlesztési igényeket indukál, megnyitja a továbblépés lehetőségét.

Az Önkormányzat Képviselő-testülete ezért fontosnak tartja a közúthálózat, a járdahálózat, a parkolók, a csatornahálózat, a vízvezetékrendszer, a szennyvízcsatorna rendszer, a villamos energiahálózat, a közvilágítási rendszer, a hulladékszállítás és ártalmatlanítás, illetve egyéb lakossági szolgáltatások (telefon, internet, kábeltelevízió) biztosítását, színvonalának – a kor és a lakossági igényekhez illeszkedő – folyamatos fejlesztését. 

Bácsalmás város szennyvízcsatornázása és szennyvíztisztítása projekt keretében elkészült a tisztítótelep és az azt kiszolgáló szennyvízcsatorna hálózat. A szennyvízberuházással érintett területeken folyamatosan a közúthálózat ütemezett helyreállítása, fejlesztése.

Fejlesztési elképzelések:

1. Feltáró út gazdaságfejlesztési céllal

Cél: Az iparterület létrehozásával szorosan összefüggő projekt, melyben Csikéria irányából, 5501 jelzésű útvonalon érkezők részére nyílik lehetőség az újonnan létesült iparterület, valamint a szintén fejlesztés előtt álló vasúti közlekedés elérésére. A közlekedésfejlesztési beruházás új, 4 számjegyű országos útvonalhoz csatlakozó út építésére, meglévő önkormányzati út (Kunbajai út) felújítására irányul.

Műszaki tartalom: 800 méter hosszú, 6 méter széles, két forgalmi sávos, sovány beton útalappal készített, 2 rétegű aszfaltburkolattal ellátott úttest, közvilágítási hálózattal és csapadékvíz elvezető rendszerrel a mentén.

2. Útfelújítás turisztikai attrakciók megközelítése érdekében

Cél: A fejlesztés az 5503. számú országút végpontjától, a Sóstó és a Horgásztó irányába induló önkormányzati belterületi út felújítását célozza. A közel 800 méter hosszú gyűjtőút burkolatának és alépítményeinek felújítása két jelentős turisztikai látványosság (Sóstó, Horgásztó) megközelíthetőségét szolgálja.

Műszaki tartalom: 1250 méter hosszúságban, 6 méter szélességben meglévő elhasználódott, megtöredezett aszfalt úttest burkolatának megerősítése 4 cm kötőréteg és 4 cm kopóréteg kialakításával, meglévő csapadékvíz elvezető rendszer rekonstrukcióval.

3. Autóbusz közlekedés infrastrukturális fejlesztése

Cél: A járás legfőbb tömegközlekedését jelentő autóbusz közlekedés feltételeinek javítása, biztonságosabbá, kényelmesebbé és utas-barátiabbá tétele.

Műszaki tartalom:

· központi 4 állásos autóbusz pályaudvar korszerűsítése (útburkolati és peronburkolati hibák rekonstrukciója, buszmegállók fedettségének kialakítása, balesetmentesítés feltételeinek javítása, utas tájékoztató rendszer korszerűsítése, autóbusz állomás környezetében növényzet rehabilitációja, kerékpártároló létesítése, biztonsági kamerák telepítése.)

· új autóbuszöböl kialakítása a Backnang utcában (1 db)

· meglévő autóbuszöböl korszerűsítése Backnang utcában, Kossuth utcában, Vasútállomásnál (5 db)

IV/4. Munkahelyteremtés feltételeinek elősegítése

A foglalkoztatás problémájának kezelése felzárkózásunk záloga, népességmegtartó potenciánk alappillére. Az Önkormányzat minden lehetőséget megragad a munkanélküliség csökkentése érdekében, mivel a munkanélküli családokban romlanak az életkörülmények és az emberek életminősége, másrészt az Önkormányzat szociális kiadásai emelkednek a támogatások, segélyezések miatt.

Az Önkormányzat célja, hogy az eddiginél együttműködőbb kapcsolatot alakítson ki a városban működő gazdálkodó szervezetekkel, másrészt a befektetési érdeklődések és lehetőségek ösztönzésével, javításával tartós gazdaságfejlesztést indukáljon és közreműködjön a munkahelyek létrehozásában.

Munkaerő-piaci szereplőként a lehetőségekhez mérten megrendelésekkel, közbeszerzések útján közreműködjön a helyi vállalkozások megtartásában, fejlődésében, életképességének fenntartásában.

Szociális foglalkoztatással, közcélú, közhasznú munkával, közmunka-programokkal hozzájárul a foglalkoztatási gondok átmeneti kezeléséhez.
A munkahelyteremtés feltételeinek elősegítése érdekében az Önkormányzat:

· segíti a helyi gazdaság megerősödését,

· támogatja a helyi vállalkozásokat,

· pénzügyi lehetőségeinek ismeretében illetve a hatályos jogszabályi környezet figyelemben tartásával kedvezményeket biztosít a helyi vállalkozóknak, további munkahelyek megteremtése érdekében

· megteremti a feltételeket a településen letelepedni szándékozó vállalkozóknak,

· rendszeresen együttműködik a Munkaügyi Központtal

IV/5. Közszolgáltatások biztosítása, színvonal javítása

Bácsalmás Város Önkormányzata a gazdasági elképzelései között fontosnak tartja az egyes közszolgáltatások biztosítására, színvonalának javítására vonatkozó intézkedéseket.

IV/5.1 Igazgatási feladatok, közös önkormányzati hivatal

A demokrácia és a jogállamiság csak erős, jogszerűen működő önkormányzat közreműködésével valósulhat meg.

Fontos feladat annak tudatosítása a lakosságban, hogy az önkormányzat a városi közélet szerves fejlődésének mozgatórugója, központi meghatározó szerve. Ugyanakkor eredményes és hatékony munkavégzésében jelentős szerepet kapnak a civil szervezetek, az állampolgárok aktív szerepvállalásai, gazdasági társaságok véleményei.

Eleget kívánunk tenni a város polgárai azon igényének, mely az önkormányzattól közszolgáltatást, infrastrukturális és szociális ellátást, korszerű ügyintézést, azaz Bácsalmás kiegyensúlyozott életének biztosítását várja.

Az önkormányzat központi szerve a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal, amelynek feladata egyrészt a központi és helyi jogszabályok alkalmazása és végrehajtása, az önkormányzat kiszolgálása, döntéseinek előkészítése, végrehajtása, másrészt településünk közéletének szervezése, a helyi lakosság szolgálata.

Önkormányzatunk működésén belül egyértelműsített a testület (bizottságok) tervező, irányító, valamint a hivatal operatív, szervező és végrehajtó szerepe.

Ennek megfelelően a hivatal feladata:

- a képviselőtestület, a polgármester és a bizottságok döntéseinek szakszerű és jogszerű előkészítése,

- a hozott határozatok önálló és felelős végrehajtása,

- a polgármester és a jegyző feladat- és hatáskörei gyakorlásában való szakirányú és technikai közreműködés,

- a testületi szervek működésének információs, adminisztrációs (ügyviteli) és technikai kiszolgálása,

- a lakosság részére közigazgatási szolgáltatási feladatok ellátása magas szakmai színvonalon.

Továbbra is biztosítani kell a térség lakosságát is szolgáló meglévő és bővülő körzeti igazgatási feladatok ellátását.

IV/5.2 Az épített és természeti környezet védelme

Különösen kiemelt és indokolt feladatok:

- felszíni és felszín alatti vizek védelme,

- belvíz elleni védekezés, belvízelvezetés,

- tájrendezés és táj-rehabilitáció,

- zöldfelületek karbantartása, fejlesztése,

- fásítás és talajvédelem

A környezet javítása érdekében kialakított hulladékgyűjtő udvar folyamatos működése mellett szükséges egy helyi közösségi komposztáló telep létrehozásának illetve az inert hulladékok részleges feldolgozására és hasznosítására (földutak stabilizálása) szolgáló fejlesztés életképességének megvizsgálása és szükség esetén megvalósítása támogatás igénybevételével.

Szükséges az önkormányzati tulajdonban lévő lakáscélú és nem lakáscélú ingatlanok hasznosításának (felújítás, új funkcióhoz illesztett átalakítás, értékesítés) felülvizsgálata. Kiemelt figyelmet igényelnek az országos, megyei illetve helyi védelem alatt álló önkormányzati ingatlanok kihasználtságának javítása, állagának karbantartása, esetleges teljes körű megújítása.

IV/5.3 Lakáshelyzet, bérlakások

Az önkormányzat tulajdonában lévő önkormányzati bérlakások a település különböző részein találhatóak, kihasználtságuk megfelelő, állagmegóvásuk azonban minden esetben jelentős – számos esetben a bérlésekből befolyt bevételeket meghaladó – ráfordításokat igényelnek.

A településen egyre több az eladó illetve gazdátlanná vált lakás, amelyek rontják az utca- illetve a városképet, továbbá önkormányzati feladatokat generálnak. Ugyanakkor az utóbbi években jelentéktelen az új lakásépítések száma.

Feladatok:

· a lakosság folyamatos csökkenése alapján a lakásállomány minőségi fejlesztését célszerű szorgalmazni pl. ösztönző programok útján

· az önkormányzati tulajdonú piaci, szociális, szolgálati és szükség bérlakások komplex értékelése, jövőbeli hasznosításuk felülvizsgálata – komplex program készítés és megvalósítás megkezdése

· az önkormányzati tulajdonú nem lakás célú ingatlanok gazdaságosabb kihasználása érdekében az önkormányzati feladat ellátás és az ingatlan gazdálkodás összehangolásának megtervezése, megvalósításának megindítása

IV/5.4. A köztisztaság, a településtisztaság és a közterületek fenntartása
A településen a köztisztasági feladtok ellátását az önkormányzat által létrehozott Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Kft. látja el, feladat ellátási szerződés alapján.

A köztisztaságra vonatkozó legfontosabb feladatok:

· közterületek állandó rendezettségének biztosítása,

· önkormányzati utak padkáinak, útszegélyének tisztítása az utak állagának megőrzése érdekében,

· csapadékvíz-elvezető csatornák rendszeres, ütemezett tisztítása, karbantartása – a csapadékvíz elvezető-hálózat működésének biztosítása,

· köztéri szemétgyűjtő edények ürítése,

· illegális szemétlerakó helyek felszámolása,

· lombtalanítás szervezése évi 2 alkalommal,

· hó eltakarítás, síkosság mentesítés

A településtisztaságra vonatkozó feladatok:

1. nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére

IV/5.5. Helyi tűzvédelem

Az Önkormányzat a helyi tűzvédelmi feladatok ellátása, illetve színvonalának javítása érdekében:

· támogatja a Bácsalmás és Vidéke Tűzoltó Köztestületet és a Bácsalmás Önkéntes Tűzoltó Egyesületet,

· a hivatal, illetve az önkormányzati intézmények vonatkozásában figyelemmel kíséri a tűzvédelmi szabályzattal való rendelkezést,

· a tűzvédelmi feladatok kistérségi szintű ellátásának szorgalmazása.

IV/5.6. A közbiztonság helyi feladatainak ellátása

Az Önkormányzat a helyi közbiztonsági feladatok ellátása, illetve színvonalának javítása érdekében:

· felülvizsgálja és aktualizálja a település közbiztonsági tervét,

· javaslatokat, észrevételeket tesz a Rendőrség helyi munkájának hatékonyabbá tételére

· felhívja a Rendőrség figyelmét a tudomására jutott, közbiztonságot veszélyeztető körülményekre,

· folyamatosan együttműködik a Polgárőrséggel, közreműködik a Polgárőrség működési feltételeinek javításában

· szorgalmazza Bácsalmáson a térfigyelő kamerarendszer minél szélesebb körű kiépítését.

IV/5.7. Gondoskodás az egészségügyi ellátásról

A járóbeteg szakellátás feladatait az önkormányzat többségi tulajdonában lévő Bácsalmási Egészségügyi Szolgáltató KFT. irányítja. A gyakorolt praxisok száma 23. Az önkormányzat az alapellátási kötelezettségeinek eleget téve 3 felnőtt, 2 gyermekorvosi, és 2 fogorvosi körzetet működtet.  A feladat ellátását a háziorvosok, fogorvosok, gyermekorvosok, és a szakellátást adó orvosok is vállalkozóként látják el. A város védőnői szolgálatot és iskolaorvosi-egészségügyi szolgálatot is működtet. A védőnői szolgálatot a védőnők ugyancsak vállalkozásban látják el. 

Az önkormányzat az egészségügyi szolgálat ellátását az infrastrukturális és tárgyi feltételek biztosításával segíti. Az egészségügyi ellátás javítása érdekében megvalósult a közelmúltban az emelt szintű szakrendelő kialakítása, amely újabb szakellátások biztosítását tette lehetővé. 2011-ben átadásra került a háziorvosi szolgáltatás biztonságos működtetésére 2 új különálló háziorvosi rendelő.

IV/5.8. Gondoskodás a szociális ellátásról

A helyi politika fontos kérdése a lakosság szociális helyzetének megítélése, a térségi helyi-egyéni szociális problémák kezelési feltételeinek kidolgozása, megvalósítása.  A város szociális ellátórendszerének elemei kiépítettek, a szociális törvény által előírt intézmények létrehozása megtörtént. A rászorultak ellátásában az Alapszolgáltatási Központ játszik kulcsfontosságú szerepet.

A lakosság szociális biztonsága kizárólag jövedelemkiegészítő pénzbeli ellátások révén nem teremthető meg. A hátrányos helyzet nem csak az alacsony jövedelemmel és a rossz fizikai életkörülményekkel mérhető, megítélésében szerepet kaphat az életkor és az egészségi állapot is. 

A lakosság jelentős része nyugellátásban vagy nyugdíjszerű rendszeres ellátás valamelyik formájában részesül, arányuk fokozatosan növekedik. 

IV/5.9. Gyermek és ifjúsági feladatokról való gondoskodás

Minden település számára fontos a gyermekekkel és az ifjúsággal való foglalkozás, véleményeik kutatása, javaslataik beépítése a jövőbeli elképzeléseikbe, hiszen a település jelenkori fejlesztése számukra felnőttkoruk közvetlen otthonának előremozdulását jelenti.

Ellátandó feladatok:

· az Önkormányzat biztosítja a gyermekjóléti szolgálatot

· párbeszédrendszer kiépítése az önkormányzat és az ifjúsági szervezetek, közösségek és az ifjúsággal foglalkozó szervezetek között

· a fiatalok helyi folyamatokban, települési közügyekben való részvételének meghatározása, szervezése

IV/5.10. Gondoskodás a közművelődésről, nyilvános könyvtári ellátásról, sportról

A város életének fontos közösségi színtere a közművelődés. Hagyományaink ápolása, természeti, művészeti értékeink kihasználása, önszerveződő és szervezett közösségeink támogatása a jövőben is feladat. A kiemelt és már hagyományosnak tekinthető rendezvények újszerű, friss szemléletű szervezése fontos.

Emellett el kell érni, hogy a város lakói hozzájuthassanak a kulturális szolgáltatások különböző formáihoz, hogy ezért ne kelljen más városokba utazniuk.

Az ágazatban a helyi lehetőségeket (oktatási intézmények, civil szervezetek) ki kell használni. Esélyeinket növeli, ha önkormányzatunk a közművelődés területén is felvállalja a térségi szerepet.

A kultúra és közművelődés megőrzésének és továbbadásának helyszínei az általános iskolák, a gimnázium, a szakiskola, a Gyűjtemények Háza, a Kulturális Központ, a Könyvtár, a Dulity Képtár, a Fiedler Közösségi Ház, Tájház, az Idősek otthona, illetve a kultúra megőrzéséért tevékenykedő civil szervezetek működési színhelyei.

A Kulturális Központ napjainkban az oktatásszervezői tevékenységen, a szak-, és felnőttképzésen kívül gyermekszínházi előadások, alkotótáborok, zenei táborok, illetve különböző tematikájú előadások, gyermek és felnőttek részére rendezvények szervezésével foglalkozik. Emellett a város által rendezett ünnepek és rendezvények lebonyolításában, kiállítások megszervezésében vállal szerepet. A közelmúltban megtörtént az épület teljes külső-belső felújítása, mely nagyban hozzájárul ahhoz, hogy a szolgáltatásokat még magasabb színvonalon nyújthassa az intézmény. 

Az információs társadalom, a tudásalapú társadalom alapintézménye az információt gyűjtő, feltáró és szolgáltató intézmény: a könyvtár. Fontos szerepet tölt be a város és vonzáskörzetének kulturális életében, mint a szellemi élet központja, de meg kívánja őrizni a hagyományos könyvtári funkciót is.

Bácsalmáson több sportegyesület működik. Ezek közül kiemelt civil szervezetként az Önkormányzat a Petőfi Városi Sportegyesületet támogatja.

Az Önkormányzat feladata a tömeg- és diáksport biztosítása és támogatása. Az iskolai testnevelés oktatás mellett a diáksport számos iskolai szervezésű edzésen, foglalkozáson történik. A település diákjai kiemelkedőek a labdajátékok, a torna illetve a küzdősportok területén. Fontos feladat az önkormányzat-iskola-sportegyesületek egységes szempontok szerinti együttműködése a diák sportélet további fejlődése érdekében.

Az Önkormányzat 2007. óta külső szolgáltatóval működteti a Bácsalmási Tanuszodát. 2015. március hónapban sikerült megvásárolni az uszoda épületét. A Tanuszoda kihasználtsága ne túl jó, az iskolai igénybevétel mellett jelentéktelen az egyéb használatba vétel. Gondolkodni kell további szolgáltatások bevezetéséről, hogy minél kevesebbe kerüljön az működtetése.

Az önkormányzat tulajdonában lévő sportpályát a Petőfi Városi Sportegyesület működteti. A létesítmény gondozott, állandó felújításokkal, kisebb beruházásokkal biztosít lehetőséget a szabadidősport kedvelőinek és a versenysport tagságának.

IV/5.11. Kapcsolatépítés a nemzetiségi önkormányzatokkal, civil szerveződésekkel, történelmi egyházakkal, városkörnyéki településekkel, partner-és testvérvárosokkal

Bácsalmás városban három nemzetiségi önkormányzat alakult meg a választások során. Fontos feladatunknak tartjuk a nemzetiségekkel való törvényes és jó kapcsolatok fenntartását, ezzel is elősegítve a lakossági kapcsolatok folyamatos ápolását és szélesítését. Elismerjük és támogatjuk a nemzetiségek kulturális és közösségszervező tevékenységét.

A településen működő civil szervezetek az alábbi típusokba sorolhatók: szociális ellátás, szakmai érdekvédelem, egészségügy, kultúra, művészetek, közművelődés, oktatás, rekreáció, környezetvédelem, településfejlesztés, sport, gyermek- és ifjúságvédelem, egyéb. Minden korosztály számára (az óvodáskorúaktól a nyugdíjasokig) van civil szervezet.

A civil szerveződések az általuk választott működési területükön ez idáig is aktív szerepet vállaltak Bácsalmás város kultúrájának, hagyományainak és idegenforgalmának fejlesztése érdekében. Az önkormányzat támogatási szerződés formájában biztosított anyagi forrásokat a kiemelt civil szervezetek működéséhez. Egyéb támogatási formák: pénzügyi visszatérítendő, szakmai, infrastrukturális és egyéb.

A civil szervezetek véleményére, szerepvállalására mindenkor szükség van a helyi települési rendezvények, állami ünnepségek megszervezésekor, fejlesztési programok elkészítésénél, szakmai programok megvalósításánál. Fontos a civil szerveződésekkel kialakított fórumrendszer fenntartása.
Városunkban a történelmi egyházak fontos közösségteremtő és formáló szerepet töltenek be. Továbbra is számítunk részvételükre az építészeti értékek megőrzésében, kulturális és humán szolgáltatások nyújtásában. Törekedni fogunk új együttműködési formák kialakítására.
A városkörnyéki településekkel, a járás településeivel való együttműködés eddig is hangsúlyos területe volt az önkormányzat kapcsolat építésének. Az együttműködés tartalmát tekintve kiemelt célkitűzés a gazdaságfejlesztés és a foglalkoztatás együttes kezelése, a közoktatási, egészségügyi és a szociális ellátórendszer minőségi fejlesztése, a térség- és településfejlesztés összehangolása.

Partner- és testvérvárosokkal való kapcsolatainkat továbbra is kiemelt fontossággal kezeljük. Nemzetközi kapcsolataink több évtizedes múltra tekintenek vissza, természetesen vannak olyanok, amelyek néhány éve jöttek csak létre.

A kapcsolatok ez idáig a civil, a kulturális, az oktatási, a sport és az egyházi együttműködés területén voltak kiemelkedők. Szükségszerű a hivatalos együttműködések mellett a gazdasági kapcsolatok kialakításának kezdeményezése.

IV/5.12. Az egészséges életmód közösségi feltételeinek elősegítése

Az egészséges életmódnak nyolc alappillére van:

- táplálkozás (helyes étrend, helyes étkezési szokások),

- testedzés (mozgásszegény életmód elleni küzdelem),

- víz (napi 1,5-2 liter vízfogyasztás),

- napfény (a napsütés jótékony hatásai),

- mérsékletesség (életmódbeli betegségek elkerülése),

- levegő (feszültség csökkentő és szellemi és fizikai frissesség növelő hatása),

- pihenés (megfelelő mértékű aktív és passzív pihenés a hibátlan feladat elvégzéshez),

- bizalom (a biztos pont keresése – a lelki egészség megteremtése).

Az önkormányzat feladata, hogy az egészséges életmód körülményeit minél nagyobb mértékben és minél szélesebb lakossági körben biztosítsa, tudatosítsa. Ennek érdekében folyamatos együttműködésre van szükség

- a sportegyesületekkel,

- a háziorvosokkal,

- védőnőkkel,

- a pedagógusokkal,

- a közösségi élet szereplőivel.

Fejlesztési elképzelések:

1. Egészségház fejlesztése

Cél: Gyermekorvosi rendelő és védőnői szolgáltatásnak helyet biztosító önkormányzati tulajdonban lévő épület korszerűsítése, melynek célja a munkafeltételek minőségének és a szolgáltatások színvonalának javítása.

Műszaki tartalom: Külső hőszigetelés: 701 m2 - Nyílászáró csere: 48 m2 - Fűtésszabályozás kiépítése: 7 db - Napkollektoros rendszer kiépítése: 2 db

2. Óvodák fejlesztése

Cél: Bácsalmáson 4 feladat ellátási hellyel működő óvodai ellátáshoz való hozzáférés javuljon, valamint az óvodai szolgáltatások minősége fejlődjön, színvonalas kisgyermekkori nevelés biztosítása. Óvodaudvar szabványoknak megfelelő fejlesztése, kültéri játékok beszerzése, telepítése. A projekt a kistelepüléseken működő óvodák megszűnéséből, illetve az óvodarendszer járási szintű központosításából adódó létszámbővülésre alapoz.

Műszaki tartalom: Épületek kapacitáskihasználtságának meghatározását követően a jelentkező igények kielégítésére vonatkozó épület helységbővítése (belső átalakítás, toldaléképület), a meglévő infrastrukturális feltételek korszerűsítése (vizesblokkok, csoportszobák), a meglévő játékok, eszközállomány cseréje és bővítése. Az udvaron található játszótéri elemek szabványos cseréje (5*4 db játék), baleset megelőzést szolgáló játszóudvarok kialakítása, zöldfelületek és kerítések rekonstrukciója.

3. Komposztáló telep létesítése

Cél: Az önkormányzat hulladékgazdálkodási feladatai közül a közterületeken, zöldfelületeken, kertészetben illetve a lakosságnál keletkező zöld hulladék kezelésének, hasznosításának hatékony megoldása. A telepen keletkező komposzt hasznosításra kerül az önkormányzat növénykertjében, kertészetében közcélú fogyasztásra előállított konyhakerti növények termesztésénél.

Műszaki tartalom: Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanon 400 m2 burkolt felület, 8-10 db 3*5 méter területű, 150 cm magas, felül nyitott falazott konténer építése, a csurgalékvíz számára gyűjtőakna, az adminisztratív munkavégzéshez 3*3 méter nagyságú irodaház kialakítása. A projekt részét képezi még a területet határoló kerítés építése, nyitott zöldhulladék tároló létesítése, valamint pótkocsival ellátott, homlokrakóval felszerelhető erőgép (traktor), informatikai eszközök beszerzése.

4. Csapadékvíz elvezetés I. ütem
Cél: Az önkormányzat kötelezően ellátandó feladatát két lépésben tervezi megvalósítani. Az I ütemben tervezett beruházással a csapadékvíz által okozott vízkárok veszélyeztetettségének csökkentése valósul meg a központi csapadékvíz elvezető rendszer, a főgyűjtő csatornák rekonstrukciójára által.

Műszaki tartalom: A településen átfolyó – csapadékvíz elvezetés szempontjából központi szerepet betöltő – Kígyós patak belterületi medrének kotrása közel 2000 méter hosszon. Emellett az egyes városrészekben keletkező csapadékvizek kezelésére záportározók (3 db) kerülnek kialakításra, illetve megvalósul a központi csapadékvíz elvezető főgyűjtő csatornák rekonstrukciója közel 2000 méter hosszon. A csapadékvíz elvezetéséhez és átemeléséhez szükséges műszaki eszközök (szivattyúk, csőelemek) beszerzése. Környezettudatos szemléletformáló akció megvalósítása a létrehozott rendszer hosszú távú fenntartása érdekében.
5. Csapadékvíz elvezetés II. ütem
Cél: Az önkormányzat kötelezően ellátandó feladatának hatékonyabb teljesítése érdekében megvalósuló tevékenységekkel a gyakori, nagy mennyiségű csapadékvíz elvezetésének megoldása valósul meg.

Műszaki tartalom: A településen található meglévő mederburkolt csapadékvíz elvezető árkok, ezen a szakaszon található átereszek rekonstrukciója – kb. 2500 méter hosszon, 200 áteresz.
A településen található meglévő szikkasztásos rendszerű, mederburkolattal nem rendelkező árkok rekonstrukciója – kb. 20 000 méter hosszon

A jelentősebb útkereszteződéseknél található átvezetések karbantartása

A csapadékvíz elvezetés szempontjából megoldatlan területeken szikkasztós, meder burkolat nélküli csapadékvíz elvezető árok létesítése – kb. 300 méter hosszon

A csapadékvíz elvezetés szempontjából jelentős jelenleg mederburkolattal nem rendelkező csapadékvíz elvezető árkok mederburkolatának kialakítása – kb. 1000 méter hosszon

Környezettudatos szemléletformáló akció megvalósítása a létrehozott rendszer hosszú távú fenntartása érdekében

6. Rekreációs övezet kialakítása Bácsalmás szívében

Cél: Bácsalmás központjában található Templom Park és Kossuth Park rekonstrukciója fásítási terv alapján, utcabútorok, tájékoztató és hirdető táblák kihelyezésével, vizes élőhely kialakításával.

Műszaki tartalom: 

· Templompark fejlesztése: tereprendezés, új sétaútvonal kiépítése, őshonos fafajok és növények ültetése növénytáblákkal, szoborpark bővítése Bácsalmás történelmi eseményeinek bemutatására, látogatók kényelmét és biztonságát szolgáló elemek beszerzése (hulladékgyűjtő, pihenő padok)

· Kossuth Park – természetvédelmi terület fejlesztése a Nemzeti Park Igazgatóságával együttműködve: tereprendezés, sétányok kialakítása: a park növény- és állat világának bemutatására, természetbe illő térbútorokkal, erdei játszótérrel, színházi lelátó és zenepavilon kialakítása, KRESZ park felújítása, vizes élőhely kialakítása a felduzzasztott Kígyós-patakból, híd felújítása, ligetes területek kialakítása sétaútvonalakkal, a látogatók kényelmét és biztonságát szolgáló elemek (hulladékgyűjtő, pihenő padok)

· Fiatalos pihenőhely és akcióterület a Hunyadi János Gimnázium és a Művelődési Központ között: építés (csobogó létesítése, ivókút kialakítása, zsánerszobor kihelyezése, kültéri fitness sporteszközök beszerzése, kihelyezése), a látogatók kényelmét és biztonságát szolgáló elemek (hulladékgyűjtő, pihenő padok)

7. Sport és szabadidős központ kialakítása

Cél: a helyi fiatalság kulturált szabadtéri szabadidő eltöltésének megteremtése, Bácsalmás járásközponti szerepének megerősítése érdekében, sportolási célú szabadidős központ létesítése. A többféle sportolásra igénybe vehető létesítmény kiváló alkalmat biztosít a járási szintű diáksportesemények, nyári táborok, rendezvények megvalósítására, családi pihenésre, rekreációra.

Műszaki tartalom: a Bácsalmási Tanuszoda, a sporttelep és a Kossuth Park által közrezárt, egykori strand területen a meglévő 50*20 méter területű, használaton kívüli úszómedencében kisebb méretű, feszített víztükrű, hatósági előírásoknak megfelelő, vízforgatóval ellátott 2 db 15*20 méter területű medence (úszásra illetve strandolásra) létesítése.

A szabadidő hasznos eltöltésére a medencék környezetében strandröplabda pálya, strandfoci pálya, lengőteke, asztaliteniszezési lehetőség, teniszpálya és napozási területek, piknikező helyek kialakítása, lehetőség kialakítása szolgáltató és kereskedelmi egységek letelepedésére.

A projekt tartalmaz a megvalósítással kapcsolatos környezettudatos szemléletformáló akciót is – helyi szintű és térségi szórakoztató, interaktív projektismertetés.

IV/6. Megújuló energiák kihasználása, energetikai korszerűsítés

Az Európai Parlament és Tanács RED irányelve alapján hazánkban 2020-ra a megújuló energiaforrások részaránya legalább a 13%-ot el kell, hogy érje a bruttó végső energiafogyasztásra vetítve. Magyarországon az energiafelhasználás mintegy 40%-a az épületekben történik. Ha ezeket jól szigeteljük, és megújuló energiaforrásokat használunk, gyermekeink, unokáink nemzedékeinek energiabiztonságát is megteremtjük.

Bácsalmáson számos olyan önkormányzati fenntartású intézmény létezik, melynek energetikai átalakításával nemcsak a fenti irányelveket követjük, hanem jelentős rezsiköltség csökkenés is elérhető. A fejlesztésekkel jelentős anyagi teher vehető le a fenntartó válláról. Jelenleg több intézményen mentek végbe energetikai fejlesztések (nyílászárók cseréje, napelemek kihelyezése, faaprítékos kazánok beüzemelése), azonban további fejlesztésekre lenne szükség a további megtakarítások érdekében.

Fejlesztési elképzelések: 

1. Könyvtár épületének energetikai fejlesztése

Cél: Önkormányzati tulajdonú, Hősök terén található patináns épületben működő Könyvtár működési költségeinek csökkentése komplex energiahatékonysági fejlesztés megvalósításával. Minden fejlesztésből keletkező energia az épület működtetésénél kerül felhasználásra.

Műszaki tartalom: Helyi nyersanyagot hasznosító kazán beszerzés és üzembe helyezése. Belső fűtési rendszer korszerűsítése, fűtőtest cserék, épületrészenkénti szabályozhatóság kialakítása. Melegvíz ellátást és az energiafelhasználás költségének csökkentése érdekében napelemek beszerzése és telepítése. Energiatakarékos lámpatestek, világítás kialakítása

2. Családsegítő központ energetikai korszerűsítése

Cél: Önkormányzati tulajdonú, Dob utcában található épületben működő szociális intézet működési költségeinek csökkentése komplex energiahatékonysági fejlesztés megvalósításával. Minden fejlesztésből keletkező energia az épület működtetésénél kerül felhasználásra.

Műszaki tartalom: Helyi nyersanyagot hasznosító kazán beszerzés és üzembe helyezése. Belső fűtési rendszer korszerűsítése, fűtőtest cserék, épületrészenkénti szabályozhatóság kialakítása. Melegvíz ellátást és az energiafelhasználás költségének csökkentése érdekében napelemek beszerzése és telepítése. Energiatakarékos lámpatestek, világítás kialakítása

3. Gondozási központ energetikai korszerűsítése

Cél: Önkormányzati tulajdonú, Rákóczi utcában található gazdaságtalanul működő szociális intézmény működési költségeinek csökkentése komplex energiahatékonysági fejlesztés megvalósításával. Minden fejlesztésből keletkező energia az épület működtetésénél kerül felhasználásra

Műszaki tartalom: Fűtőtest cserék, épületrészenkénti szabályozhatóság kialakítása. Meleg vízzel való ellátás és az energiafelhasználás költségének csökkentése érdekében napelemek beszerzése és telepítése. Energiatakarékos lámpatestek, világítás kialakítása

4. Közös Önkormányzati Hivatal épületének energetikai korszerűsítése

Cél: Bácsalmás Város költségvetésének egyik nagy kiadását a Hivatal épületének működtetése jelenti. Az épület tulajdoni szerkezete vegyes, kihasználtsága nem teljes körű, az épületben több szervezet (Járási Hivatal, KLIK,) végez közszolgáltatási feladatot. Az 1980-as években létesült épület átfogó fejlesztésére, felújítására még nem került sor. A komplex energiahatékonysági fejlesztés megvalósításával valamennyi, az épületben működő szervezet működési költsége csökkenni fog.

Műszaki tartalom: Belső fűtési rendszer korszerűsítése, fűtőtest cserék, épületrészenkénti szabályozhatóság kialakítása. Külső nyílászárók cseréje – kb. 150 nyíló ablak, 100 bukó ablak, 6 ajtó. Az épület homlokzatának szigetelése. Energiatakarékos lámpatestek felszerelése az épület teljes egészében.

Bácsalmás, 2015. április ……..
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